
 
 
 
 
 
 
 

Ouverture d'un poste de  
 

"Collaborateur-trice scientifique" à 80% pour une durée de 24 mois 
 

sur fonds FNS pour la recherche 
 

"LGBT at Work : comprendre les processus de discrimination en raison de l'orientation 
sexuelle et/ou de l'identité de genre" 

 
 
 

 
 
Diplômes et expérience requis : 
 
Doctorat en sciences sociales. 
Connaissance du champ d'études LGBT et des études genre.  
Connaissances dans le domaine de la sociologie du travail serait un plus. 
Expérience de recherche. 
Qualités rédactionnelles. 
 
 
Tâches 
 
Réalisation d'entretiens semi-directifs. 
Analyse des entretiens. 
Participation aux activités de l'Institut et à des rencontres nationales/internationales. 
Préparation d'une conférence internationale en 2018. 
 
 
Langues 
 
Etre bilingue français /allemand serait un atout important. 
Anglais (parlé et écrit). 
 



 
Autres compétences 
 
Capacité de travailler en équipe. 
Souplesse dans l'organisation du travail. 
Disponibilité pour des tâches administratives concernant le projet. 
Connaissances en informatique (mise à jour du site web par exemple). 
 
 
Entrée en fonction : 
 
1.11.2016 ou date à convenir. 
 
 
Le dossier de candidature avec CV, liste des publications et lettre de motivation est à 
envoyer jusqu’au 23.10.2016 à : 
 
Lorena Parini 
Institut des Etudes genre 
UNIMAIL 
Case postale  
1211 GENEVE 4 
 
Ou par e-mail : Lorena.Parini@unige.ch 
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