
L O G I Q U E S S O C I A L E S

L'ÉGALITE PROFESSIONNELLE

ENTRE HOMMES ET FEMMES :

UNE GAGEURE

L'EGALITE PROFESSIONNELLE
ENTRE HOMMES ET FEMMES :

UNE GAGEURE

L'
EG

AL
IT

E
PR

O
FE

SS
IO

N
N

EL
LE

EN
TR

E
H

O
M

M
ES

ET
FE

M
M

ES
:U

N
E

G
AG

EU
RE

Josette COENEN-HUTHER

Collection « Logiques Sociales »
dirigée par Bruno Péquignot

ISBN : 978-2-296-10840-0
20 €™xHSMCTGy108400z

Jo
se

tt
e

C
O

E
N

E
N

-H
U

T
H

E
R

LO
G

IQ
UE

S
SO

C
IA

LE
S

En dépit des politiques publiques et des politiques
d'entreprise en faveur de l'équilibre entre travail et famille, les
femmes continuent à rencontrer de multiples difficultés pour
mener à bien une vie professionnelle au même titre que les
hommes. C'est ce que montre cet ouvrage, sur la base de
l'analyse d'une importante littérature relative aux Etats-Unis, à la
France et à la Suède. On y décrit comment les politiques les
mieux intentionnées peuvent être mises en échec, de quelle
manière les employeurs discriminent les femmes en dépit des
lois sur l'égalité, et les façons dont leurs collègues de travail
s'opposent à elles dans les secteurs où ils sont dominants. Les
obstacles à l'égalité professionnelle ne proviennent cependant
pas uniquement des acteurs de la sphère du travail. Ils sont aussi,
pour une large part, liés au statut de mère et à l'insuffisance de
l'implication des maris et des pères dans la sphère familiale.
Toutefois, si les hommes ont des raisons de s'opposer à la
suppression de la division sexuelle du travail, ils ont également
des raisons de la souhaiter. Certains, mais il ne s'agit encore que
d'une très petite minorité, en ont pris conscience.

Dr. en sociologie, Josette Coenen-Huther s'intéresse avant tout aux
questions liées à la famille et aux rapports sociaux de sexe. Elle a été
maître d'enseignement et de recherches à l'Université de Genève, où
elle a assuré la coordination de l'Unité « Etudes Genre » jusqu'à sa
retraite. Elle poursuit des travaux dans ses domaines de spécialisation.


