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En dépit des politiques publiques et des politiques
d'entreprise en faveur de 1'équilibre entre travail et famille, les
femmes continuent a rencontrer de multiples difficultés pour
mener a bien une vie professionnelle au méme titre que les
hommes. C'est ce que montre cet ouvrage, sur la base de
I'analyse d'une importante littérature relative aux Etats-Unis, a la
France et a la Suede. On y décrit comment les politiques les
mieux intentionnées peuvent étre mises en échec, de quelle
maniere les employeurs discriminent les femmes en dépit des
lois sur 1'égalité, et les facons dont leurs collegues de travail
s'opposent a elles dans les secteurs ou ils sont dominants. Les
obstacles a 1'égalité professionnelle ne proviennent cependant
pas uniquement des acteurs de la sphere du travail. Ils sont aussi,
pour une large part, liés au statut de mere et a l'insuffisance de
I'implication des maris et des peres dans la sphere familiale.
Toutefois, si les hommes ont des raisons de s'opposer a la
suppression de la division sexuelle du travail, ils ont également
des raisons de la souhaiter. Certains, mais il ne s'agit encore que
d'une trés petite minorité, en ont pris conscience.

Dr. en sociologie, Josette Coenen-Huther s'intéresse avant tout aux
questions liées a la famille et aux rapports sociaux de sexe. Elle a été
maitre d'enseignement et de recherches a l'Université de Geneve, oii
elle a assuré la coordination de l'Unité « Etudes Genre » jusqu'a sa
retraite. Elle poursuit des travaux dans ses domaines de spécialisation.
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