Gendve, le 4 avril 2004

Etudiants:

¥ Fernandez Jessica

¥ Maye Frangois Faculté de Psychologie et des
v Pailos Vanessa Sciences de [Education

Section des Sciences de 'Education

{Iniversité de Genéve

« 7224 A: Sémingire de recherche en approches interculturelles de Féducation » 2003-2004

Tania Ogay
martre-assistante

Travail de fiche de lecture:

v Johnson, L. 5. (2003). The diversity imperative: building a culturally responsive
school ethos. Intercultural Education. 14(1). 17-30

« L' TMPERATIF DE LA DIVERSITE:
CONSTRUCTION D'UN ETHOS SENSIBLE
AUX DIFFERENCES CULTURELLES

L.5.Johnson

* Traduction personnelle




Cet établissement représente [école, au
cenire de notre analyse. autour de loguelle
sinscrivent les cing composants  qui
participent & son  fonctionnement A
Vintérieur du cercle st situent les
alternatives proposées par Fauteur.

Suite & une forte migration étrangére et & l'affluence croissante des demandes d'asile
du Tiers-Monde dans les pays d'Europe occidentale et dans une visée politique
d'éducation pour tous sens discrimination et d'égalités des chances, I'école et ses
valeurs monoculturelles doivent faire face au nouveay défi de la diversité culturelle
des éléves

La notion d'homogénéité culturelle remise en question, la place aujourdhui est &
Frétérogénéité culturelle et dons ce sens, école devrait jouer une rile essentiel en
facilitant finter culturalisme au sein de lo classe, [e pluralisme étant la condition sin qua
non pour des relations démocratiques entre les persennes (Batelaon. 3895, cité par
Johnson, 2003 )

Cet article propese & Fécole, souvent mal préparée & cette forme de différence, un
éventail de propositions et strotégies pratiques et pluralistes afin de créer un ethos
décole culturellement sensible répondant aux besoins de tous les étudiants, dans
lequel tous les membres de o communauté sont assurds de [égalité des chances de
réussite scolaire Ces alternatives pratiques sinspirent de modéles et systémes
fonctionnels actuellement oux Etats-Unis et en Irlonde du Nord

Cette opoproche se concentre sur famélioration de cing systémes principoux de
finstitution scoloire: Fadministration, les enseignants. les programmes scoloires, les
éléves et les parents déléves




v Fermer un groupe de travail (professeurs, administrateurs, étudients parents et
membres de o communeuté) représentatif de la diversité assurant le
développement d'un plan d'action global pour I'écele qui s'étend du recrutement au
programme détude et 4 Vinstruction, mais qussi la reconnaissance de la diversité
culfurelie comme une force positive de fécole

v Il s'agit dune initictive systémique e¥ constructive qui permet de se familiariser &
la diversité ethnique Ainsi, par exemple, ce groupe s'assure que tous les groupes
culturels sont représentés dans lenseignement, peut respecter ce souci de I
diversité culturelie au travers lo construction d'un manuel de travail qui sensibilise
les différents acteurs & cette nouveautd, ou encore sinquidte que la compréhension
mutuelle existe parmi les éldves

¥ Dans une situgtion ol fisolement et e classement des minorités ethniques en closse
spéciale sont trop importants, c'est & tadministration de revisiter les pratiques et
les politiques concernées.

- Tout ceci pour le succés d'un monde de pius en plus diversl

Fermer un groupe de travail, comment go
marche???  D'obord  construire un
groupe, puls réfléchir pour enfin
proposer une selutionll {ex: manuel}

¥ Suite cux chongements démographiques  rapides des closses, la formatien des enseignants est
insetisfoisonte Afin de fournir une éducetion cuftureilament sensible, ils doivent Etre formés oux
aspects multiculturels. aux attitudes, aux matériels et aux réalitds intercubturelles

7 (Cette responsabilité revient & [éeole qui doit favoriser le perfectionnement professionned pour faire de la
compétence cultureliz une compétence de base pour Vecquisition de nouvelles connaissences, (gestion de
conflits, approche pédogogique..) Cette initiotive s'applique au corps enseignunt nouveau comme encien -
enseigner ef ficacement dons un monde divers

Il La_nécessité d'un corps enselgnant divers lors de 'engogement comme de la formation semble
essentielle pour permetire une représentation de toutes les communautés a l'écolelll

La formation interculturelle appordft
comme essentielle pour:
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¥ Ce sont des programmes qui soutiennent lethos
culturellement sensible et qui visent lo responsebifité
sociale, le pluralisme et fa comprékension mutuelle dans les
classes, e but étant dintégrer la notion de diversité dans

tous les programmes dinstruction , . . . .
Prog ¥ Supportés par I'Asscciation d'éducation des droits

de thomme dans les progremmes d'étude. ces oufils
|§!‘.§Eﬂ‘£—§_f§§_ﬂ'ﬂm pédogogiques permettent aux enseignants de laisser
place au pluralisme a4 l'école.
< le Erogrﬁmme créatif de réselution de conflit.
{(PCREY

v Le programme de réduction des préjudices
développé por o ligue d'Anti-diffamation de
B'Nai Brith,

toutil de Trumball et Al (2000) permettont aux)
enseigronts de réaliser les confrontations entre m TNDIVIDUALISME m COLLECTIVISME

les voleurs scoloires ef les voleurs des éléves

afin diéviter des conflits ou des problémes; (indépendonce et ) {indépendance ot
e succas de lindividu) succds du groupe)
. Les enseignonts deivent aussi créer des cours et des

—#} | méthodes qui ectivent le diotogue lo coopération et ia
compréhension mutuclle permi les étudiontsil = succis
dune école pluratizte -

£

S,

vPour construire la diversité, il est impératif de s'intéresser au réle de
lenfant et de favoriser son développement personnel, social et émotif &
travers la création de certaing services, la présence de conseillers d'école. e
respect de sa langue, de sa culture et une meilleure formalité dinscription
Ceci n'étant pas le cas pour toutes les écoles d'Furape occidentale en plein
changement.

vUn autre objectif est celui de rendre éléve actif de son propre
développement et de le responsabiliser en créant des accasions ol il peut
participer aux décisions le concernant -» linclure dans le partenariat.&

v Transmettre des valeurs clés qui vont lui permettre de développer ses
compétences en évitant ainsi le racisme et la discrimination croissants dans
les classes.




Principalement les
parents de minorités
ethniques

vLes enseignants doivent considérer les parents comime des partenaires

vPermettre aux parents détre actif dans leur relation avec leurs enfants
apprenants (autant du point de vue de la planification que dans les décisions que se
« Parents GEnseignants »

référent au déroulement de l'école.)
‘omment ¢a marche??? >
-Faveriser fengagement des parents NN ’
A
"E ﬁ JM”
Confiance -> sentiment d'appartenance |

« Par linteraction, les parents de minorités ethniques apportent des
variations culturelles favorisant le chemp de fa diversité

Communication - Intégration|

-A travers la langue
-Eviter la diserimination qui enferme lautre dans sa différence

Expliguer pour mieux comprendre

v La non considération de la migration acerue et de la diversité culturelle
explique le racisme, la discrimination et lintolérance présents aujourdhui
a I'école.

vLes pratiques satisfaisantes développées par d'outres systémes ayant
déja fait face au changement démagraphique peuvent servir dexetmple 4
une Europe encore dépassée par lampleur de la migration & l'école.

socioles et culturelles, prévu pour encourager 'école a rréer un espace
cultureltement sensible. embrassant ainsi la richesse que fournit
aujourd'hui e diversité culturelle & tous les membres de la communauté

¥Cet article propose donc un cadre & appréhender set}ies différences

vLes propos de lauteur sont également & considérer dans ure
problématique qui s'éfend au-deld de I'école, et qui s'inserit totalement
dans un enjeu de. société.n




v Chaque mot clé correspond & un composant de 'école, ce mot clé résumant,
tintervention mojeure & appliquer & lensemble concerné

. L'administration 9? Décentraotion

2. Le corps enseignant - Formaﬁon
interculturelle

3. Les programmes d'étude > Pluralisme
4. Les élives > ? Reconnaissance

. Les parents > ? Partenariat
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“La recherche de Tania Ogay portant sur la meniére dont les enseignants
donnent sens & la différence culturelle confirme limportance actuelle de
farmer les enseignants oy domaine de linterculfure! encore peu considéré
par le milieu scolaire

vCeci se refrouve dans les alternatives proposées par Johnson dons cet
article, prouvant ainsi l'urgence de nouvelles solutions pour une rouvelle école
sensible aux différences culturelles,

YA travers leur écriture respective, linterculturalité siinscrit au deld de
['école et devient, aussi. un enjeu de société.




