Les expériences vécues influencent la pensée et
le travail en éducation multiculturelle ainsi
qu’en éducation globale
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- M Merryfleld examine par le biais de cette étude pourquoi ef cormnment les
formateurs d'enseigants tentent de réduire le fosseé entre les domaines qui sont
communément appelés education multiculturelle ot éducation globale aux Elats-
Unis, afin de sensibiliser les pratigues des enseignants & la diversité, {'egalité et
Finterdépendance dans une communauié locale, un pays ou dans le monde
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Identifier les formateurs contextes des expériences de vie des
d'enseignants qui fonl des liens fermateurs st le développement de

entre la muliiculluralité laurs conceptions { pratiques

el leducation globale professionnelies) influencé

war cas demiéras

... la référence extérieure va permettre de mieux se définir

et de mieux se comprendre pour atteindre une cedgine

neutralité culturelie. »
{ ef 1 Cohen-Emarique, in Lipiansky et Demorgon. ch. 19, 1998)




Marche a suivre

Cetie élude utilise des méthodes de recherche qualilatives et interprétatives Le fait de refater par
éorit ses propres expenences permel aux formateurs de les interpréter mais égaiement de mieux
prendre conscience de qui ils sont. de comment ils se sont consiruits et de qui sent les
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Enfance ef famille Ecole Adultes en formafion et
praliques professionnelles

importance de la catégorisation

L. "auteudr précise qu ‘It existe des différences qualilatives significalives entre les

expériences relatées par « les gens de couteur » el ceux qui sont e blancs » Les

prerniers acguigrent une expérience Infiiencée par des phénomeénes de

discrimination (statut d 'étranger) et de racisme dans ure soclété caraciérisée par des

priviléges de « blancs » Les formateurs d “enseignants de classe moyenne « blancs » relatent
quant & eux des expériences de vie qul sont liées & des séjours & | ‘éranger et plus & ce rapport de
pouvolr dans la société americaine

Expériences vécues

« Le heurt avec la culfure de v Aufre », ¢'est-d-dire ce qui nous parait le plus deroutant el le
plus étrange chez "« Autre », joue comme miroir révélateur de sa propre culiure et des
zones les plus critigues dans la renconire ». P,
{Cohen Emarigue in Lipiansky & Demarga. ¢h 19. 1899) - &3
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C La méthode des chocs culturels {selon Cohen Emerigue):
Sensibilise ie professionnel en situation interculturelie & découvnr puis comprendre tes
différences cufturelies. tout en reconnaissant ses propres valeurs, normes, cadre de
référence. préjugés. elc , obstacles & la compréhension el & la communication avec ies
personnes ou ies groupes de culture différante.




Identité(s)

Sentiment
d'appartenance

Nationalité(s)?
Culture(s)?
Langage(s)?

Chacun st passé par un sanlimant
d'appattenante a un groupe.

mats également par le senliment d'étra
un intru & un moment donné ou & un aulre

Pouvoir .

o

Isolement Discrimination
Classe Injustice
Genre Préjugés
Race Racisme

Minorités
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! « Linterrelation enire Fidentité. e pouvalr, et les expériences peut-

ﬂ d‘é\_ elie mener & une prise de conscience de aouvelles perspeclives

ainsi qu'a la reconngissance de muttiples réaifités? » m Menyfield 2000)




Double prise de conscience

« Comprandre . ¢'esl d'abord soHir de soi. s'excentrer pour $e placer

cf: la compélence inlerculfurelie

La décentration

Distance par rapport & soi méme
afin de mieux cerner ses cadres
de référence, d'en prendre
conscience en fant quindividu

du peinl de vue de l'autre »
{Cohen Emerique.2000. pp 178-177)

La découverte du ca_dre
de référence de 'autre

Aftitude d'ouverture. mobilisation

de ressourges cognitives et affectives
pour découvrir ce qui donne sens &

& l'autre. ce qui fonde ses roles. ses
statals. ses croyances et aspirations

» Neécessilé de définir les fimites de
la {plérance

Education multiculturelle et
éducation globale

Education globale:

dducation oy sens large
(feanpmigua, politique, sociale. )
quil lignt ompte oussi bien de la
diversité colinretle gue du
développement durabls

La formation selon Cohen Emerique (15588}

La formation doit se denner commae objectif de développor
1. I'observalion des signaux différencialeurs dans le contexie des situations
2. |la capacilé da décodage du fangage verbal et kindsique porteur de valeurs

Education multiculturelte:

Centrée sur fa diversité culturelle au
scin de f classe

Devolopper Fouverture & tout ce qul est perteur de messagoes
concomant 'ldentité des personnes en situation
interculturetle ou on situation d'accuituration




! Limites de la recherche:

Echantillon trop restreint
Uniquement & un niveau local
Actualisation de la recherche
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