
 – 1 –

 
 

« Faire mon métier... ? » 
Ce que leur rapport à leur travail change aux pratiques des professionnels de l’école 
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Mémo 18 : Modalisation(s) du monde 
Rédaction : Manuel Perrenoud (mai 2016) 
 
 

Je saisi l’opportunité de fabriquer une flèche. Et plutôt que de chercher l’adresse, je la choisis : toi. Je te 

soumets ma réflexion en essayant de l’organiser, c’est à dire de la créer en faisant mine de l’organiser. 

Je l’ai évoquée au détour de la rue, la chose démarre par une rencontre au détour d’une lecture1, d’une 

table d’opérateurs. Il y a eu, comme qui dirait, rebond. Pourquoi ne pas utiliser une table de ce genre pour 

penser la question du rapport au métier. Il faudrait, me dis-je après y avoir un peu pensé, penser ce que 

veut dire penser un « rapport ». Quand on pose la question : qu’est-ce que « la rapport au métier » ? ou 

qu’on cherche à dire ce qu’il y a dans le rapport au métier, peut-être se trompe-t-on de… métaphore.  Ou 

de forme. En tous cas la métaphore du contenant me semble bien problématique. Et celle de la substance 

aussi. Chercher ce qu’il y a dans (un rapport), me semble une voie à détourner.  

[Une difficulté étant d’avoir affaire, derrière des choix terminologiques 

ou linguistiques quasi-spontanés, à des questions d’ordre 

métaphysique. Ce n’est peut-être pas tout à fait par hasard que la 

catégorie de la relation (comme celle de position) semble avoir passé 

un peu en arrière-plan de celle de substance dans l’héritage 

aristotélicien.  Mais il n’est pas question, même si c’est une option, de 

retracer les aventures (et les peines) d’une pensée relationnelle et 

moins substantielle. Le dit sens commun resterait substantialiste. 

Souvent. Parce que notre grammaire l’est le plus souvent. C’est ce que 

Nietzsche a appelé l’illusion grammaticale, au fondement de la 

métaphysique du sujet. Une bien vaste aventure largement documentée 

par l’archéologie philosophique de A. de Libera notamment.] 

Qu’est-ce que penser un rapport ? L’être (en) rapport, ou l’avoir 

rapport. En découvrant la table des opérateurs, ma première idée a été 

je crois, de faire des quatre entrées quatre potentiels descripteurs de 

rapport. Les modalités qui qualifient chaque opérateur ajoutent 

d’emblée une couche. Si j’essaye de développer, ce qui me semble 

intéressant dans la notion d’opérateur, c’est qu’elle permet justement 

de qualifier un rapport (plus ou moins aléthique ou déontique par 

exemple).  

Ce qui est loin de résoudre la question des termes, c’est à dire du rapport entre « quoi » et « quoi ». Et 

peut-être est-ce là une des difficultés, celle de céder ( ou de résister) à une pensée par les termes. Comme 

s’il y avait un automatisme à chercher les termes, à attendre les termes quand on entend parler de 

rapport.  

                                                        
1 Dolezel, L. (1998). Heterocosmica. Fiction and Possible Worlds. Baltimore, Londres : Johns Hopkins University Press. Cité dans 

Westphal, B. (2007). La géocritique. Rée, fiction, espace. Paris : Les Editions de Minuit.  

 

Opérateurs 

 

Modalités 

 

 

Aléthique 

 

Possible 

Impossible 

Nécessaire 

 

 

Déontique 

Permis 

Interdit 

Obligatoire 

 

 

Axiologique 

Bon 

Mauvais 

Indifférent 

 

 

Epistémique 

Connu 

Inconnu 

Cru 
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Mais peut-être peut-on entrer par le rapport, les rapports. D’une certaine manière nous serions (certains 

plus que d’autres) comme obnubilés en même temps et autant par l’inhérence à un sujet que par la 

référence à un objet. Le problème étant celui de la fixation (de l’obnubilation) aux extrêmes. Au risque de 

ne plus entendre dans l’énoncé d’un rapport entre que les termes (sujet et objet) du rapport, au détriment 

de ce que certains on sans doute appelé reliance (un terme psychosocial que je n’aime pas trop a priori). 

En fait nous serions souvent obnubilés par le sujet et l’objet, oubliant qu’inhérence et référence (s’il en 

est) sont des relations d’inhérence et de référence. Comment nommer ce qui est oblitéré ? Une tensivité ? 

Peut-être un rythme. C’est là que la notion de modalisation apparaît centrale.  

Si on considère l’origine de cette table d’opérateur, dans le cadre d’une forme d’analyse littéraire (en 

termes de « modalités narratives »), il peut être intéressant de noter que le sujet semble importer moins 

que la référence. C’est à dire, ayant à faire à du texte, on s’intéresse moins à l’énonciateur ou à l’auteur qu’à 

la référence (la « référentialité »2) du texte, au « monde du texte » comme dirait Ricoeur, ou plutôt en 

l’occurrence à sa modalisation. Ainsi ce serait d’abord la relation de référence (au métier ?) qui serait 

modalisé.  

D’une certaine manière découle (…) la seconde idée qui a émergé de cette rencontre. Celle de construire 

une table d’investigation basée sur un principe de modalisation du rapport au métier. La perspective de 

modalisation ayant l’avantage de nous orienter plus vers la référence (le métier) que vers le professionnel 

(ou une prétendue inhérence des dispositions…) : on pourrait aussi chercher à considérer – et à penser – 

le professionnel (la professionnalité comme disent certains…) à l’intersection d’un style d’habitus et d’un 

champ (conjointement pratique et sémiotique) de modalisation . 

On pourrait par exemple chercher à construire un questionnaire, ou une grille d’entretien (ou de 

recherche bibliographique) à partir des 4 x 3 modalités de la table des opérateurs. Avec la possibilité bien 

sûr de les modifier, d’en ajouter, etc… sans trop se soucier de l’origine d’une telle tabulisation3. Il s’agirait 

de poser les questions dans les termes proches des catégories modales.  

Pour obtenir des informations sur ce qui dans la pratique du métier est considéré comme (aléthiquement) 

possible, impossible, nécessaire, (déontiquement) permis, interdit ou obligatoire, (axiologiquement) bon, 

mauvais, ou indifférent, (epistémiquement) connu, inconnu, cru. Peut-être pourrait-on ainsi penser les 

rapport au métier en pensant d’abord des formes de rapports sur le métier ? Première tentative :  

• Qu’est-il possible/impossible/nécessaire de faire quand on fait le métier ? 

• Qu’est-il permis/interdit/obligatoire de faire quand on fait le métier ? 

• Qu’est-il bon/mauvais/indifférent de faire quand on fait le métier ? 

• Que vous est-il connu/inconnu/cru à propos du métier ? 

 

Opérateurs Modalités Rapports sur le métier 

Aléthique 

Possible  

Impossible  

Nécessaire  

Déontique 

Permis  

Interdit  

Obligatoire  

Axiologique 

Bon  

Mauvais  

Indifférent  

Epistémique 

Connu  

Inconnu  

Cru  

 

                                                        
2 Le titre du chapitre de Westphal. 
3 https://fr.wikipedia.org/wiki/Modalité_(linguistique_et_logique) 
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[Normesvitales
du « sujet »]

Valeur 

Croyance 

Attitude 

Dimensionsdu sujet
(enseignant)

Normesprofessionnelles
du « métier »

Dimensionsdu métier
(d’enseignant)

Conviction 

Idéal 

Empêchement 

Représentation 

Connaissance 

…

• Répondre à la diversité  

des besoins des élèves. 

• Tenir compte des différentes 

prédispositions des élèves. 

• Relier les savoirs formels aux  

pratiques sociales et à la vie 

des gens. 

• Intéresser les élèves,  

susciter leur questionnement. 

• Fonder ses choix 

pédagogiques sur ses 

convictions. 

• Sentir que ses savoirs  

d’expérience sont reconnus. 

• Etre libre !? 

• Agir en fonction de son bon 

sens ? 

Critères/schèmes
d’argumentation

« élection  

affinitaire*** » 

Pratiques
« réelles »

…

…

(Im)possibilités
contextuelles 

…

…

« Enoncés
dispositionnalisants » **

« Patrimoinede dispositions
individuelles » *  et collectives

*Lahire, 2004 

** Muller, 2014 

*** Maulini et al., 2014 

Pratiques
dispositionnalisantes ( ?)

« (re)validation 

collective***» 

…

…

…

Annexe 1 - Table d’orientation : à partir dequoi inférer le(s) rapport(s) du sujet (enseigant) au métier (d’enseignant) ?

Inférence(s)

…

�1 �2 

�3 

�����F
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