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Faire face à la diversité culturelle et religieuse aujourd’hui
¡	 Gérer la diversité culturelle et religieuse: de la théorie à la pratique
¡	 Comprendre les religions à travers le monde: une approche géopolitique
¡	 Développer des outils de négociation: situations complexes, conflits et paix
¡	 Appréhender les cadres juridiques et institutionnels: droits humains, gouvernance globale 

et religions
¡	 Intégrer le facteur religieux dans les prises de décision: analyse des enjeux, stratégies et 

interventions

Public
Décideur politique, responsable de projets internationaux dans les organisations internationales, les organisations non gouvernementales, les 
associations et les fondations, responsable de communauté religieuse, acteur dans la gestion de conflits, policier, travailleur social, journaliste, 
enseignant, responsable RH dans les secteurs publics et privés, dirigeant d’entreprises privées, cadre supérieur d’administration publique, 
citoyen..
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