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Langues Le salaire n’est pas déterminant pour démeénager, selon une étude de 'Uni de Zurich

Emmanuel Garessus

Les économistes se penchent de
plus en plus assid@ment sur l'étude
du langage et son role socio-écono-
mique.Ladisciplineaprisson envol
au Canada, lorsque des études
montrérent 'avantage salarial des
anglophones a Montréal. Dés lors,
Cest 13-bas que la recherche s'est le
plusdéveloppée.

En Suisse, et peut-&tre en Europe,
Francois Grin, professeur 3 'Univer-
sité de Gendve, est sans doute 'un
des meilleurs experts en la matiére.
Clestlui qui montraiten 1999 quela
maitrise de Iallemand ajoute 14%
au revenu d’un Romand, un gain
identique 3 la maitrise du frangais
pour un Alémanique. Egalité par-
faite des deux cotés dela Sarine. Par

contre la maitrise de I'anglais rap-
porte moins en Suisse romande
qu'en Suisse alémanique (10% et

18% respectivernent). Quant a lita-

lien, il souffrait des comparaisons
aveclesautreslangues.
Aujourd’hui, une nouvelle &tu-
de* met en évidence V'absence de
discrimination salariale des Ro-
mands en Suisse alémanique et
vice-versa, des Alémaniques en
Suisse romande. Le salaire ne peut
motivet un Romand qui déménage
en Suisse alémanique, selon Rainer
Winkelmann et Alejandra Catta-
neo, de'Université de Zurich. «Une
personne ‘qui part de sa région
d'origine augmente sonsalairede8
3 12% par rapport d ses proches res-
tantau pays. Maisles coefficientsne
sont statistiquement pas significa-

Des paysans glaronais
fontéchecalidl - .

Alimentation Le centre logistique est contesté

Lidl perd du terrain face 3 Aldi
dans sa course a l'ouverture de
nouveaux magasins d'alimenta-
tion en Suisse. Les deux distribu-
teurs allemands sont au coude-a-
coude, alors que Migros et Coop
ont déja mis au point des straté-
gies de résistance i cette nouvelle
concurrence.

Pour Lidl, les ennuis viennent
de Glaris, comme l'explique le
journal Siidostschweiz. La grande
chaine allemande - spécialisée
dans les prix cassés a l'intention
d'installer son sigge suisse et son
centre de logistique 3 Nafels,
dans le canton de Glaris, fiscale-
ment trés avantageux. Trois cents
paysans s'opposent cependant a
Tinscription de terrains agricoles

en zone industrielle. Ces arbori- -

culteurs voient d’un mauvais ceil
Pinstallation d'activités de trans-
port prés de leurs vergers. Ils esti-
ment que les études d’impact de
la circulation de 300 camions par
journe sont pas complétes.

Les autorités, intéressées parla
création de 300 3 400 emplois
grice 2 I'installation de Lidl dans
la région, vont tenter de négocier.
Mais si les opposants décident
d'utiliser toutes les voies juri-
diques 3 leur disposition, Lidl
accumnulera des mois, voire des
années de retard sur ses concur-
rents, en particulier Aldi. Le
centre de logistique pour la Suis-
se devait &tre ouvert en €té 2006.
W.B.

tifs.». D'autres motivations que le
salaire expliquent donc ce démé-
nagement. Rainer Winkelmann est
d'avis que I'on se déplace sans dou-
te pour des raisons li€es au parte-
naire, mais ce nest qu'une impres-
sion personnelle. «le message

- antidiscriminatoire est positif. Il si-

gnifie que le systéme de formation
fonctionne. Une personne 3 qualifi-
cation et expérience identiques ob-
tient le méme salaire méme s'il ne
parle pas salangue maternelles, se-
lonle professeur zurichois.

Parfaiteintégration

L'objectif premier consiste a tes-
ter I'intégration du marché suisse
dutravail i traversles frontigreslin-
guistiques. Sa recherche démontre
une parfaiteintégration. Surleplan

méthodologique, l'auteur a préféré -

comparer l'influence de la langue
sur les salaires d'une méme région.

11 évite ainsi les aléas d'une compa- -

raison -salariale entre Trégions.

D'autyes facteurs quelelangage en-

treraient en jex dans la.détermina-
tiondusalaire. P ERIIE

I'analysedel'UnideZurichestla
premiére étude de ce type. Elle s'ap-
puie surles statistiques dusondage
auprés des ménages de 1999 et
2000. Elle comprend 5075 per-
sonnes dont la langue maternelle
correspond 3 celle de la région ot
elles résident, et 124 d’une région
qui ne parle pas leur langue mater-
nelle. Les statistiques utilisées
montrent par ailleurs que chaque
année supplémentaire de forma-
tion ajoute 8% au salaire, et que les
personnes qui travaillent en Suisse
alémanique gagnent 6% de plus
que leurs homologues en Suisse ro-
mande. 64% des personnes qui
changent de région sont des
fernmes.

Détude ‘de Frangois Grin,
«Compétences linguistiques en
Suissen se basait sur 2400 observa-
tions et permettait de tenir compte

des niveaux de compétences en
trois langues nationales et en an-
glais.

L’absence de discriminations ne
surprend pas Frangois Grin, lequel
se dit confirmé dans ses opinions:
«l’argent n'est pas la motivation
premiére d’'un déménagement
dans une auire région linguis-
tique.» Une meilleure préparation
3 la poursuite de la carriére, un
autre positionnement au sein
d'une profession sont souvent plus
déterminants, selon le socioécono-
miste. Pour Maurice Zufferey, asso-
cié de Spencer Stuart, spécialisé
dans la recherche d'exécutifs, les
Romandssontmoins présents ades
niveaux de responsabilité en Suisse
alémanique que le contraire, parce
quils maitrisent et s'intéressent
moins A Pautre langue. L'industrie
du luxe et de Phorlogerie fait toute=
foisexception. o

Frangois Grin appelle cependant
i la prudence car le relativement
faible effectif (124 migrants) surle:
quelse'base Tétude de I'Unive
de Ziirich enTimmite la portég; etgue
son contenu est plus restreint que
sontitrenelesuggére. T

D'autres travaux économiques
sur la langue et les différentes ré
gions ont &té publiés. Olivier Cre:
voisier, 3 'Université de Neuchitel;
montre par exemple que la langue
joue un réle clé dansl'organisation
des activités économiques. «Dans
Tindustrie, il n'y a aucune différen:
ce entre Suisse romande et Suisse
alémanique. Mais dans les services;
la langue structure lactivité. La
Suisse romande est par exemple
considérée comme un marché par
les Suisses alémaniques. L'inverse
n'estpasvraiy :

* Earnings differentials between Ger:
man and French speakers in Switzer
land, Alejandra Cattaneo et Rainer
Winkelmann, Revue suisse d'économie
etdestatistique, juin 2005,



