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Certificat complémentaire en formation des enseignants primaires (CCEP) 
F4P10302 | https://www.unige.ch/iufe/fep/planification 

 

Planification et sens du travail scolaire 

Valérie Vincent 
Semestre de printemps 2024 
Lundi 19 et mardi 20 février, jeudi 21 et vendredi 22 mars, 08h30-12h00, 13h30-16h00 

 

Lieu :  Service Ecole Médias (SEM-Documentation), 5 rue des Gazomètres, 2e étage|  La médiathèque 
en bref | Prestations du SEM (ge.ch) 

 

Mise à jour, 22.12.2024 

 

Objectifs  

Savoir organiser et planifier la pratique pédagogique dans les disciplines et à travers elles, tout en 
éprouvant la question du sens du travail scolaire. 

Descriptif  

Cette unité aborde en théorie et en pratique les questions d'organisation et de planification de leurs 
pratiques pédagogiques par les enseignant.es au degré primaire en lien avec la question du sens du 
travail scolaire. Dans une perspective d'implication des élèves dans leurs apprentissages et de 
comparaison et d'articulation des différentes disciplines du plan d'études (romand) entre elles, en 
lien avec les expériences sur le terrain, en particulier les stages en responsabilité de dernière année, 
le dispositif permet d'expérimenter et d'analyser différentes manières de préparer et de conduire la 
pratique pédagogique, tout en éprouvant la question du sens du travail scolaire, dans l'enseignement 
en général, chez les enseignant.es novices en particulier. 

Jour 1 – Lundi 19 février – Introduction et mise au travail 

08h30-08h45 : Introduction : objectifs et dispositif de formation. 

08h45-10h00 : Questions à un enseignant. Planifier et sens du travail scolaire : neuf principes pour 
agir et s’autoévaluer. 

10h00-10h30 : Pause. 

10h30-11h00 : Constitution des équipes et mise au travail. Formation de N groupes équilibrés ; 
chaque groupe choisit un degré, puis deux disciplines du plan d’études romand (français ou 
mathématiques ; et une autre discipline à choix, ou une capacité transversale ou un domaine de 
formation générale) ; une fois ces choix effectués, chaque groupe se divise en deux équipes A et B. 

Consigne de production écrite : les enseignant.es de chaque équipe A et B doivent élaborer, pour le degré et 
les deux disciplines choisies : (a) Une planification annuelle réunissant les deux disciplines (progression des 
objectifs, enchaînement des modules et/ou des séquences didactiques) ; (b) la grille-horaire complète d’une 
semaine donnée de l’année scolaire (toutes disciplines réunies, avec description des formats de travail pour les 
deux disciplines choisies) ; (c) dans la semaine en question, une situation d’apprentissage par discipline choisie 
(objectifs, dispositif, tâches demandées). L’ensemble des quatre pièces (la planification annuelle, la grille-
horaire, les deux situations d’apprentissage) doit être accompagné d’une cinquième : une brève présentation 
et justification du travail effectué, en regard des neuf principes de planification et de sens du travail scolaire 
qui servent des critères d’évaluation.  

 

https://www.unige.ch/iufe/fep/planification
https://edu.ge.ch/sem/ressources/la-mediatheque-en-bref-3417
https://edu.ge.ch/sem/ressources/la-mediatheque-en-bref-3417
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Consigne pour la présentation orale (non évaluée, mais formative) : le dernier jour de l’unité de formation, les 
équipes A et B confronteront leurs productions. Pendant 30 minutes, chaque équipe exposera et justifiera de 
manière interactive les quatre pièces qu’elle a préparées. Elle explicitera d’abord les objectifs et les activités 
prévues pour les deux situations d’apprentissage, puis comment celles-ci s’inscrivent dans la planification 
hebdomadaire et annuelle. Pendant la présentation d’une équipe, l’équipe adverse effectue une évaluation 
formative selon les 9 principes, puis échange des rôles. Après cette première phase de confrontation, une 
discussion collective dans le groupe suit, lecture à l’appui, puis préparation d’une présentation orale libre sur 
les apports de cette lecture au regard des 9 principes et des controverses à leur propos. 

Consigne pour le dépôt en ligne en vue de l’évaluation finale : après prise en compte des avis exprimés durant 
les présentations orales, chaque équipe réunira ses cinq pièces écrites dans un seul fichier pdf à déposer sur 
l’espace Moodle de l’unité PSTS pour le vendredi 7 juin 2024. 

11h00-12h00 : Travail en équipes. 

12h00-13h30 : Pause de midi  

13h30-16h00 : Travail en équipes. 

 

Jour 2 – Mardi 20 février – Appui sur des pratiques expertes 

08h30-10h00 : Travail en équipes. 

10h00 -10h30 : Pause. 

10h30-12h00 : Travail en équipes. 

12h00-13h30 : Pause de midi. 

13h30-15h00 : Témoignage d’un enseignant expérimenté. 

15h00-16h00 : Planifier et sens du travail scolaire : point de situation collectif et perspectives pour 
le.s stage.s à venir. 

 

Jour 3 – Jeudi 21 mars – Controverses, réponses du terrain et travail en équipes 

08h30-08h45 : Introduction, programme des jour 3 et 4. Rappel du produit attendu le dernier jour. 

08h45-10h00 : Planifier et sens du travail scolaire : apports du terrain et confrontation avec les 9 
principes 

10h00-10h30 : Pause. 

10h30-12h00 : Travail en équipes et préparation de la présentation. 

12h00-13h30 : Pause de midi 

13h30-16h00 : témoignage d’un·e enseignant·e expérimenté·e et confrontation avec les 9 principes. 
Travail en équipes et préparation de la présentation. 

 

Jour 4 – Vendredi 22 mars – Confrontation des productions & compétences 

08h30-08h45 :  Consignes pour les présentations et justifications des pièces produites. Constitution 
de salles de négociation. 

08h45-10h00 : Dans chaque groupe, présentation interactive par l’équipe A et évaluation formative 
de l’équipe B selon les 9 principes (30’). Puis échange des rôles (30’). Puis discussion finale (15’). 

10h00-10h30 : Pause. 

10h30-12h00 : Suite discussion finale si besoin. Partage des 6 lectures de la « bibliographie de base » 
entre les 6 groupes de couleur (1 lecture/groupe). Lecture et apports de celle-ci au regard des 9 
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principes et des controverses à leur propos. Préparation d’une présentation orale libre pour l’après-
midi. Si temps disponible, affinage des planifications de chaque équipe. 

12h00-13h30 : Pause de midi. 

13h30-15h45 (pause 15’ incluse) : Ce que les 8 lectures de base ont à amener aux 9 principes et aux 
controverses à leur propos. Présentation des 6 groupes et perspectives de réflexion et d’action 
professionnelle. 

15h45-16h00 : Conclusion de Valérie Vincent sur les 9 principes et enjeux principaux. Rappel des 
critères d’évaluation des planifications. 

 

Évaluation certificative 

Trois conditions doivent être remplies pour obtenir les crédits de l’unité de formation : 

1. Présence obligatoire aux quatre journées de travail.1 

2. Participation active à la production des planifications et aux présentations orales du Jour 4 
(évaluation formative). 

3. Après prise en compte des avis exprimés durant les présentations orales du Jour 4, chaque 
équipe dépose dans l’espace Moodle et dans le délai requis le fichier pdf réunissant les cinq 
pièces requises par la consigne de travail (cf. Jour 1) et qui sera soumis à évaluation 
certificative. Délai : vendredi 7 juin 2024. 

 

Textes de base 

Bolsterli, M. & Snoeckx, M. (2007). Transdisciplinarité et organisation du travail à l’école première. Une étude de cas. In 
Gaher-Thurler, M. & Maulini, O. (2007). L’organisation du travail scolaire. Enjeu caché des réformes ? Québec : Presses de 
l’Université du Québec 

Capitanescu Benetti, A., Brauchli, B., & Vincent, V. (2017). Planifier l'enseignement, cela s'apprend. Educateur, 7, 26.  

Maulini, O. (2002). Le poinçonneur des curricula. Organiser, installer, planifier le travail d'une classe : angoisses et 
perfectionnements du bricoleur. Université de Genève, Faculté de psychologie et des sciences de l'éducation. 

Maulini, O. (2004). Faire le programme ou faire son métier ? Planifier le travail : une compétence stratégique pour les 
(jeunes) enseignants. Résonances (Mensuel de l'école valaisanne), 1, 6-8. 

Maulini, O., Capitanescu Benetti, A., Meyer, A. & Mugnier, C. (2013). Planifier le travail scolaire en reliant les disciplines : 
chimère ou compétence de l’enseignant généraliste ? Cahiers pédagogiques, 507, 16-17. 

Maulini, O. & Vincent, V. (2022). Habiter (géographie), argumenter (français), calculer (mathématiques). Trois disciplines, 
une planification ? Université de Genève, Faculté de psychologie et des sciences de l'éducation. 

Maulini, O. & Wandfluh, F. (2004). Travail scolaire et communication avec les familles. Une pratique vaut mille mots. 
Educateur, 5, 8-9. 

Perrenoud, Ph. (1998). Réussir ou comprendre ? Les dilemmes classiques d’une démarche de projet. Université de Genève, 
faculté de psychologie et des sciences de l’éducation.  

Perrenoud, Ph. (2001). Voleurs de sens et travail scolaire. Université de Genève, Faculté de psychologie et des sciences de 
l’éducation. 

Perrenoud, Ph. (1993). Curriculum : le réel, le formel, le caché. In J. Houssaye (Ed.). La pédagogie : une encyclopédie pour 
aujourd’hui (pp. 61-76). Paris : ESF. 

 

1 Sur présentation d'une justification écrite (à valerie.vincent@unige.ch), une demi-journée d’absence sera autorisée sans 
compensation. Sinon, chaque demi-journée manquée (au-delà de 60’ d’absence) appellera une compensation. Cette 
compensation consistera à rédiger un texte de deux pages ou enregistrer un podcast de 10' (absence 1) expliquant comment 
et pourquoi planifier annuellement une discipline scolaire donnée pour un degré donné, (absence 2) croisant de manière 
critique les réflexions en provenance de deux des textes de base référencés dans ce document, (absence 3) présentant 
l’interview d’un professionnel à propos de la planification du travail scolaire entre curriculum prescrit et sens du travail 
scolaire ; (absence 4) présentant une réflexion personnelle sur l’obligation de présence et celle de sanctionner les absences 
dans les formations, en miroir avec l’obligation de présence pour les élèves à l’école obligatoire. 

https://moodle.unige.ch/pluginfile.php/209559/mod_resource/content/0/1%20Bolsterli%20et%20Snoeckx-2007-Transdisciplinarité%20et%20organisation%20du%20travail%20à%20lécole%20première%20etu.pdf
http://archive-ouverte.unige.ch/unige:96305
http://www.unige.ch/fapse/SSE/teachers/maulini/poinconneur.html
http://www.unige.ch/fapse/SSE/teachers/maulini/publ-0205.pdf
http://www.unige.ch/fapse/SSE/teachers/maulini/publ-0205.pdf
http://www.unige.ch/fapse/SSE/teachers/maulini/publ-0403.pdf
http://www.unige.ch/fapse/SSE/teachers/maulini/publ-0403.pdf
http://www.unige.ch/fapse/SSE/teachers/maulini/publ-1301.pdf
http://www.unige.ch/fapse/SSE/teachers/maulini/publ-1301.pdf
https://moodle.unige.ch/pluginfile.php/487582/course/section/57003/2022-xx%20Habiter%2C%20argumenter%2C%20calculer.pdf?time=1645539637465
https://moodle.unige.ch/pluginfile.php/487582/course/section/57003/2022-xx%20Habiter%2C%20argumenter%2C%20calculer.pdf?time=1645539637465
https://moodle.unige.ch/pluginfile.php/71683/mod_resource/content/0/3%20Maulini-Wandfluh-2004-Une%20pratique%20vaut%20mille%20mots-educateur-etu.pdf
https://www.unige.ch/fapse/SSE/teachers/perrenoud/php_main/php_1998/1998_39.html
https://www.unige.ch/fapse/SSE/teachers/perrenoud/php_main/php_2001/2001_09.html
https://www.unige.ch/fapse/SSE/teachers/perrenoud/php_main/php_1993/1993_21.html
mailto:valerie.vincent@unige.ch
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Plattner, S. (2019). Pourquoi et comment planifier une discipline pour un degré donné ? Université de Genève, Institut 
universitaire de formation des enseignant-es.  

Vincent, V. (2022). Des dinosaures à la « boîte à questions ». Résonances (Mensuel de l'école valaisanne), 4, 8-9. 

Zakhartchouk, J.-M. (2005, octobre). L’enseignant, un passeur culturel. Communication à la 3ème rencontre Nationale Cdi-
Doc, Bordeaux, 24-25 octobre 2005. 

 

Autres textes en ligne : moodle.unige.ch 

 

 

https://moodle.unige.ch/pluginfile.php/487582/course/section/57003/Plattner_2019_Pourquoi%20et%20comment%20planifier%20annuellement%20une%20discipline%20scolaire_def.pdf
https://moodle.unige.ch/pluginfile.php/487582/course/section/57003/Vincent_2022_Des%20dinosaures%20a%CC%80%20la%20boi%CC%82te%20a%CC%80%20questions_article%20seul_post%20print.pdf
https://moodle.unige.ch/pluginfile.php/71681/mod_resource/content/0/zakhartchouk-article%20r%C3%A9sum%C3%A9%20etu.pdf
https://moodle.unige.ch/pluginfile.php/71681/mod_resource/content/0/zakhartchouk-article%20r%C3%A9sum%C3%A9%20etu.pdf
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