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i Objectifs: compétences

= Reformulation des objectifs basés sur 7 roles du
MPR selon nouveau catalogue des objectifs:
=« Expert medical
« Communicateur
= Collaborateur
= Gestionnaire
= Promoteur de santé
= Erudit
= Professionnel



i Problemes: Révisions

= Revision de problemes AMC Méd Com
= Alcoolo-dépendance: réevision complete
= Vertiges & chute personne ageée: revision avec ORL

= Infections urinaires: compléter par vignette d’infection
urinaire chez homme

= Infections des voies respiratoires: revision avec ORL



i Problemes: Transferts

= Transfert de problemes inchanges:
= Primo-infection VIH (Médecine interne)

= Transfert & revision de problemes avec spécialiste
= Lombalgie chronique (UIDC)
= Comportements a risque a I'adolescence (Pediatrie)
= Entorse de cheville & arrét de travail (Chirurgie)



i Nouveaux problemes

= Nouveaux problemes créés

Diarrhées aigues & colopathie fonctionnelle

Diabete type Il: traitement, suivi et prévention
complications

Asthme aigu & chronigue

Syndrome d’apnées du sommeil

Carence nutritionnelle de personne agee
Bilan pré-opératoire pour chirurgie élective
Fievre au retour de voyage tropical



i Séminaires: Transferts

= Chirurgie
= Traitement des plaies
= Moyens de contention



i Nouveaux séminaires |

= Communication médecin-patient:
= Conduite entretien
= Entretien motivationnel
= Education du patient
= Communication transculturelle
= Barriere de langue et interpreéetariat



i Nouveaux séminaires 11

= Médecine communautaire:
= Pratique en cabinet: film « la consultation » & débat
= Déterminants socio-economigues & santé
= Tabagisme et désaccoutumance au tabac
= Genre et santé
Qualité des soins: aide a la décision, guidelines



Nouveaux séminaires Il

= Meéedecine Iégale et ethique:
= Prise en charge des victimes de violence et aspects
medico-légaux (a creer)
= Pharmacologie clinique:
= Antalgiques, AINS, observance
= Prescription d’antibiotiques en MPR
= Dépistage d’interactions medicamenteuses

= Radiologie:
= Radiologie du rachis



i Stage MPR: Principes 1

= Intégré dans 8 semaines de 'AMC MPR
= Plan pour capacité de 5 blocs de 24 étudiants
= Sessions = Y2 journées
= 3 sessions/sem x 8 sem = 24 sessions/étudiant
= Lieux de stage séquentiels

= 4 milieux ambulatoires:
= Cabinet médical
= Centre d’'urgence
=« Gériatrie
= Addictions



i Stage MPR: Principes 2

= Enseignement intégré a la pratique du tuteur:
= Activité mixte de soins & d’enseignement
= Activité clinique réeduite ou plus lente
= Rémuneration par faculté pour I'enseignement
= Rémuneération par patient & assurance pour les soins

x Document de base deéfinissant:
= Objectifs du stage
= Profil des tuteurs
= Cahier des charges
= Formation des tuteurs
= Rémunération



i Stage MPR: Organisation 1

= Consultations suivi:
= 8 sessions/étudiant
= 6 cabinets praticiens + 2 « cabinets » SMPR
= Activité d’enseignement: 2h/4h

= Centre d’'urgences:

= 8 sessions/étudiant

= Centres d'urgence: Tour, Onex, Grangettes, Leman,
Vermont, Voies Orange & Verte HUG

= Activité d’enseignement: 1.5h/4h



i Stage MPR: Organisation 2

= Geriatrie:
= 2 sessions / etudiant en institution: EMS, Jolimont, CESCO
= 2 sessions / éetudiant a domicile: UGC HUG
= Activité d’enseignement: 1h/4h

= Addictions:
= 2 sessions alcoologie / étudiant
= 2 sessions toxicodépendance / étudiant
= Unités addictions HUG



i Stage MPR: Profil des tuteurs 1

= Qualifications:
= FMH médecine générale, médecine interne, pédiatrie
= Expérience en MPR de 3 ans, principalement en cabinet

= Pratique demontrant:
= Variété des patients et des problemes
= Activité de suivi et d’'urgence
= Relation médecin-patient & approche psycho-sociale
= Collaboration avec réseau de soins
= Organisation et gestion du cabinet



i Stage MPR: Profil des tuteurs 2

= Formation:

= Formation péedagogique de base & continue a
enseignement clinique

= Formation continue certifiée
= Audit de pratique ou participation a un groupe de pairs
« Participation a évaluation de I'enseignement



i Stage AMC MPR: Valorisation

= Eléments attractifs:
= Transmission de son savoir & compétences aux étudiants
= Variation de pratique avec activité stimulante
= Promotion de MPR
= Acquisition de compétences pédagogiques
= Rémuneration:
= Médecin enseignant affilié a Faculté de Médecine
= Acces BFM
= Organisation par structure facultaire



Stage MPR:
i Besoins & Recrutement

Y journees
Besoins Recrutement
Suivi au cabinet médical 060 1200
Centres d’urgence 960 1008

Institutions gériatriques 240 256



i Programme

= Activités structurées: 4 14 jours, planning fait
= Activités clinigues: 3 2 jours, planning en cours

= Auto-apprentissage: 3 V2 journees, incluant 2
journée travail Master

= Activités cliniques et auto-apprentissage flexibles

= Tutoriaux + ggs seminaires dédoublés pour
demi-groupe 10-12 étudiants

= Séminaires en groupe de 20-24 etudiants
= 2 tuteurs de groupe en tandem



Evaluation

= Competences cliniques & relationnelles: 40%

= Consultations multiples avec patients reels ou patients
formateurs

= Compeétences de raisonnement clinique: 40%
= Vignettes cliniques informatisees

= Compétences d’'auto-apprentissage, synthese &
communication: 20%
= Présentation de cas
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