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PLAN

e COVID-19
e Bilan et perspectives sur la réforme et les ajustements du curriculum
e Outils facilitant la réforme et I'intégration de PROFILES
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COVID 19: adaptation de I’enseighement
Directives du décanat du 16.09.2021
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16 seprembre 2021 : cernificat COVID et divectives de la Faculwé de médecine
16 September 2021: COVID certificate and Faculty of Medicine guidelines
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Enseignement

Des le 13 septembre 2021, un certificat COVID est nécessaire pour accéder aux enseignements en
présentiel dans toutes les salles de cours et auditoires dépendant de la Facultée de medecine. Des
contréles aléatoires des certificats COVID peuvent étre menés. Merci de prévoir d'arriver sur place 30
minutes en avance et de tenir compte du fait que les personnes sans certificat COVID, méme ayant
recu une dose de vaccin ou dans le laps de temps entre un test et I'obtention du résultat, ne seront
pas admises. De plus, au vu des nombreuses interactions des enseignant-es et des étudiant-es avec
les HUG et pour maintenir une cohérence interne, le port du masque reste obligatoire dans toutes les
salles de cours et auditoires dépendant de la Faculté de médecine jusqu’'a nouvel avis.

Par ailleurs, les normes HUG s’appliquent lors des stages cliniques (étudiant-es master) se déroulant
aux HUG en contact avec des patient-es, a savoir soit étre vacciné-es, soit effectuer un test
hebdomadaire au sein de la structure clinique d'accueil. Concernant les cours a options, séminaires
de compeétences cliniques, ou autre activité en contact avec les patient-es, les régles du certificat
applicables a la Faculté sont en vigueur. L'enseignant-e peut procéder a un contréle des certificats.

Faculté de médecine - Mise a jour des directives COVID-19 — 16 septembre 2021
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COVID 19: adaptation de I'’enseighement

* Encore une fois un grand MERCI a tous !!!
e Directives facultaires «évolutives» ici
 FAQs rentrée académique ici

* Enseignement en présentiel pour la rentrée 2021
— UIDC : cours en streaming et enregistrés

— AMC: en présentiel
e Stages a l’étranger:

— Prudence, situation évolue rapidement
— AMC 1 (Chir + M) partenariat avec CHU Besangon: OK pour reprise
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https://www.unige.ch/medecine/fr/organisation/coronavirus-et-faculte-item/
https://www.unige.ch/coronavirus/fr/etudiant-es/rentree-academique-2021/

Vaccination

Vaccination

La Faculte de médecine encourage I'ensemble de sa communauté, étudiant-es comme membres du
personnel, a envisager de se faire vacciner si tel n'est pas encore le cas. Pour rappel, tous les
membres de la communauté universitaire affilie-es ou non a la Lamal, pourront se faire vacciner entre
le 20 et le 24 septembre directement dans certains batiments universitaires, sans rendez-vous, sur
simple présentation de leur carte multiservices.

Les étudiant-es de la Faculté de médecine et de la Section des sciences pharmaceutiques de la
Faculté des sciences ont la possibilité de se faire vacciner dans le centre de vaccination des HUG,
situé au 3¢ étage du CMU. Les étudiant-es peuvent s'annoncer directement entre 12h et 14h. De plus,
dés le 20 septembre 2021, des places leur sont réservées, sur inscription. Attention, tous les créneaux
jusqu'au 12 octobre sont déja réserves.

Le centre de vaccination du CMU est ouvert a la population sans rendez-vous, tous les week ends et
jusqu'a nouvel avis. Pour celles et ceux qui le preferent, il est évidemment toujours possible de se
rendre dans les cenfres de vaccination du Canton, avec ou sans rendez-vous.
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PLAN

e Bilan et perspectives sur la réforme et les ajustements du curriculum
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Evaluation de I'enseignement par les étudiant-es (1BA a 2MA)

Pourcentage d'enseignements
Unige 2020-
21
. Merci a B Cerutti |
Médecine
2020-21 | | |
.0 20 .. 40 .. .60 80 100
| Tres insatisfaisants Insatisfaisants Satisfaisants Bons m Excellents

N activités évaluées = 2535

Taux moyen de réponse 74.8%.

95% des activités ou enseignants évalués est jugé de niveau satisfaisant, bon, ou excellent
Moyenne globale 3.37 (échelle de 1 a 4)

En |égére reprise par rapport a 2019-2020 (3.33) inflérieur a 2018-2019 (3.41)
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Ajustements du curriculum (calendrier et contenus)

Groupe de travail récemment créé pour un cursus longitudinal de santé planétaire
Coordinateurs-trices: Johanna Sommer, Estelle Delamare, Leo Peterschmitt

UIDC:
— 10 semaines (depuis volée Master 2019)
— Cours / séminaire : harcélement et sexisme en milieu clinique: formation par improvisation théatrale
— Cette année utilisation de GPS pour auto-déclaration présences aux ARC/tutoriaux et aux CC
* Disparition du « cahier des présences » avec signatures
* Contréles aléatoires, les tuteurs peuvent étre sollicités
AMC 1:

— Implémentation des ajustements proposés fin 2019 concernant l’'organisation, le contenu et les articulations
respectives des AMC MI et MPR et stages en cabinet organisée par IuMFE
(Responsable du groupe de travail: Prof J. Sommer)
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Ajustements du curriculum (calendrier et contenus)

AMC 2:

e |P2: 5 sessions E-Learning sur compétences IP, outils TeamSTEPPS®, liens entre Interprofessionnalité &
Facteurs humains

e AMC UMI: renforcement de I'enseignement compétences ACLS (Atelier 2h au CIS)

. Examens AMC 2:
— Neurologie-neurochirurgie: oral en fin dAMC
— Dédoublement des sessions de I'oral MLE pendant la période d’examens AMC2
—  Fin des examens AMC2 fin mai 2022 : début de I’'année M3 possible au 1°" juin 2022 (officielle = 1°" juillet)
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Prix du mémoire de Master

Création de 3 catégories de prix, implémentation réalisée en 2021 :
1. Prix du meilleur mémoire, mention recherche fondamentale
2. Prix du meilleur mémoire, mention recherche clinique

3. Prix du meilleur mémoire, mention sciences humaines, enseignement ou innovation
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Outil AMBOSS

e Budget conséquent pour la faculté/bibliotheque

 Ressource d’apprentissage tres appréciée

e Depuis sept 2018 offert aux étudiant-es 3SMA

* Depuis septembre 2020, suite au COVID -> pour étudiant-es 2MA + 3MA

e Reconduit en 2021-2022 pour les 2MA et 3MA (310 licences)
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Année de stages a choix (3MA)

e Début de I'année M3 possible au 1°" juin 2022 (officielle = 1°" juillet)
* Planification de 10 mois de stages sur une période de 11 mois
* Nouvelle feuille d’évaluation de stage:

e commune a UNIGE, UNIL, UNIFR

e Basée sur PROFILES

* Intégration dans GPS en cours (année pilote)
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USIT 2

* Responsables coordination USIT 1 et 2 : N Bajwa, J Serratrice
 Responsable UPEF : V Trombert

e USIT2 prévue pour mai-juin 2022

e =>|ntégration de 'UPEF dans I'UIST 2 a faire

e Groupe de travail en cours: définition des contenus, activités et formats

* Présentation au BM et CM a prévoir !

%@ UNIVERSITE

%Y DE GENEVE




Groupe de suivi et de soutien a l'apprentissage
Tres sollicité durant la période « COVID »

Pourquoi => détecter et aider les étudiants-es en difficulté
dans l'acquisition des compétences cliniques

Qui => Tout-e étudiant-e en difficulté d’apprentissage peut
contacter le groupe, ou y étre référé-e par les superviseurs

/enseignants ou par les conseille-é-r-es académiques

Quoi/Comment => Le groupe analysera la situation/difficulté
et déterminera le plan de coaching et le suivi

email: soutien-apprentissage-facmed@unige.ch

UN GRAND MERCI a tout le groupe !

Fonction

Nom

Présidente de la Commission
/représentante des AMC

Annick Galetto Lacour

Membre UDREM /compétences
pédagogiques

Marie-Claude Audétat

Conseiller aux études Bachelor

Stéphane Hausmann

Conseillére aux études Master /
représentante M3

Barbara Broers

Responsable des CC
(Compétences cliniques)

Eduardo Schiffer

Membre de I'UIGP (stage MPR
2éme ot stage obligatoire de 62
année MPR)

Arabelle Rieder

Représentant de la filiére Biomed

Jackie Perrin Simonnot

Représentant de la filiere Clinique
universitaire de médecine
dentaire

Serge Bouillaguet

Représentante de la Formation
des enseignants

Noelle Junod Perron

Représentante /lien avec
LOOOP/GPS et objectifs de
formation

Katherine Blondon

Représentant des responsables
des unités bachelor

Domenico Bosco
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PLAN

e Outils facilitant la réforme et I'intégration de PROFILES
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Outils facilitant la réforme et I'implémentation de PROFILES

Referentiel PROFILES

Compétences visées pour le curriculum de Médecine

Cartographie du curriculum
LOOOP

Learning Opportunities, Objectives and Outcomes Platform

Curriculum Curriculum Curriculum
planifie ” enseigné ” vécu
Reglement et Moodle GPS
PI an drétu d es Plateforme d’enseignement Portfolio électronique
Documentation de 'apprentissage
Structure, contenu, validation Activités et ressources Walidation des expériences clinigues
Crédits ECTS
Rectorat et Faculte Enseignants et Etudiants Ftudiants
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ePortfolio: GPS Geneva Portfolio Support

e  Création de « rapports synthétiques des processus par AMC »

*  Uniformisation des libellés EPAs/CanMed Roles en anglais (unifiés avec PROFILES)
e Utilisation de GPS pour I’'UIDC

* Importation des notes d’examens Master avec feed-back
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LOOOP

Merci aux responsables AMC, UIDC, branches transversales et disciplines longitudinales d'informer la
responsable pour le Looop des modifications que vous avez apportées dans vos cahiers !

Toute modification, suppression ou ajout d'une activité et/ou de ses objectifs doit aussi étre reportée dans le
LOOOP par Aviva Sugar Chmiel.

Page de connexion : https://looop-unige.charite.de/zend/index.php
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https://looop-unige.charite.de/zend/index.php

Connexion a LOOOP

Page de connexion : https://looop-unige.charite.de/zend/index.php
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Dimensions du curriculum selon Harden appliquées a la réforme

en cours Faculté de médecine UNIGE (septembre 2020)

) UNIVERSITE
./ DE GENEVE

FACULTE DE MEDECINE

Dimensions

Jusqu’a présent

[Actuellement

1. Besoins rendant le changement nécessaire

Répondre aux besoins sociétaux / Accréditation réguliére (en cours)
Ces besoins évoluent (Fren kJ, Chen L, Bhutta ZA, et al. The Lancet 2010, vol 376; pp 1923-58)
Nécessité de revoir le curriculum en profondeur plus de 20 ans apreés la derniére réforme

2. Compétences attendues en fin de Curriculum

Swiss Catalogue of Learning Objectives (SCLO),
7 CanMed Roles => 151 general objectives
1788 Discipline-based Learning Objectives

PROFILES pour la volée M1 2018
7 CanMed Roles => 67 general objectives
9 Entrustable Professionnal Activities (EPAs),

277 SSPs 265 SSPs
3. Contenus des cours Liens avec le SCLO Lien avec PROFILES
Cursusmap Nouveau mapping (LOOOP)

Révision des contenus

4. Intégration du curriculum

Enseignement intégré en Bachelor et en Master

Immersion clinique précoce

Enseignement intégré en Bachelor et en Master
Réactivation de SMB en clinique
Immersion clinique précoce

5. Stratégies pédagogiques

Centrées sur les étudiants

Formation des formateurs aux méthodes d’apprentissage actif

Formation des formateurs réactualisée
ePorfolio GPS
Groupe de suivi et de soutien a I'apprentissage

Apprentissage basé sur probléme/cas

En Bachelor (APP) et en Matser (ARC/ARP)

En Bachelor (APP) et en Matser (ARC/ARP)

Interprofessionnalité

Modules interprofessionnel intégrés / CiS

Modules interprofessionnel intégrés / CiS : renforcés et
valorisés / Crédits ECTS

Composantes dans la communauté

AMC MCPR, stages en cabinet organisé par UIGP (B2, M1 a M3),

AMC MCPR, stages en cabinet organisé par UIGP (B2, M1 a M3)
Renforcer: MIG ambulatoire extrahospitaliére et médecine
palliative

Enseignements optionnels

Cours a options B2-B3
Année de stage a option M3

Cours a options B2-B3
Année de stage a option M3

Approche systématique (vs opportuniste)

Peu documentée, cursusmap

ePortfolio GPS
Curriculum mapping LOOOP

Légende des couleurs : Vert : pas de changements / Orange : en cours / Rouge : a faire




Dimensions du curriculum selon Harden appliquées a la réforme

en cours Faculté de médecine UNIGE (septembre 2020)

/1) UNIVERSITE
-/ DE GENEVE

FACULTE DE MEDECINE

Dimensions

Jusqu’a présent

D’ici 2020

6. Méthodes d’enseignement

Favoriser les formats d’apprentissage ou les étudiants sont
actifs.

Formation des formateurs

Favoriser les formats d’apprentissage ou les étudiants sont actifs
Nouveaux formats a promouvoir (ex TBL)
Intégration de la technologie (ex:AMBOSS,VIPs)

Renforcer la formation des formateurs

7. Evaluation des apprentissages

Evaluation/validation en stage AMC
Examens facultaires
EFMH

Formation des formateurs

Renforcer la supervision clinique, le suivi et I’évaluation
formative en milieu de travail

ePortfolio GPS de I'étudiant

Examens facultaires, EFMH

Renforcer la formation des formateurs

8. Communication sur le curriculum

Canaux traditionnels instances de gouvernance

Canaux traditionnels instances de gouvernance

9. Environnement d’apprentissage

Université, hospitalier, CIS, ambulatoire, cabinet du praticien,
communauté

Université, hospitalier, ambulatoire, CIS, cabinet du praticien,
communauté

+ Renforcer I'enseignement de la médecine ambulatoire
extrahospitaliére

10. Gouvernance du curriculum

BUCE ; CE; CB + BB ; CM + BM ; TASKFORCE

BUCE ; CE; CB + BB ; CM + BM
+ Groupes de travail divers pour piloter les divers dossiers

Légende des couleurs : Vert : pas de changements / Orange : en cours / Rouge : a faire
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