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PV n° 221/GS/nc 
 

A. Andres, F. Assal, M.-C. Audedat, N. Bajwa, L. Bazin, L. Bernheim, M. Besson, R. Bonnet,  
S. Bouillaguet, B. Broers, B. Cerutti, M. Chanson, P. Dallenbach, Ph. Eigenmann, M. Epiney,  
M. Escher, J.-F. Etter, T. Fracasso, N. Gagliardo, A. Galetto, Y. Gasche, F. Geoffroy, G. Gold,  
A.  Gopalakrishnan, S. Grabherr, T. Fassier, Fr. Herrmann, Ph. Huber, Ph. Huguelet, J.-P. Humair,  
S. Hurst, R. Isabella Valenzi, Ch. Jonescu Cuypers, N. Junod, G. Kaya, F. Lador, E. Laffitte, B. Landis, 
M. Laurencet, T. McKee, P. Meche, S. Momjian, M. Nendaz, S. Pautex, F. Perren, A. Poletti, L. Ramer, 
A. Rieder, O. Rutschmann, M. Saudan, G. Savoldelli, M. Schellongova, E. Schiffer, J. Serratrice,  
N. Siegenthaler, J. Sommer, H. Steffen, J. Sultan, V. Trombert, E. van Gessel, Z. Waldmann, A. 
Wenger. 

 
Comité du programme Master 

Procès-verbal de la séance du vendredi 25 janvier 2019, 12h 30 – 13h 45 
 

Présents :  F. Assal, M.-H. Bagnoud, N. Bajwa, M. Bialas, B. Broers, V. Chappuis, P. Dallenbach,  
M. Escher, T. Fracasso, A. Favre, N. Gagliardo, A. Galetto, A. Gamulin, O. Grosgurin, F. 
Herrmann, J.-P. Humair, R. Isabella Valenzi, G. Kaya, B. Landis, F. Lador, T. McKee, P. Meche, 
S. Momjian, M. Nendaz, S. Pautex, P. A. Poletti, A. Rieder, J. Serratrice, N. Siegenthaler, E. van 
Gessel, A. Wenger. 

  
 
Accueil et présentation de Madame Marie-Hélène Bagnoud, engagé en qualité d’adjointe scientifique 
dans le cadre du projet LOOOP et de l’implantation de l’outil. Mme Bagnoud est invitée à participer 
aux séances du comité Master, le Professeur Savoldelli lui souhaite la bienvenue. 
 
Adoption du PV de la réunion du 14 décembre 2018 

Le procès-verbal est accepté. 
 
Update sur les changements du curriculum en cours   
(Pr G. Savoldelli)  La présentation est jointe au procès-verbal. 
 
Modifications du calendrier du curriculum :  
 
Diminution de l’UIDC pour la rentrée 2019. 
L’unité passe de 14 à 10 semaines. La révision du contenu est terminée, une présentation est prévue 
au Comité Master du 22 mars 2019.  
 
Pour rappel, ce changement de calendrier a pour conséquence un chevauchement de deux volées 
d’étudiants durant deux semaines pendant la période de transition novembre – décembre 2019.  
La volée d’étudiants 2018 en AMC de 1ère  section durant la 2ème année Master et la volée 
d’étudiants 2019 en AMC de 1ère section débutant la 1ère année Master.  
Un courrier d’information a été envoyé aux chefs de département et chefs de service des HUG, avec 
copie aux responsables d’AMC de 1ère section et aux secrétariats d’enseignement. Un rappel de ce 
courrier sera envoyé dans le courant du 1er semestre 2019. 
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Il est demandé aux responsables d’AMC de faire suivre l’information aux responsables de stage des 
hôpitaux périphériques. 
 
Problème soulevé pour le calendrier MA, AMC de 2ème section 2020-2021, volée d’étudiants 2019 
 
Calendrier actuel validé en décembre 2018.  
L’année 2020 est une année bissextile de 53 semaines, il faut donc insérer une semaine de 
vacances « en plus » dans le curriculum. L’option choisie avait été de placer cette semaine durant 
les vacances de Noël 2020-2021  
 

 
 
 
Problématique : Les étudiants de la volée 2019 ne peuvent pas débuter l’année de stage en juin 
2021. Ils sont obligés de débuter les stages en juillet 2021 et donc obligés de prendre leur mois de 
vacances en juin 2021  
 
Solutions possibles :  
 
Possibilité 1 :  
On ne change pas le calendrier prévu. Conséquences pour les étudiants M3 de cette année 
uniquement : obligation de prendre le mois de vacances en juin 2021. La volée enchainera 10 mois 
de stages cliniques d’affilés (de juillet 2021 à avril 2022) avec 2 jours de congé/mois. Les étudiants 
poursuivront avec l’USIT 2 de deux mois en mai-juin 2022, puis avec les révisions EFMH. 
 
 
Possibilité 2 : (Calendrier ci-dessous) 
On enlève la semaine de vacances du 4 janvier 2021. Conséquences : les AMC de 2ème section 
reprennent les activités d’enseignement le 4 janvier 2021 à la place du 11 janvier 2021.  
Il faudra s’assurer que tous les services concernés, y compris UMI et Neuro puissent accueillir les 
étudiants durant cette période de vacances scolaires probables. (Les vacances scolaires officielles 
ne sont pas encore connues). 
Si cette solution devait être retenue, il faudra également définir quel AMC assumera cette semaine 
du 4 janvier (ORL, Ophtalmo, Dermato ?)  
 
 
 

 
 
  



 
 
 
 
Possibilité 3 : (Calendrier ci-dessous) 
On enlève la semaine de vacances du 21 décembre 2020. Conséquences : un AMC (ORL sur la 
planification actuelle) est coupé en deux par deux semaines de congé. 
Tous les AMC concernés (ORL, UMI, Neuro) perdent un jour d’enseignement (le 25 décembre) voir 
deux jours (le 24 et 25 décembre) 
Si cette solution retenue, il faudra définir quel AMC assumera cette semaine du 4 janvier 2021 
(AMC ORL, AMC Ophtalmo, AMC Dermato ?) 
 

 
 
Discussions : 

Dans la discussion générale du changement de calendrier, le Dr B. Landis rementionne les difficultés 
de son service à assurer pour 2020, durant la période officielle des vacances de février, l’activité 
clinique en parallèle des activités d’enseignement. Le Pr H. Steffen a informé, par courriel des mêmes 
difficultés. 
Cette problématique concerne la volée d’étudiants 2018 qui débuteront les AMC de 2ème section le 
20 janvier 2020. Une solution va être étudiée. Pour la volée d’étudiants 2019, le problème sera 
automatiquement réglée avec l’avancement du calendrier Master, de 4 semaines.  
Pour la volée d’étudiants 2019, une possibilité évoquée serait de raccourcir le stage de juin 2021 
(3MA) d’une semaine en faisant commencer les contrats de stage le 7 juin à la place du 1er juin, la 
validation du stage se ferait sur 3 semaines à la place de 4. La Pr B. Broers est en charge de se 
renseigner auprès des RH des HUG. Mme A. Favre souligne les difficultés organisationnelles que 
cela impliquerait. La Dre A. Rieder informe également que de faire débuter les stages en juillet n’est 
pas optimal pour l’organisation des stage UGIP, les CDC étant souvent en vacances en juillet, cette 
solution réduirait l’offre du nombre de stages. 
 
Conclusion :  
Le Pr Savoldelli propose de reprendre cette discussion une fois que les dates des vacances scolaires 
genevoises seront connues. Après renseignement pris auprès du DIP, les vacances scolaires 2020-
2021 seront connues courant mars 2019. 
 
USIT1- USIT2 
Modification de l’organisation des AMC 2ème section (Dermato, Ophtalmo, ORL) et introduction d’une 
première « unité de synthèse et d’intégration thérapeutique » d’environ une semaine (USIT1). Entrée 
en vigueur en janvier 2019. 

• L’enseignement structuré des AMC 2ème section (ORL, Ophtalmo, Dermato) sera donné par 
½ volée. 

• Réorganisation du calendrier et du contenu de ces AMC en cours par les responsables. 
• Révision de certains formats d’apprentissage et activités d’exposition/immersion clinique. 
• L’USIT1 sera donnée la 1ère fois en mars 2019, l’USIT2 en mai 2022. 
• L’IP2 2019 sera organisée durant l’USIT1 2019, le jeudi après-midi. 

 
 

 
 



 
 
 
ePortfolio GPS « Geneva Portfolio Support » 
Le logiciel retenu est Logic. Le groupe de travail chargé de son développement et de son 
implémentation a travaillé intensément durant l’été, l’outil sera introduit en 1 MA, pour la volée 2018 
débutant les AMC de 1ère section en janvier 2019.  
 
Un petit groupe de travail va à la rencontre de tous les groupes de travail des AMC ainsi que des 
enseignants. Le groupe a déjà rencontré les intervenants des AMC de Psychiatrie, Gynécologie-
Obstétrique, Médecine interne, Chirurgie et Pédiatrie. La rencontre pour l’AMC de MCPR est 
planifiée le 11 février 2019. 
A ce stade, l’outil est très bien accueilli par des enseignants enthousiastes. 
La mise en application de l’outil a été retardée, le ePortfolio sera utilisé dès les rotations 2 ou 3 (début 
mars 2019 ou fin mai 2019). 
 
Réflexion sur la mise en route de deux groupes de travail, pour imaginer un accompagnement et un 
suivi plus systémique des étudiants.  
Un groupe de travail « suivi des étudiants » dont la responsable devrait être la Pr B. Broers (en tant 
que conseillère aux études) et un groupe de travail qui jugera de la réussite ou non de l’étudiant, 
sous la responsabilité de la Dre M. Escher (en tant que responsable des examens).  
Le Pr M. Nendaz fait un appel d’offre à toutes personnes intéressées à intégrer l’un ou l’autre de ces 
groupes. 
Pour le GT « suivi des étudiants » compte déjà la Dr Katherine Blondon, la Pr B. Broers et la Pr A. 
Galetto. La Dr A. Rieder se dit intéressée à intégrer le groupe « suivi des étudiants ». 
 
La feuille d’évaluation des étudiants dans les AMC est en cours d’adaptation. Il avait été décidé de 
proposer un formulaire d’évaluation de stage AMC pouvant être intégré à l’outil Portfolio GPS. Ce 
formulaire remplacera le formulaire « papier » actuel qui est utilisé pour l’évaluation intermédiaire et 
finale des étudiants lors des AMC ainsi que pour la validation du stage.  
Ce formulaire a été rédigé afin de refléter les différentes dimensions de PROFILES (EPAs, CanMED 
rôles, SSPs), avec la volonté d’avoir un seul formulaire identique pour tous les AMC. Il a été transmis 
pour révision et commentaires, aux responsables des AMC de 1ère section et sera rediscuter au 
bureau Master du 1er février 2019. 
 
 
 
LOOOP / curriculum mapping 
Le logiciel retenu est LOOOP, le squelette de l’outil (en anglais) a été réalisé et entré dans le logiciel. 
Une grille pour introduire les activités d’enseignement (unités, AMC, etc..) et PROFILES est en cours 
d’élaboration, le projet pilote se fait avec l’AMC MI.  
 
Il restera à définir une méthode de travail avec les responsables d’enseignement pour renseigner 
LOOOP en combinant cette documentation de l’outil avec une révision en profondeur des contenus 
d’enseignements en Master. 
 
 
Présentation des résultats de l’examen EFMH 2018 
(Dre M. Escher)  
 
La présentation détaillée est jointe au procès-verbal. 
Pour rappel, l’examen fédéral n’est pas un examen de sélection, il s’agit d’un examen de 
certification de compétences.  
 
  



 
 
 
QCM 
Sur les 300 questions, 10 questions ont été éliminées. Un tiers des questions sont francophones et 
2/3 germanophones. L’analyse des résultats montre que : 

• Années après années, les étudiants genevois performent moins bien que ceux des 
universités alémaniques. 

• tous les candidats réussissent moins bien les questions de Genève. 
• les étudiants genevois et lausannois réussissent moins bien les questions romandes ou 

alémaniques, que les étudiants alémaniques,  
  

Le seuil de passage a été fixé à 176 points sur un total maximum de points de 290. Alpha 
Cronbach à 0.88 
 
 
ECOS 
L’examen comportait 12 stations dont 2 ou 3 pauses. 
Sur les 21 postes, les étudiants genevois performent moins bien que les étudiants alémaniques, 
notamment dans le domaine du « management » du patient. 
 
Résultats pour Genève 
147 candidats facultaires, 2 échecs aux QCM, 5 échecs aux ECOS.  
Un candidat était à sa dernière tentative et a subi un nouvel échec à la partie écrite. Il est donc en 
échec définitif.  
   
Commentaires 
Le blueprint démontre qu’il n’y a pas de domaine spécifique à renforcer, les étudiants genevois 
performent moins bien dans l’ensemble des différentes disciplines. 
Les étudiants genevois répondent moins bien aux questions écrites par Zurich. 
Pour toutes les facultés, les résultats aux ECOS sont moins bons qu’aux QCMs. 
A Genève, le différentiel est plus faible entres les résultats des ECOS et des QSMs. 
Sur les 300 questions de l’examen, 100 émanaient de Genève. 
 
 
  
Bilan de l’année des stages 3MA, implication des changements de calendrier et intégration du 
ePortfolio 
(Pre B. Broers) 
 
La présentation est jointe au procès-verbal. 
 
L’année de stage compte 10 mois de stage, dont 1 mois de stage obligatoire chez le médecin de 
premier recours organisé par l’UIGP. 
 
Certains stages sont proposés dans le catalogue de la Suisse romande :  

• Catalogue des stages, plus de 250 offres de stage  
• Fribourg (22) -  Genève (90) - Jura et Jura Bernois (11) - Neuchâtel (17) - Valais (23) - Vaud 

(126) 
• Stages organisés par la Faculté dans le cadre du programme de Médecine tropicale 
• Cameroun, Népal, Inde, Cuba, Bolivie, Sénégal 

 
D’autres stages sont organisés par les étudiants en Suisse romande hors catalogue, Suisse 
allemande et Tessin ainsi qu’à l’étranger (maximum 5 mois) 
 
La gestion des stages se fait en commun avec la Faculté de médecine de Lausanne et prochainement 
avec la Faculté de médecine de Fribourg. Toutes les démarches liées aux stages se font de manière 
identique et toutes les décisions sont prises en commun. 



 
 
 
La gestion informatique des stages des étudiants se fait sur la base de données de la Faculté de 
médecine de Lausanne sur laquelle Genève a un accès. Celle-ci permet: 

• L’inscription on-line aux stages pour les étudiants de Genève et de Lausanne sur une seule 
plateforme 

• L’attribution des stages, les changements de stages, etc. 
• L’impression des contrats de stage 
• La validation des stages 

 
 
Evaluation et validation des stages 
A la fin de chaque stage, les étudiants doivent remettre à leur Faculté respective la feuille d’évaluation 
dûment complétée par le superviseur et signée par le responsable du stage afin d’obtenir les crédits 
correspondants. 
 
Un système d’évaluation des stages par les étudiants avait été mis en place par l’AEML. Depuis 2018, 
les évaluations se font sur le site Reviewed.ch (Ces sites n’ont aucun lien avec nos Facultés de 
médecine). 
Un système d’évaluation des stages par les étudiants, commun à Lausanne, développé par nos 
Facultés serait utile. Cette évaluation pourrait se faire via le système Evasys. 
  
Changements dans l’organisation des stages  
Dès 2019 : 

• Ouverture d’un Master en Médecine à la Faculté de médecine de Fribourg. Dès 2021-2022, 
la planification des stages se fera en commun. 

• Suppression de la version papier du catalogue des stages. Le catalogue sera disponible en 
ligne en format pdf 

Dès 2020 : 
• Ouverture d’un Master en médecine à Lugano. Pour la prochaine planification (volée 2020-

2021), les stages au Tessin ne seront plus proposés dans le catalogue des stages.  
• Introduction des évaluations de stages des étudiants dans le ePortfolio. Outil utilisé à 

Lausanne. 

Dès 2021:  
Changement de calendrier avec l’introduction de l’USIT2.   
 
 
 
Divers 
 

a. Suite au départ à la retraite du Pr J.-P Guyot, proposition du Dr Basile Landis de nommer le 
Dr Nils Guinand, co responsable de l’AMC ORL. Préavis positif du Bureau Master, la 
proposition est validée par le comité Master et sera agendée au prochain BUCE. 

 
 
Professeur Georges Savoldelli 
Responsable du Programme Master 
 
 
La prochaine séance aura lieu le vendredi 15 février 2019 à 12h30.  
Salle B03.2121 CMU5 (3è étage) 
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