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L’égalité, pour la réaliser, il faut l’avoir ima- 
ginée… Et puis, il faut y croire. Dans notre 
société, mine de rien, rares sont celles et 
ceux qui y croient vraiment, qui trouvent 
les inégalités, qu’elles soient de genre ou 
autres d’ailleurs, vraiment injustes, intolé-
rables, inacceptables. Si l’on y prête atten-
tion, on remarque au fil de discussions, 
que les gens n’ont pas, ou plus, cette capa- 
cité d’indignation qui permet de soulever des 
montagnes, voire même qu’ils s’accommodent 
fort bien des injustices, et iront jusqu’à trouver 
indécent de mettre le doigt sur ces failles.
En travaillant dans le domaine de l’égalité, 
on met justement 
constamment le 
doigt sur des failles, 
des besoins exi- 
stants non pris en 
considération. Le 
plus souvent parce 
que personne n’a 
pensé à prendre 
le problème sous 
un autre angle, à 
chausser les lu-
nettes de l’égalité 
tout bonnement. Ainsi, au gré de leur travail 
sur le terrain et de leurs actions, les bureaux de 
l’égalité des universités de Suisse latine (BULA) 
ont entendu et vu émerger toutes sortes de 
besoins.

A titre d’exemple, celui d’une information et 
d’un suivi plus performant pour les personnes 
se lançant dans l’aventure passionnante, mais 
oh combien ubuesque parfois, du doctorat. 

Deux projets sont issus de ces constats. Tout 
d’abord, celui de lancer un mentorat spéci-
fique pour les débutantes intitulé Starting Doc, 
soit une mentore du corps intermédiaire et 

plusieurs mentees de différentes universités et 
domaines de recherche. Depuis 2008, plus de 
150 femmes ont participé à ce mentorat de 
groupe.
 Ensuite, celui de réaliser deux guides, l’un pour 
les débutantes : Bien démarrer sa thèse ; et 
l’autre pour les doctorantes plus avancées, et 
les postdocs, intitulé : Au-delà du doctorat. 

Le site www.releve-academique.ch lancé par 
les bureaux de l’égalité permet de téléchar- 
ger les deux guides. Vous pouvez aussi obtenir 
une version papier en français ou en anglais à 
l’adresse : egalite@unige.ch

Bien démarrer sa 
thèse : choix du su-
jet; de la direction 
de thèse ; préparer 
son avenir profes-
sionnel ; être vis-
ible ; l’assistanat ; 
le stress ; la sur-
charge ; les grandes 
étapes; les aides ; les  
programmes docto- 
raux ; le mentorat ; 
les adresses utiles…

Au-delà du doctorat : zoom sur le système 
académique suisse ; planifier une carrière aca-
démique ; le postdoc ; les compétences à ac-
quérir ; les étapes et enjeux de la procédure de 
nomination des profs ; vie privée et parcours 
professionnel ; harcèlement; parcours non  
académique ; réseau; financement et men-
torat.

Ces deux guides issus de la problématique 
égalité mais qui, une fois de plus, sont pensés 
pour tout le monde, et bénéficieront à la com-
munauté universitaire dans son ensemble. Et 
c’est tant mieux !

Doctorat mode d’emploi
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