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Discriminations sexistes dans le monde du 
travail : les comprendre pour les combattre

Conférence

Les discriminations se manifestent sous diverses formes. Les formes les plus visibles, comme les 

violences ou le harcèlement sexuel, ont attiré l’attention des chercheurs et chercheuses, des médias 

et sont ancrées dans les textes de loi. Les formes moins visibles jouissent quant à elles encore d’une 

certaine impunité, alors que ces discriminations ordinaires – telles que le sexisme – sont très fréquentes 

dans le monde du travail. D’apparence anodines voire positives, elles ont toutefois des effets délétères 

avérés. Cet événement propose des pistes pour mieux comprendre et combattre le sexisme. 

Mot de bienvenue :

	— Prof Yves Flückiger, Recteur, Université de Genève 

	— Juliette Labarthe, Directrice, Service égalité & diversité, Université de Genève

Conférence :

	— Prof Benoit Dardenne, Université de Liège 

Table ronde :

	— Prof Benoit Dardenne, Université de Liège

	— Gaëlle Jourdan Oury, Directrice, Relations Humaines, Services Industriels de Genève

	— Aude Thorel, Directrice, Division des Ressources Humaines, Université de Genève 

	— Laetitia Villeneuve, Spécialiste de Diversité & Inclusion, Crédit Suisse à Zürich 

Modération

	— Dre Klea Faniko, chargée de projets, Service égalité & diversité, Université de Genève

Inscription et plus d’informations:
www.unige.ch/-/discriminationssexistes 

Cet événement a lieu également dans le cadre du cycle de conférences 
« Recherche et actions sur les biais de genre et le sexisme ».

Jeudi 23 mars 2023, 12h15 - 13h45
Uni Mail MS150

Une campagne des hautes écoles suisses, organisations
apparentées et instituts de recherche, dans le cadre du

programme P-7 2021-24 coordonné par swissuniversities.


