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…Parce que le monde n’a pas terminé sa 
mue égalitaire, nombre de tâches tombent 
encore dans l’escarcelle des femmes et rendent 
une carrière professionnelle en général, et 
académique en particulier, plus ardue. D’où 

l’idée de « décharger » les femmes 
avec un programme comme le 
Subside tremplin, ou grâce aux 
crèches universitaires. Utilité in-
déniable, même si, parfois, on en-
tend un « mais est-ce que l’on sait 
si c’est utile, est-ce que l’on a les 
chiffres de celles qui ont dû vrai-
ment arrêter parce qu’elles n’ont 
pas trouvé une place en crèche ? » 
Pas de chiffres, les femmes qui 
arrêtent ne le fanfaronnent pas 
sur les toits. Par contre, une longue 
liste d’attente ainsi que des visites 
de chercheuses 

angoissées avec bébé dans 
les bras et, en arrière-plan, 
une recherche qui attend. 
Et, nombre de témoignages 
d’universitaires qui disent 
que la crèche a été un mail-
lon indispensable pour leur 
carrière académique. Dont 
acte!

Même utilité avérée de la 
décharge accordée grâce au 
programme Subside trem-
plin. Si force est de con-
stater que le programme 
convient mieux à certaines 
facultés qu’à d’autres, on 
relève également que ce 
moment de liberté de pen- 
ser, d’écrire et de finaliser un projet hors stress 
d’enseignement, a fait ses preuves. Depuis sa 
création en 2001, le Subside tremplin a soutenu 
91 femmes. 
Cette décharge permet très souvent de doper 

une carrière. Guillemette Bolens, vice-rec-
trice de l’Université de Genève, le confirme 
avec un grand sourire: «A l’époque, j’étais 
maître assistante, ma fille avait quelques 
mois  et je dormais 3 à 4 heures par nuit. 
Sans le Subside qui m’a déchargée de mes tâ- 
ches d’enseignement durant un semestre, je 
n’aurais jamais pu terminer un livre. Cet ou-
vrage a permis à mon CV d’être à niveau, et du 
coup de poser ma candidature à un poste que 
j’ai obtenu.»
Cette année, le délai pour déposer sa candida-
ture est fixé au 15 mars 2012.

…Et parce que le monde se construit 
ensemble!
L’Université de Genève accueille le 8 mars 2012 
Serge Hefez, psychiatre et psychanalyste. Il 
vient nous parler de L’égalité, une chance pour 

les hommes ?, et défendre 
une vision large et nouvelle 
d’une société égalitaire où les 
hommes ont… tout à gagner.
Auteur de plusieurs ouvrages, 
notamment sur les couples, la 
famille, les ados, il intervient 
très souvent dans les médias, 
notamment Psychologie. Il 
est également responsable 
de l’unité de thérapie fami- 
liale du service de psychiatrie 
de l’enfant et de l’adolescent 
à l’hôpital de la Pitié-Sal-
pêtrière, à Paris. Cette confé-
rence s’inscrit dans la cam-
pagne Excellentes, vous avez 
dit excellentes  ? La soirée se 
poursuivra à la salle Pitoëff 
dès 20h00 à l’invitation de 

l’émiliE et de la Ville de Genève.

Conférence de Serge Hefez, 
8 mars 2012, 18h, 
Uni Dufour salle U600

Décharger, un précieux sésame pour des chercheuses !
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Faire carrière à l’Uni
subsidetremplin

Inscrivez-vous jusqu’au 15 mars 2012
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