
Faire carrière à l’Uni
subsidetremplin

Inscrivez-vous jusqu’au 15 mars 2012

bureau de l’égalité



Offrir aux femmes de l’Université de Genève, ayant l’ambition 
et le potentiel scientifique de poursuivre une carrière acadé-
mique, une possibilité supplémentaire d’étoffer leur dossier 
scientifique (rédaction d’articles, achèvement de la thèse, 
séjour à l’étranger, etc.).

Le projet libère les bénéficiaires de certaines de leurs charges, 
en général des tâches pédagogiques, pendant six mois. Les 
fonds à disposition permettent de financer le remplacement. 
Chaque bénéficiaire est coachée par une professeure de 
l’UNIGE. Des ateliers permettent aux participantes d’élargir 
leurs connaissances, leurs compétences et de se constituer un 
réseau scientifique.

Les femmes de la relève académique (niveau post-doc et docto- 
rantes en fin de thèse - un semestre avant la reddition du 
manuscrit), ainsi que les médecins adjointes et cheffes de 
clinique pour la Faculté de médecine.

Formulaire d’inscription (à télécharger: www.unige.ch/egalite) 
+ lettre de motivation + CV + une à trois lettres de recomman-
dation.

Envoyer à:
Président-e de la commission de l’égalité de votre faculté

Inscrivez-vous jusqu’au 15 mars 2012

Pour toute information complémentaire:
Tél. 022 379 72 78
Juliette.Labarthe@unige.ch
www.unige.ch/egalite
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