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Dés le mois d’octobre 1922, I'Institut J. J. Rousseau posse-
dera un enseignement régulier de Psychologie appliquée aux
questions industrielles et économiques.

Cette branche nouvelle de la psychologie, que l'on peut
appeler, par motif de brieveté, Technopsychologie, comprend
toutes les questions qui touchent, d’une part, ala psychophysio-
logieet a la technique du travail (organisation du travail, fatigue,
entrainement, monotonie, éducation professionnelle, etc.),
d’autre part, tout ce qui concerne la sélection des travailleurs,
ou lorientation des jeunes gens en quéte d’une carriere (déter-
mination des aptitudes professionnelles).

Enfin, outre ces problémes concernant la production, ren-
trent encore dans le programme de la Technopsychologie les
problémes relatifs a4 la vente et a I’écoulement des produits
(psychologie de la réclame, de la vente, psychologie du pu-
blic, etc.).

La création de cette nouvelle section de I'InstitutJ.J. Rous-
seau répond a un besoin de I'industrie elle-méme. Dans tous les
pays, en Amdérique surtout, mais aussi en Allemagne et ailleurs,
les grandes entreprises industrielles ont reconnu la nécessité,
pour éviter un gaspillage inutile de forces, de temps, et par
conséquent d’argent, de s’entourer de psychologues-conseils
capables de régler les conditions du travail et de collaborer
au choix des travailleurs, a leur répartition dans les diverses
spécialités, conformément a leurs aptitudes. Tout cela dans
Iintérét a la fois des patrons et des ouvriers.



Ce sont ces psychologues-conseils que I’Institut se propose
de préparer.

Mais il convient de dire que la technopsychologie n’en est
qu’a ses commencements. Il s’agit avant tout de travailler a
I’édification de cette nouvelle science appliquée. Aussi est-ce

rincipalement en collaborant a ce travail que nos éleves se
'ormeront. Nous sommes en mesure cependant de leur fournir
dés maintenant, des méthodes et des procédés qui leur per-
mettront de parvenir a des résultats immédiatement pratiques.

TECHNOPSYCHOLOGIE

A. ORIENTATION PROFESSIONNELLE

I. - Celui qu’il s’agit d’orienter : (L’enfant, I'ado-
lescent, 'ouvrier qui change de métier, le
mutilé, le blessé).

Psychologie de U'enfant et de I'adolescent. Le développe-
ment mental. [’évolution des intéréts. Le jeu. L.a vo-
lonté. L’intelligence. La mémoire. Les sentiments. Les
instincts. La puberté. Les crises morales de ’adoles-
cence. Psychologie différentielle.

II. Les professions vers lesquelles le diriger.

a.Analyse des professions. Aptitudes requises pour cha-
que métier (Rose des métiers).

b. Médecine : Les métiers envisagés au point de vue mé-
dical. Maladies du travail. Prédispositions. Contre-
indications. :

c. Economie industrielle.

Les diverses industries, histoire, avenir. Marché
national. Marché étranger. Provenance de la main-
d’ceuvre et des outils.

d.Statistique : Introduction a la statistique.
Les sources de la statistique industrielle.

e. Les problemes de I'apprentissage : Législation : con-
trats, examens, surveillance.

L’encouragement a lapprentissage. L’apprentissage

obligatoire.

f-L’organisation de ’enseignement professionnel : Le role
de I’école primaire dans ’orientation professionnelle.
Travaux manuels. Préapprentissages. Ecoles profes-
sionnelles.

I1I. La maniére de l'orienter. Diagnostic des apti-
tudes.
Méthodes diverses (enquéte, questionnaire, interroga-
toire, expérimentation).

Technique psychologique : Tests d’aptitude et de dévelop-
pement. %




I1.

L1

B. ORGANISATION DU TRAVAIL

Anthropométrie

Proportion du corps et métiers. Orientation de ’apprenti.
Sélection du travailleur adulte.

Proportion du corps et fatigabilité.

Travail et croissance.

Pronostic auxologique visant le travail de I’adulte.

Physiologie du travail.

Rythme respiratoire et fatigabilite.

Rythme optimum des mouvements pour chaque sorte
d’activité.

Position optima pour chaque variété de travail.

Suppléances fonctionnelles.

Psychologie du Travail.

Travail. Quelle sorte d’activité nomme-t-on travail ? Jeu
et travail.

Conditions de travail. — Aspect physique de la question.
Centres nerveux. - - -
Travail intellectuel. — Ses conditions, incubation, etc.

Travail musculaire. (Vocations musculaires.)

Variation du travail avec la durée: Exercice, accoutu-
mance, habitude. Educabilité.

Courbe du travail.” — Types de travail.

Travail isolé et collectif.

Fatigue. Surmenage. — Fatigue professionnelle. Travaux
d’Imbert. Monotonie du travail.

Maladies de I'énergie. Paresse. Aboulie.

Le repos. Le sommeil.

IV. Hygiéne du travail industriel.

V.

a. Influences industrielles et prophylaxie générale.

Le milieu industriel : Construction des ateliers. L’air du
milieu industriel. Assainissement du milieu industriel.
Les instruments et le travail : Le mouvement profes-
sionnel. Les accidents de l’industrie. Protection contre
les accidents de ’industrie. Morbidité et mortalité dans
différentes industries.

b. L’ouvrier : Conditions physiques et morales. Protec-
tion légale. Age, sexe, constitution, état moral. Durée
du travail.

c. Hygienegénérale des ouvriers: Alimentation. Habitation.

Organisation du travail.
a. Sélection des employés de bureau.
b. Sélection des ouvriers.

c. Etude de la tache ouvricre. Etude du temps et des
mouvements.
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Iv.

d. Etude de D’outillage au point de vue psychophysique.
Taylorisme. Historique, avantages, défauts, aspect social.

TRAVAUX PRATIQUES

Travaux au laboratoire de psychologie
expérimentale.

Elaboration de tests.
Etude sur ’éducabilité.
Etude des mouvements, etc.

Travaux pratiques dans les usines.

Analyses des métiers, établissement de monographies
professionnelles. :
Etude sur l’organisation du travail.

Assistance et collaboration aux consulta-
tions d’orientation professionnelles.

Collaboration avec un office de placement
{éventuellement stage).

Assistance aux consultations médico-péda-
gogique.

Geneve, 1er aolt 1922.
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