BULLETIN DE L’ASSEMBLEE DE L’'UNIVERSITE DU 29 OCTOBRE 2025

1. Communications du Bureau et rappel du cadre institutionnel
En ce début de mandat, le Président rappelle les principaux textes régissant le role et le fonctionnement
de '’Assemblée de I'Université : la Loi sur I'Université, le Statut de I'Université et le Réglement interne
de I'’Assemblée. Il souligne le role central de I’Assemblée comme autorité représentative de la
communauté universitaire et informe les membres des objets en cours de traitement, notamment des
questions écrites transmises au Rectorat et des motions encore en attente de réponse.

2. Election de la vice-présidence
Deux candidatures sont présentées pour le poste de vice-président : M. Matteo Colombo et M. Luka
Gigli. A lissue d’un vote a bulletin secret, M. Luka Gigli est élu vice-président de I'’Assemblée de
I'Université.

3. Communications du Rectorat et questions
La Rectrice présente plusieurs informations institutionnelles, notamment :

- un bilan de la rentrée académique 2025, marqué par une forte hausse des demandes
d’'immatriculation ;

- lacréation de la Fondation pour I'Université de Genéve, soutenue par une dotation annuelle de
la Fondation Hans Wilsdorf ;

- lelancement de I'enquéte « Travailler ensemble » destinée a 'ensemble du personnel;

- I'évolution de projets soutenus par Swissuniversities et diverses initiatives culturelles et
sociales.

4. Programme Sl-Administration
La Vice-rectrice en charge du numérique présente un état des lieux du programme Sl-Administration,
couvrant les volets Sl-Finances, Sl-Achats et SI-RH. Elle reléve les améliorations apportées depuis la
mise en place de mesures de gestion de crise, tout en reconnaissant les difficultés persistantes. Un
échange a lieu avec les membres sur I'expérience des utilisateur-trices, la simplification des outils et
'accompagnement du personnel.

5. Plan CCER
La Vice-rectrice présente I'état d'avancement du plan CCER, structuré en quatre volets, dont trois sont
déja implémentés ou en cours. La discussion porte notamment sur la lutte contre la précarité du CCER
senior, la protection du temps de recherche et les perspectives du quatrieme volet consacré aux
carriéres et a la transition professionnelle. Le Rectorat se dit ouvert a une consultation des représentant-
es du CCER.

6. Principes du plurilinguisme a I’'Université
Un document de travail visant a opérationnaliser les principes du plurilinguisme a 'UNIGE est présenté.
Il réaffirme le frangais comme langue officielle de l'institution tout en soulignant la nécessité d'une
accessibilité linguistique pour une communauté universitaire internationale. Les échanges portent
notamment sur I'apprentissage du frangais pour les doctorant-es et postdoctorant-es non francophones
et sur des initiatives locales favorisant la pratique de la langue.

7. ScienceScope
Le Directeur de la stratégie immobiliére présente I'évolution du projet CV2 et du ScienceScope, futur
centre de médiation scientifique de I'Université. Le projet vise a renforcer I'ouverture de I'Université vers
le public et les écoles, avec de nouveaux espaces thématiques et une visibilité accrue. La discussion
porte sur lintégration de nouvelles facultés, les colts de fonctionnement et les perspectives de
développement.

8. Divers
Plusieurs remarques et questions sont formulées, notamment en lien avec la loi sur la laicité et la
transparence des avis juridiques mandatés par le Rectorat.



