
Charte HIDÉALE :
Habitudes et IDÉes pour les Associations et L’Environnement

Le groupe de travail GreenLight propose une charte aux associations de sciences afin de pouvoir
toujours travailler, communiquer et vivre autant avec leurs comités qu’avec les adhérents.es dans un
esprit plus respectueux de l’environnement, tout en participant à l’harmonie de l’association ainsi qu’à
un gain économique.

Cette charte HIDÉALE peut être considérée comme un socle commun d’habitudes et d’idées à
mettre en place au sein de l’association en question. Parce qu’il peut être compliqué de savoir com-
ment changer ces habitudes avec une connotation environnementale, cette charte sert notamment de
guide et d’aide en commençant par certains gestes simples jusqu’à aller à la spécification. Le but étant
que chaque association puisse, dans le temps, changer un maximum d’habitudes et suivre un maximum
des points qui seront partie intégrante à la charte HIDÉALE.

Le début de la mise en place de la charte HIDÉALE encourage les associations en science à suivre
donc des gestes simples du quotidien le tout en vu de réduire leur dépenses économiques tout en
améliorant leur empreinte carbone. Un autre avantage est de pouvoir participer à la transmission
des bons gestes aux adhérents.es et de cultiver l’harmonie de vie en société au regard de l’impact
environnemental de nos habitudes aussi minimes qu’elles soient. Nous cherchons à offrir à tout.es les
étudiants.es la possibilité de pouvoir agir à petite échelle, mais surtout, de savoir quoi et comment
faire en suivant de simples idées au sein de la charte. Par la suite, il s’agira d’apporter une constante
régularité voire créativité au sein de chaque association. En effet, pour s’assurer de la mise en place
des habitudes, de leur régularité, nous pensons que le mieux soit que les responsables déjà nommés
au sein de l’association, prennent part d’une dimension environnementale dans leur répartition des
habitudes. Par exemple, pour un.e responsable d’étude, il conviendra de s’assurer de débrancher les
prises, recycler le papier etc, ou encore pour un.e responsable soirée, de gérer la consommation de
plastique en appliquant les idées listées ci-dessous.

Pour respecter l’harmonie des groupes et de chaque association, il est donc d’une part primordiale
de s’assurer au début de mettre en place ces nouvelles habitudes et du respect de chacun en vue des
actions de l’association en question. Néanmoins, il sera avant tout aussi question de communication au
sein de l’association pour être capable de reporter ce qui peut ne pas fonctionner dans une association.
En effet, dans la charte HIDÉALE, il sera question d’amélioration au sein des associations de façon
continue. Nous incitons donc les associations à noter leur régularité pour savoir ce qui fonctionne pour
eux et ce qu’ils vont maintenir, mais aussi savoir ce qui ne fonctionne pas ou mal, pour que ensemble,
nous puissions trouver d’autres idées grâce à ces feedbacks. La charte HIDÉALE cherche à respecter
les besoins des associations et de mettre en avant aussi l’idée que chaque association doit adapter la
charte HIDÉALE à leurs besoins et buts. Il est important de mettre en place et tester un maximum
d’habitudes, mais aussi de les maintenir et d’en trouver de nouvelles à long terme.

La charte HIDÉALE propose comme dit précédemment de réduire les dépenses financières d’une
association en proposant des gestes plus efficaces, simples et de bon sens. Pour permettre de faire de
plus grandes économies, la créativité et le partage d’idée sont mis en avant et encouragés.

Enfin, nous espérons grâce aux changements internes des associations, des possibilités de trans-
mettre des bons gestes aux adhérents et de pouvoir vivre en harmonie dans le quotidien de tous, que
les bonnes initiatives et résolutions fleurissent au sein de l’université des sciences pour vivre dans un
meilleur environnement.

De façon plus générale, chaque association essayera de suivre ces exemples dans leurs locaux, au
sein des comités et par transmission des bons gestes aux adhérents par différentes communications :
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• Éteindre les lumières, débrancher les prises secteurs après départ
• Recyclage poussé du papier/carton/alu/plastique/verre/composte/pile et autres (proposition de

récupération avec l’association récup et les associations d’art)
• Choix de la qualité pour la durabilité, penser à réparer

Comité communication :
• Impression sur papier recyclé
• Gestion des mails : suppression continue
• Si grosse soirée, privilégier les écrans télé de la fac en journée
• Goodies à faible empreinte carbone
• Recycler papier/carton/alu/plastique pour faire des panneaux

Comité social :
• Lieu commun avec lave-vaisselle et évier à disposition + savon et produit d’entretien à base de

vinaigre blanc et de bicarbonate de soude seulement (vraiment pas besoin de plus)
• Proposition de cups avec caution, ou vente de cups pour pouvoir participer aux soirées
• Machine à café sans capsules à disposition avec tirelire.
• Plantes enrichies au marc de café et l’eau vidée de la bouilloire
• Accès à un composte ?

Comité soirée :
• Reprise du lieu commun ou sinon chacun sa cups (on peut en créer de sorte que chaque étudiant

à le sien, à partir de plastique recyclé etc)
• Chacun est responsable de ces actes et ne pas hésiter à le rappeler à chaque adhésion, au cours

d’événement et à l’annonce d’une soirée
• Faire attention lors des achats de privilégier des packaging respectueux et une nourriture plus

responsable...
• Pas de nappe en papier, moins de lumière, LED, vraie vaisselle récupérée en communicant avec

les étudiants qui déménage (favoriser un max la communication)
Comité voyage/culture : privilégier les transports en commun, l’éco responsabilité et vérifier

les lieux de restauration
Exemple d’idée à changer pour des cas particuliers : en biologie cela peut être de proposer de

recycler les pipettes, etc
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