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Mise au concours d’un poste de : 

Chargé-e d’enseignement en 
Droit de la famille et protection de 

l’enfant (20%) 
 
 
 
Description du poste : 

 Enseignement du cours « Droit de la famille et protection de l’enfant » dans le cadre de la 
Maîtrise universitaire interdisciplinaire en droits de l’enfant 

 Suivi des mémoires sur des thèmes en lien avec le droit de la famille et la protection de 
l’enfant 

Titre exigé et expérience professionnelle : 

 Etre titulaire au minimum d’une maîtrise universitaire en droit ou en droits de l’enfant ou 
d’un titre jugé équivalent 

 Disposer d’une solide base théorique ainsi que d’expériences professionnelles dans le 
champ de la protection de l’enfant et des droits de l’enfant en Suisse 

 Etre au bénéfice d’une expérience de l’enseignement universitaire 

 
Période et lieu d’enseignement : Semestre d’automne (40 h d’enseignement) ; UNIGE Valais 
Campus, Sion 
 
Entrée en fonction : le 1er septembre 2016 
 
Durée : Nomination pour une première période de 3 ans au maximum; la nomination est 
renouvelable pour des périodes successives de 3 ans au maximum 
 
Traitement : Selon les conditions règlementaires applicables à l’Université de Genève 
 
Documents requis et délai pour le dépôt des candidatures : 
Les dossiers de candidature, comprenant une lettre de motivation, un curriculum vitae, une copie 
des diplômes obtenus et une copie d’une rédaction ou d’une publication représentative de votre 
travail doivent être envoyés jusqu’au 10 juin 2016 au secrétariat du CIDE : Mme Sarah Bruchez, 
Université de Genève (Valais Campus), Centre interfacultaire en droit de l’enfant (CIDE), Case 
postale 4176, 1950 Sion 4, Suisse. 
Les demandes d'informations complémentaires sont à adresser par e-mail au Prof. Karl Hanson 
(Karl.Hanson@unige.ch) avec copie au secrétariat du CIDE (Sarah.Bruchez@unige.ch).  
 
Dans une perspective de parité, l'Université encourage les candidatures du sexe sous-représenté. 


