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Avec le soutien de la
FACULTÉ DES SCIENCES

Le premier Forum carrière scientifique

Département de l’instruction publique, 
de la culture et du sport
Office pour l’orientation, 
la formation professionnelle  
et continue

DIVISION DE LA FORMATION 
ET DES ÉTUDIANTS

UNI-EMPLOI
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La formation est une étape primordiale pour tout diplômé en Sciences. 
Elle est synonyme d’apprentissage de matières spécifi ques mais également 
de « soft skills » particulièrement recherchés par le monde du travail. 
L’acquisition d’un esprit critique, d’une rigueur scientifi que et d’une 
capacité à résoudre des problèmes sont des compétences-clés et précieuses 
dans la vie active. Quel est le regard d’acteurs du monde économique sur 
ces profi ls ? Comment mettre en avant ces compétences-clés ? Comment 
réussir au mieux la transition entre la formation et la vie active ? »
Pour discuter de ces questions, trois intervenant-e-s seront présent-e-s:

Pierre Maudet, Conseiller d’Etat en charge de l’Economie

Frédérique Reeb-Landry, Directrice de Procter & Gamble Genève et   
Présidente du Groupement des entreprises multinationales 

Maxime Morand, Spécialiste en Ressources humaines

La conférence aura lieu mardi 15 avril de 18h30 à 20h, salle A300 
Sciences II, et sera suivie d’une verrée.

« Comment passer de la formation à la vie active ? »

C  onférence

Eli Lilly Suisse
A50B

Dupont de 
Nemours 223
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Au menu de l’édition 2014
La première édition du Geneva Sciences Jobs Lab, qui se déroulera 
les 14 et 15 avril prochains, vous permettra de vous former aux 
techniques de recherche d’emploi et d’aller à la rencontre de plus de 
35 entreprises présentes en Suisse par le biais de ces prestations : 

Les stands d’information entreprises 
Le 15 avril, 9h-16h
Des professionnels de plus de 35 entreprises vous attendent aux 
stands dans Sciences II pour répondre à toutes vos questions durant 
une journée.

Les présentations d’entreprises
Les 14 et 15 avril
Ces présentations vous permettent d’avoir un aperçu global d’une 
entreprise pendant 45 minutes.

Les ateliers de recherches d’emploi 
Le 14 avril, 16h15-18h00 (sans inscription)
Qui connaissez-vous? Emploi et réseautage, mode d’emploi : 
découvrez comment développer et utiliser votre réseau pour faciliter 
votre recherche d’emploi (informations et postulations).
Le 14 avril, 18h15-20h00 (sans inscription)
2 minutes pour se présenter : apprenez à vous présenter en 2 minutes 
et à bien préparer un entretien d’embauche.

Les corrections de CV
Les 14 avril (sans inscription)
Des professionnels du recrutement vous aident à avoir un curriculum 
vitae convaincant.

Les entretiens d’embauche
Les 14 et 15 avril
Inscrivez-vous auprès des entreprises proposant cette option et 
tentez votre chance pour obtenir le job de vos rêves !

CHIMIE - PHARMACIE
Chimie
Atheris Laboratories
Covance Central Laboratory Services SA
Labtox SA
Syngenta
Pharmacie
pharmaGenève
Eli Lilly Suisse
Dupont de Nemours

34

Les entrepri  Se s présentes à l’édition
AUDIT - CONSEIL - BANQUES 
Audit, conseil
Ernst & Young SA
Voisin Consulting Life Sciences
Banques 
Banque Pictet & Cie SA

ENERGIE - ENVIRONNEMENT
Energie
ABB Sécheron SA
CERN
Eneftech Innovation SA 
Services industriels de Genève
Environnement
Drosera écologie appliquée
gaea21

9
10
11
12
1
13
14

BIOTECHNOLOGIE
Biotechnologie
Epithelix
Fasteris SA
Gene Predictis SA

6
7
8

1
2
 3
4

 5

INFORMATIQUE - ELECTRONIQUE
Informatique 
Balmer Informatique Sàrl
Direction générale des systèmes 
d’information (DGSI) –Etat de Genève
Hewlett Packard
hipSpace
Horyou SA
Electronique
CES Creative Electronic Systems SA
OrbiWise SA

15
16

17
18
19

20
21

ADMINISTRATION - SERVICES
Administration
Département de l’instruction publique, 
de la culture et du sport (DIP)-
Etat de Genève
Jeunes@Work - Division d'IPT 
intégration pour tous
Police Cantonale de Genève
Ville de Genève
Services
Fondation The Ark
Fondetec
Union Industrielle Genevoise
Unitec – Université de Genève 
venturelab

24
15

25

26
27

28
29
30
31
32

EMPLOI - FORMATION 
Emploi
Biowebspin SA
Kelly Scientifi c Resources
Success & Career
Formation
IMIS –Institut de management 
des industries de la santé

33

34

22

23

Le Geneva Sciences Jobs Lab est le premier Forum carrière dédié à la 
Faculté des Sciences de l’Université de Genève. Cet événement, organisé 
conjointement par l’Association des étudiants en sciences (AESC), la 
Faculté des Sciences et la Division de la formation et des étudiants, 
dont fait partie Uni-emploi, a pour but de créer un pont entre le monde 
des études et le monde du travail. Il est un moment privilégié pour les 
étudiant-e-s et jeunes diplômé-e-s : pour les aider à créer des contacts 
avec les entreprises, les renseigner sur les domaines d’activités qui 
peuvent leur correspondre, voire même leur permettre d’être recruté-e-s 
directement. C’est également une opportunité unique pour les entreprises 
de sonder le marché des futurs et nouveaux diplômés, pour recruter de 
futur-e-s collaborateurs-trices parmi les nombreux talents de la Faculté 
des Sciences de l’Université de Genève.
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Les sponsors aident les Forums à se développer, à proposer 
de nouvelles prestations pour coller au mieux aux attentes 
des étudiants et des entreprises. C’est pourquoi nous tenons à 
remercier chaleureusement les entreprises partenaires du Geneva 
Sciences Jobs Lab, ABB Sécheron, Syngenta et Dupont de Nemours 
qui nous accompagnent cette année en tant que sponsors.
L’équipe d’Uni-emploi et toutes les personnes qui contribuent à la 
préparation de cet événement vous souhaitent un bon Forum !

Merci à nos  Pa rtenaires !
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