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Étudiant-e niveau master à l’UNIGE,
devenez mentee !

Persuadé qu’une insertion professionnelle se prépare, vous êtes motivé 
à vous investir dans une relation avec un mentor diplômé universitaire. 
Cette personne vous fera bénéficier de son expérience du monde du 
travail et vous accompagnera dans la concrétisation de votre projet 
professionnel.

Ce que le programme vous apporte :

 – Découverte des usages et pratiques du monde professionnel, dans le 
domaine d’insertion visé

 – Identification des fonctions et des entreprises pertinentes
 – Accompagnement dans la création d’un réseau professionnel

Professionnel-le, diplômé-e universitaire 
depuis plus de cinq ans, devenez mentor !

Doté d’une vision positive du monde professionnel, vous souhaitez 
transmettre votre expérience à un jeune adulte et l’accompagner 
dans la transition vers l’emploi.

Votre rôle en tant que mentor :

 – Partager votre expérience d’une insertion professionnelle réussie
 – Transmettre votre connaissance du monde du travail
 – Accompagner votre mentee dans la concrétisation de son projet 

professionnel et le soutenir dans la création de son réseau



Votre programme de mentorat

Un partage d’expériences

Organisé par le Centre de carrière et Alumni UNIGE, l’association des 
diplômés de l’Université de Genève, ce programme a pour mission de 
faciliter la transition entre l’Université et le monde du travail.
Ouvert à toutes les filières, il met en relation des étudiants niveau 
master (mentees) avec des professionnels de tous domaines, diplômés 
universitaires (mentors), qui souhaitent partager leur connaissance du 
monde professionnel. 

La convention de mentorat

Les rencontres individuelles entre mentees et mentors (relations men-
torales) sont régies par une convention et se fondent sur un principe de 
volontariat et de confidentialité. Établie conjointement par le mentee et 
le mentor, cette convention a pour but de préciser les objectifs ainsi que 
les moyens mis en œuvre et la fréquence des rencontres individuelles. 
Les mentees et mentors s’engagent à un minimum de trois rencontres 
d’une heure et demie. 

D’octobre 2018 à mai 2019

Un programme sur 7 mois

Séance d’ouverture | mardi 9 octobre 2018, 18h30 – 20h30
 – Présentation des objectifs et de la méthodologie du programme
 – Premier échange entre mentees et mentors
 – Définition d’une convention de mentorat personnalisée

Relation mentorale | octobre 2018 – mai 2019
 – Suivi par le mentor du projet professionnel du mentee (environ dix à 

quinze heures), dont un minimum de trois rencontres individuelles 
d’une heure et demie.

Atelier des mentors | 2 heures en soirée | novembre 2018
 – Informations et accompagnement au rôle de mentor

Atelier des mentees | 2x 1 demi-journée | nov. 2018 et fév. 2019
 – Échanges sur la relation mentorale
 – Projet professionnel et stratégie de recherche d’emploi
 – Soutien à l’élaboration d’un réseau

Séance de clôture | mai 2019, 18h30 – 20h30
 – Soirée réseautage

Inscription en ligne jusqu’au 30 juin 2018

Pour les mentees : carriere.unige.ch/mentee Pour les mentors : carriere.unige.ch/mentor
Sélection des dossiers en fonction des motivations des candidats et de la bonne adéquation des profils pour les tandems mentee/mentor



« L’Université offre la formation, le mentorat permet de prendre 
conscience de la réalité pratique et d’y trouver sa place. C’est un vrai 
plaisir que de pouvoir transmettre expérience et contacts à un mentee 
enthousiaste! »

Muriel Julliard | mentore 2014
Traductrice et interprète

« Grâce au programme de mentorat, l’Université offre les bases in-
dispensables pour aider nos futurs diplômés à mieux comprendre les 
attentes du monde du travail et à créer un réseau de professionnels. 
J’ai toujours énormément de satisfaction à accompagner des étudiants 
motivés et déterminés à bâtir ou débuter leur carrière. »

Luz Hoyos Rossier | mentore 2015
Learning & Talent Development Manager

« Ma mentore m’a épaulée pour concevoir un projet professionnel. 
Grâce à sa connaissance des difficultés du monde du travail, elle m’a per-
mis d’aborder plus sereinement la transition entre études universitaires 
et emploi. »

Sarah Pflug | mentee 2011
Étudiante en Lettres

« Le programme de mentorat a répondu de manière pertinente à 
mes préoccupations concernant l’entrée sur le marché du travail. 
L’expérience de ma mentore et son implication personnelle m’ont 
permis de développer mon réseau et mon projet professionnel. 
Un programme qui constitue une vraie opportunité à saisir. »

Sabine Stadelmann | mentee 2013
Master en Formation des adultes

Contact :

Ayumi Bart, Responsable
Véronique Delay, Adjointe
mentorat-alumni@unige.ch
tél : 022 379 77 02

Université de Genève
Centre de carrière

rue De-Candolle 4 | 9h – 13h
carriere.unige.ch


