Mentorat carriére

Bilan 2017—2018

Pour sa huitiéme édition, le programme de mentorat continue de gagner en ampleur et a compté, cette année,
237 participants. Parmi ceux-ci, 99 tandems mentor-mentee ont été formés pour un accompagnement sur les 7 mois
du programme et 39 experts-métiers sont venus renforcer le soutien proposé aux étudiants. Pensé comme un pont
entre les études universitaires et le monde professionnel, le programme ne cesse de croitre depuis sa création en 2010.
Il répond ainsi au besoin pour les étudiants arrivant en fin de formation d’établir un contact concret et privilégié avec

leur domaine professionnel de prédilection.

Evolution du nombre de tandems

Le nombre de tandems constitués évolue chaque année. Pour I'’édition 2017-2018, nous sommes au seuil des 100 tandems

et souhaitons maintenir ce chiffre pour les prochaines éditions.
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Les mentees

Les mentees sont des étudiants de I'Université de Geneve. lls sont majoritairement en filiere de Master et sont 80% a ne pas

avoir encore obtenu leur diplome au moment ou le programme de mentorat débute. Alors que les différentes facultés de

I’'Université de Geneve sont bien représentées, trois regroupent la moitié des mentees: Droit, FTI et SdS.

FILIERES D'ETUDES DES MENTEES

AUTRES

GSI

LETTRES

SCIENCES

ECONOMIE ET MANAGEMENT

PSYCHOLOGIE ET SCIENCES DE L'EDUCATION

RAPPORT DIPLOMES/FUTURS DIPLOMES

20 MENTEES DIPLOMES
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TRADUCTION ET INTERPRETATION
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79 MENTEES PAS ENCORE DIPLOMES
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Les mentors

Le mentor accompagne le mentee dans la réflexion de son projet professionnel et dans la constitution d’un réseau durant les

sept mois du programme. lls sont 71% a avoir été diplomés de I'Université de Genéve et proviennent de domaines tres variés.

Les mentors étant retenus en fonction de 'adéquation de leur profil avec les demandes des mentees, cette variété reflete donc

également la diversité des projets professionnels de nos mentees.

DOMAINES D'ACTIVITES DES MENTORS

Programme cadre

La relation mentorale, d’'une durée de sept mois, est soutenue par un programme-cadre composé de plusieurs ateliers proposés
par le Centre de carriere. Les séances d’ouverture et de cloture s’adressent a tous les participants, tandis que les ateliers

s’adressent aux mentees. Un réseau d’experts-métiers est également mis a disposition des étudiants.
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SOIREE D'OUVERTURE 1% ATELIER DES MENTEES 2° ATELIER DES MENTEES EXPERTS-METIER SOIREE DE CLOTURE
Premiére rencontre mentor- Echanges sur la relation Bilan a mi-parcours, Accés au réseau du Centre Fin des relations
mentee et définition d'une mentorale, projet profes- stratégies de réseautage de carriére pour des mentorales
convention de mentorat sionnel et compétences et présentation de soi entretiens d'information et réseautage

en deux minutes.

Activités mentor — mentee

Lors de la premiére rencontre, les deux partenaires définissent les thémes qu’ils souhaitent traiter. Cette année, la moitié du
temps d’échange entre mentors et mentees a porté sur 'acquisition d’'une meilleure connaissance du domaine professionnel

du mentor et sur le développement du projet professionnel du mentee.

THEMES TRAITES LORS DES ECHANGES MENTOR — MENTEE :

PARTICIPATION A UNE REUNION DE TRAVAIL
OU A UNE CONFERENCE EN COMPAGNIE DU MENTOR

ECHANGE CONCERNANT LE DOMAINE
PROFESSIONNEL DU MENTOR : USAGES, OUTILS
ET TECHNIQUES EN VIGUEUR, COMPETENCES,
PERSPECTIVES DE CARRIERE, ...

ECHANGE SUR LES STRATEGIES DE RESEAUTAGE

(1)
26%
PREPARATION D'UNE POSTULATION,
SOUTIEN A LA RECHERCHE

D'UN EMPLOI OU D’UN STAGE

INFORMATION SUR LES ENTREPRISES ACTIVES,
LES CANAUX DE RECRUTEMENT ET CANAUX
D'INFORMATION PROPRES AU DOMAINE VISE

ECHANGE SUR LE PROJET PROFESSIONNEL
ET LE PROFIL DU MENTEE

DISCUSSION PORTANT SUR LA QUALITE
DU CURRICULUM VITAE DU MENTEE

Satisfaction des participants

L'édition 2017—2018 du Mentorat carriére a recueilli un vif succes, aussi bien aupres des mentors que des mentees.

TAUX DE SATISFACTION DES MENTORS :

‘ 87% ’

TAUX DE SATISFACTION DES MENTEES :

‘ 86 % ’
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