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DIVISION DE LA FORMATION
ET DES ÉTUDIANTS 
CENTRE DE CARRIÈRE

Département de l’instruction publique, 
de la culture et du sport
Office pour l’orientation, 
la formation professionnelle  
et continue

OPTIMISER MON
DOSSIER DE CANDIDATURE

BILAN, PROJET PROFESSIONNEL

5 MARS 2019
12H15 – 14H00
MS050

8 MAI 2019
12H15 – 14H00
MS130

2 JUILLET 2019
12H15 – 14H00
M5020

11 – 18 – 25 MARS 2019
17H15 – 20H15 et 18H15 – 21H00 (3e soir) 
PAVILLON MAIL PM03

18 FÉVRIER 2019
12H15 – 14H00 
PAVILLON MAIL PM03

1er AVRIL 2019
12H15 – 14H00 
M2193

3 JUIN 2019
12H15 – 14H00 
MR040

Pour décrocher un entretien, un CV et une lettre de 

motivation efficaces et ciblés sont déterminants.

Découvrez les rubriques à intégrer, leur rédaction, les 

pièges à éviter, ainsi que les questions de forme.

Identifier son projet professionnel est une étape indis-

pensable pour trouver un emploi. En trois sessions vous 

identifierez vos attentes, valeurs et compétences et 

déterminerez vos intérêts professionnels. Au programme : 

tests, définition de vos cibles professionnelles, entretien 

individuel et présentation de votre projet final.

! Prérequis pour obtenir un entretien individuel avec l’un de nos spécialistes.

!  La participation aux 3 soirs est obligatoire.

UNE CARRIÈRE DANS LA VENTE
POUR PROFILS UNIVERSITAIRES 

MARIE LABELLE – OTHERWISE9 

6 MARS 2019
12H15 – 13H00 
MS050

La vente est un domaine souvent négligé dans le choix 

d’une carrière professionnelle. Pourtant, nombre de car-

rières commerciales nécessitent un bagage universitaire, 

des connaissances pointues et des compétences relation-

nelles très développées. Quels sont les différents métiers 

de la vente, dans quels environnements les trouve-t-on et 

pourquoi choisir cette voie ?

PRÉPARER ET RÉUSSIR
MES ENTRETIENS D’EMBAUCHE

8 AVRIL 2019
12H15 – 14H00
MS130

L’entretien d’embauche est une étape obligatoire et 

décisive pour obtenir un poste. Tous les conseils pour 

préparer et réussir vos futurs entretiens !

! N'hésitez pas à consulter notre tutoriel en ligne sur Moodle : 
unige.ch/-/tutoembauche



18 FÉVRIER 2019
OPTIMISER MON
DOSSIER DE CANDIDATURE
12H15 – 14H00 | PM03

5 MARS 2019
OPTIMISER MON
DOSSIER DE CANDIDATURE
12H15 – 14H00 | MS050

6 MARS 2019
UNE CARRIÈRE DANS LA VENTE
POUR PROFILS UNIVERSITAIRES
12H15 – 13H00 | MS050

11 – 18 – 25 MARS 2019
BILAN, PROJET PROFESSIONNEL
17H15 – 20H15, 18H15 – 21H (3e soir) | PM03

18 MARS 2019
DÉVELOPPER ET DYNAMISER 
MON RÉSEAU POUR TROUVER 
UN EMPLOI
12H15 – 14H00 | MS130

26 MARS 2019
LE MANAGEMENT ALGORITH-
MIQUE, QU'EST-CE QUE C'EST ?
18H15 – 20H00 | MR070

27 MARS 2019
LES MÉTIERS DE L’AUDIT
ET DU CONSEIL
12H15 – 13H15 | MR160

1er AVRIL 2019
OPTIMISER MON
DOSSIER DE CANDIDATURE
12H15 – 14H00 | M2193

8 AVRIL 2019
PRÉPARER ET RÉUSSIR
MES ENTRETIENS D’EMBAUCHE
12H15 – 14H00 | MS130

6 MAI 2019 
TIRER LE MEILLEUR PARTI 
DE LINKEDIN
12H15 – 14H00 | MS130

MARDI 7 MAI 2019
LE RÔLE DES COMPÉTENCES ÉMOTION-
NELLES DANS LE MARCHÉ DU TRAVAIL
18H15 – 20H00 | MR070

8 MAI 2019
OPTIMISER MON
DOSSIER DE CANDIDATURE
12H15 – 14H00 | MS130

3 JUIN 2019
OPTIMISER MON
DOSSIER DE CANDIDATURE
12H15 – 14H00 | MR040

2 JUILLET 2019
OPTIMISER MON
DOSSIER DE CANDIDATURE
12H15 – 14H00 | M5020

TIRER LE MEILLEUR PARTI DE LINKEDIN

6 MAI 2019 
12H15 – 14H00
MS130

LinkedIn s’est imposé comme un outil incontournable pour 

toute recherche d’emploi. Mais comment maîtriser au 

mieux votre profil LinkedIn ? Comment attirer l’attention de 

vos pairs et de recruteurs potentiels ? Et comment réseauter 

par le biais des différents canaux mis à votre disposition ?

! N'hésitez pas à consulter notre tutoriel en ligne sur Moodle : 
unige.ch/-/tutolinkedin

LES MIDIS CARRIÈRES SE POURSUIVENT JUSQU’AU SOIR AVEC
DEUX CONFÉRENCES-DÉBATS :

LE MANAGEMENT ALGORITHMIQUE, QU'EST-CE QUE C'EST ?
EXPÉRIENCES DE LIVREUR-EUSE-S DE PLATEFORME À GENÈVE.

MARDI 26 MARS 2019 | 18H15 – 20H00
UNI MAIL – SALLE MR070

LUCA PERRIG
Doctorant au département de sociologie à la Faculté des Sciences de la Société

Alors que le marché des livraisons de repas en ligne prend de l'ampleur à Genève, 
nous discuterons des effets de ce modèle économique sur les conditions de travail 
des livreurs et livreuses. Quelles sont les spécificités de ces emplois flexibles gérés à 
travers une application? Pour y répondre, une enquête sociologique sera croisée aux 
discours de personnes ayant fait l'expérience de ces emplois.

LE RÔLE DES COMPÉTENCES ÉMOTIONNELLES DANS LE MARCHÉ DU TRAVAIL

MARDI 7 MAI 2019 | 18H15 – 20H00
UNI MAIL – SALLE MR070

MARCELLO MORTILLARO
Chargé de recherche au Swiss Center for Affective Sciences

Qu’est-ce que l’intelligence émotionnelle peut amener de plus dans la gestion des 
ressources humaines ? Est-il nécessaire d’évaluer ces compétences pour apprécier 
un bon chef ? Quelle est l’implication pratique des compétences émotionnelles 
dans l’activité professionnelle ? Un nouvel outil développé par des chercheurs 
de l’Université de Genève en collaboration avec des spécialistes d’une société de 
conseil en entreprise permet d’apporter précisément des réponses à ces questions  
et de faire évoluer le débat  des compétences de management requises dans des 
entreprises et organisations modernes.

LES MÉTIERS DE L’AUDIT
ET DU CONSEIL

27 MARS 2019
12H15 – 13H15
MR160

Une plongée dans le monde de l’audit, du conseil éco-

nomique et du corporate finance : quels sont les domaines 

d’activités et les perspectives, en quoi consistent les 

métiers envisageables pour les jeunes diplômés ?

DÉVELOPPER ET DYNAMISER MON 
RÉSEAU POUR TROUVER UN EMPLOI

18 MARS 2019
12H15 – 14H00
MS130

Networking or not working : cette expression résume 

l’importance du réseautage pour toute recherche 

d’emploi. Découvrez ce qu’est le réseautage et comment 

s’y prendre concrètement.

LES MIDIS CARRIÈRE – PRINTEMPS 2019

STÉPHANE DESPREZ et ELIAS HEDJAZ – OTHERWISE9 RAPHAËL LEVEAU et GREGORY GRIEB – BERNEY ASSOCIÉS PHILIPPE ORY – CENTRE DE CARRIÈRE EPFL


