DE GENEVE

Comment preparer
sa retraite

Caisse de prévoyance
de 'Etat de Genéve


https://www.cpeg.ch/

19/03/2026

Ordre du jour

= Systéeme de la primauté des prestations

Plan CPEG

= Vue globale du certificat d’assurance

Date d’émission
Données personnelles
Activités

Données salariales
Données prestations
Epargne retraite

Rentes de retraite projetées
Invalidité / Déces
Financement
Accession a la propriété
Aspects fiscaux

= Comments’informer

Personnel et Confidentiel
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SYSTEME DE LA PRIMAUTE DES PRESTATIONS

Primauté des prestations

&. U L

I P

RENTE
Pourcentage du salaire

Personnel et Confidentiel
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PLAN CPEG

Primauté des prestations

Pourcentage du salaire

60% X

40

Dernier
salaire
assuré

_




//////////

PLAN CPEG

TAUX DE PENSION ANNUEL

Personnel et Confidentiel
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PLAN CPEG

TAUX DE PENSION RETRAITE
20 ans 65 ans

1,50% X 45 = 67,50%
(68% max)
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PLAN CPEG

ANNEES D’ASSURANCE
20 amns 40 ans ®5 ans

¢
4 [ ‘2. S ITE|}
A —~—
. — v \ } 4 ™ ‘;.
CPEG o A i
' {7
~ 1~ ! __.f:'

L
Affiliation Sortie

25 2 1,50% = 37,50 % X

Personnel et Confidentiel
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PLAN CPEG

RAPATRIEMENT DES AVOIRS 2EME P|LIER

20 ans 30 ans @Aa[ms
/J‘
Afifiliztion Sortie
ORIGINE DES DROITS
25 K . 10 rachetées
= 35 X 1,50% = 52,50% X
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PLAN CPEG

ﬁ

TRAITEMENT DETERMINANT (TD) => TRAITEMENT LEGAL ANNUEL
DEFINI DANS L’ECHELLE DES TRAITEMENTS DES MEMBRES DU
PERSONNEL DE L’ETAT

TRAITEMENT COTISANT (TC) => TD MOINS LA DEDUCTION DE
COORDINATION; SERT DE BASE DE CALCUL POUR LE CALCUL DES
COTISATIONS

SALAIRE ASSURE => TC 100% MULTIPLIE PAR LE TAUX MOYEN
D’ACTIVITE (TMA); SERT DE BASE DE CALCUL POUR LE CALCUL DES
PRESTATIONS

DEDUCTION DE COORDINATION (DC) => PERMET DE COORDONNER
LES PRESTATIONS DE LA CPEG AVEC CELLES DE L’AVS

Personnel et Confidentiel
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PLAN CPEG

Traitement
Déterminanta 100%

2

DC

Déduction de
Coordination

125’814
100%

- 100’000

15’120 + 10’694

25’814

RAVS Max (30°240) /2 + 8,5% x TD
/ Plafonnée coordination LPP (7/8 RAVS Max)

Personnel et Confidentiel

133’412
100%

-~ 106’951

26’460 = plafond LPP 2025.

|
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DONNEES SALARIALES

Vos données salariales au Date édition du certificat

Taux d’activité contractuel 100.00 %
Traitement déterminant 125’355
Traitement cotisant 100000
Taux de cotisation part salariée 9 %
Taux de cotisation part employeur 18 %

Y a
100%

DC

Vos données salariales au Date édition du certificat

Taux d’activite contractuel 50.00 %
Traitement déterminant 62’214
Traitement cotisant 49’576
Taux de cotisation part salariée 9%
Taux de cotisation part employeur 18 %

50%

Personnel et Confidentiel

Le traitement cotisant, qui
sert au calcul des cotisations,
correspond au traitement
déterminant moins une
déduction de coordination
avec l'assurance fédérale
vieillesse et survivants (AVS).

15’120
+8,5% x 125’814
=25’814

15’120
+8,5% x (TD100%) 125°814
= 25’814

= 25’814 X50%
=12’907

ﬁ
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PLAN CPEG

EVOLUTION DU TAUX MOYEN D’ACTIVITE

7

40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52 53 54 55 56 57 58 59 60 61 62 63 64 65

Personnel et Confidentiel

TMA=100%



PLAN CPEG

EVOLUTION DU TAUX MOYEN D’ACTIVITE

Personnel et Confidentiel

TMA =89%



PLAN CPEG

RENTE

Pourcentage ){ dernier salaire assuré

E
j i

Personnel et Confidentiel
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Vue globale du certificat d’assurance

Date D )
d’émission onnees
personnelles et
activité
Aspects fiscaux I

Données
salariales et
prestations

Accession ala
propriété

Epargne retraite

Financement

Invalidité / Déces Rentes de retraite
projetées

Personnel et Confidentiel
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Date d’émission

e
‘ PEG Caisse de prévoyance
de I'Etat de Genéve
~—

Esplanade de Pont-Rouge 5
CP 1255 -1211 Genéve 26

Tél. +41 223381111

www.cpeg.ch

Nous contacter :
www.cpeg.ch/prevoyance/nous-contacter

CERTIFICAT D’ASSURANCE AU-
\ DATE

D’EMISSION

Personnel et Confidentiel
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Données personnelles

Vos données personnelles

N° d’assure-e

Date de naissance/ Age

N°® AVS

Etat civil / Date mariage éeventuelle
Date d’affiliation

0000123456

10.06.1975 / 47 ans
456.1234.5678.90
Marié-e / 15.06.2005

01.06.2015

1€ du mois/

début activité

Date dépot Clause bénéficiaire
Date dépot Communauté de vie

13.10.2018

13.10.2018 ‘

Personnel et Confidentiel
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Activité

Votre activité

N° d’activite

KKK

Employeur

~.

Raison sociale

Groupe professionnel

Pénibilité physique

B
OUl ou NON

\1 certificat / activité

Personnel et Confidentiel
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Activité

Votre activité

N° d’activite

Employeur

HHOCKAX

Raison sociale

Groupe professionnel

Pénibilité physique

B |
/ OUI ou NON

Le groupe professionnel détermine vos droits électoraux a
Passemblée des délégué-es et au comité:

A - Enseignement
B - Administration

C - Etablissements publics médicaux

Personnel et Confidentiel
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Activité

Votre activité

N° d’activite XXXXXX

Groupe professionnel B

Employeur Raison sociale

Pénibilité physique OUl ou NON

—
Caisse de prévoyance p .
CPEG Vit ce ceneve Prévoyance Immobilier
~—

Accueil > La CPEG

LA CPEG EN BREF
oRcANIsATION Loi et réeglements

BIBLIOTHEQUE

Lo et réglements

Un dispositif Iégal et réglementaire important encadre aujourd'hui la gestion degflite caisse de pension, tant il est vrai que les

Formulaires enjeux que recéle cette gestion sont essentiels pour la vie des assurés commgftle la communauté sociale et économique a
CPEGINFO laquelle ils appartiennent. La CPEG n'échappe pas a cette régle. Vous trouyllez ci-aprés les principaux textes auxquels elle se
Infolettre: soumet, par obligation légale ou par décision de son comité.

Guide de votre prévoyance

Documents financiers Lois et reglement d'application

« Loiinstituantla C de prévoyance de I'Etat de Genéve (LCPEG)
* Réglement d'ap on de I'art. 23 de la LCPEG (RCPEG-:

Personnel et Confidenti

Derniéres modifications au 31 aolit 2022

Réglement d’application de B 5 22.05
I'article 23 de la loi instituant

la Caisse de prévoyance de

I’Etat de Genéve

(RCPEG-23)

du 26 juin 2013
(Entrée en vigueur : 1¢" janvier 2014)

Annexe : Liste des activités a pénibilité physique®

Agente et agent — PI

Agente et agent autorité aviation (Aéroport)

Agente et agent de détention / appointée et appointé

Agente et agent d'entretien spécialisation espaces extérieurs et
voirie (Aéroport)

Agente et agent d'entretien spécialisation horticulture (Aéroport)
Agente et agent d’exploitation centre de contrdle

Agente et agent d'exploitation EUR (secteur EUR/entretien réseau
primaire)

Agente et agent d'intervention (exploitation Aire)

Agente et agent de piste polyvalent

Agente et agent propreté et hygiéne

Agente et agent sécurité et surveillance

Aide a domicile

Aide en soins et accompagnement

Aide familiale et aide familial

Aide hospitaliére et aide hospitalier

Aide-soignante et aide-soignant

Ambulanciére et ambulancier

Animaliére et animalier

Appointée et appointé - Pl

Appointée ambulanciére et appointé ambulancier (Aéroport)




//////////

Activité

XXXXXX Groupe professionnel

Pénibilité physique

01.01.2014

y
i

Début activité nouvellement reconnue
pénible

Personnel et Confidentiel
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Activite

Votre activité

N° d’activite

HHOCKAX

Groupe professionnel

' Pénibilité physique OUI ou NON

|
’

Employeur Raison sociale
Facteurs de réduction
120%
o,
100% - 90% 95%
80% ’
80%
65%
60%
A40%
20%
0%
58ans 59ans 60 ans 61 ans

62 ans 63 ans

N STANDARD W PENIBLE

Personnel et Confidentiel

103%

,Dy| gi|

106%

64 ans

65ans

B




Données salariales

:]I

Vos données salariales au Date édition du certificat

Taux d’activité contractuel 100.00 %

Traitement déterminant 125’355 Salaire AVS

Traitement cotisant 100000

Taux de cotisation part salariée 9 % m
Taux de cotisation part employeur 18 %

Le salaire AVS correspond au traitement déterminant
additionné des éventuelles indemnités.

Traitement

Le traitement déterminant correspond a votre traitement Déterminant a 100%
légal annuel (hors indemnités), compte tenu de votre taux
d’activité contractuel.

Classe
Annuité

19/03/2026 Personnel et Confidentiel
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Données salariales

Vos données salariales au Date édition du certificat

Taux d’activité contractuel 100.00 %
Traitement déterminant 125’355
Traitement cotisant 100000
Taux de cotisation part salariée 9 %
Taux de cotisation part employeur 18 %

Cas particulier

Age > 65 ans
Congés

0%
0%

Personnel et Confidentiel
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Données prestations

Données au Daeéditionducertificat pour vos prestations

Date d’origine des droits 01.07.2005
Durée d’assurance acquise 17 ans
Traitement assuré 100'000
Taux moyen d’activité (TMA) 100.00 %
Age pivot 65 ans

La date d'origine des droits
correspond a la date a compter de
laquelle la durée d'assurance dans
le plan de prévoyance CPEG est
calculée. Cette date correspond a
votre date d'affiliation. Elle est
toutefois adaptée en fonction de
vos apports (date reculée dans le
temps) ou de vos retraits (date
avancée dans le temps).

Affiliation
ORIGINE

DES
DROITS  esometetcontente

ﬁ



Données prestations

Données au Dateédtionducertificat pour vos prestations

Date d’origine des droits 01.07.2005
Durée d’assurance acquise 18 ans

Traitement assuré 100'000
Taux moyen d’activitée (TMA) 100.00 %
Age pivot 65 ans

Transfert PLP
Rachat - I Apport/Transfert

GAALAREED -~ en cas de divorce

Changement de

plan Standard / +n

Pénible ~~_ Baisse du
/ \ traitement

Versement / Remboursement

accession a la propriété Rappel de

cotisations non
financé

19/03/2026 Personnel et Confidentiel
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Données salariales

RAPATRIEMENT DES AVOIRS 2EME
PILIER | P &)

‘ e
de libre Fonds de garantie LPP

CPEG — sfbvg.ch

PLP

\_! BCG

Accueil > Prévoyance > Je suis un-e membre salarié-e

LaCPEG | Actualités | Emplois | ADE | Contact

CPEG sl i el Prévoyance Immobilier Investissements durables

EN UN COUP D'CEIL

Qui fait quoi ? v
EMTREE DANS LA CPEG
Bienvenue!
Postiments Quelles sont les coordonnées bancaires de la CPEG ? v
SITUATION PERSONNELLE
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Données prestations

Données au Dateédtionducertiicat pour vos prestations

Duree d’assurance acquise
Traitement assuré
Taux moyen d’activitée (TMA)

Age pivot

Date d’origine des droits 01.07.2005

18 ans

100'000
100.00 %
65 ans

PLP

20 ans

4

ORIGINE DES

Personnel et Confidentiel

30.04.2024



Données prestations

Données au Datédtonducertificat  pour vos prestations

Date d’'origine des droits 01.07.2005
Durée d’assurance acquise 18 ans
Traitement assuré 100'000
Taux moyen d’activité (TMA) 100.00 %
Age pivot 65 ans

ORIGINE DES

01.07.2005
18 ans 10

La durée d’assurance acquise
correspond a la durée comprise
entre la date d’'origine des droits
et la date d'émission du
certificat. Elle permet de
calculer votre prestation de
sortie et vos prestations de
retraite.

30.04.2024

19/03/2026 molis Personnel et Confidentiel
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Données prestations

Données au Daeédtionducertiicat pour vos prestations

Date d’'origine des droits 01.07.2005
Durée d’assurance acquise 18 ans

Traitement assuré 100'000
Taux moyen d’activité (TMA) 100.00 %

Age pivot 65 ans

Le traitement assuré, qui sert au
calcul des prestations,
correspond au dernier
traitement cotisant a 100%
pondéré par votre taux moyen
d’'activité.

Personnel et Confidentiel

ﬁ



Données prestations

CONGE SANS SOLDE

TMA =92%

//////////
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Données prestations

LACUNES DE PREVOYANCE
Données au Datecdtinducerticat pour vos prestations
Date d’origine des droits 01.07.2005 >20 ans
Durée d’assurance acquise 17 ans 10 mois
Traitement assureé 97’666
’ [ ] [ ] V' 4
Taux moyen d’activité (TMA) 97.66% | < Taux d’activité en cours
Age pivot 65 ans
Lacunes
__________ tacunes
_--""7" Txa
20 ans 30 ans _—_-’_,—’ —_#—190%_ _..--@-
* ¢ _——”’—’ v TMA = 75%
- TMA
ORIGINE
Txa
DES DROITS ,32%’,, ,,,,,,,,,, 7
20 ans




Données prestations

Amélioration de vos prestations de retraite

‘Rente de retraite mensuelle maximale a 65 ans 99'999.99 I | Montant maximal a verser 999'999.,99

Si vous étes au bénéfice d’'un complément pour pension fixe ou que vous exercez une activité reconnue comme pénible, Ia
rente maximale peut étre atteinte avant I'age de 65 ans.

Coiit pour I'achat d'une rente annuelle de CHF 1'200

Le colt augmente avec
age de 2.5% par an.

Bareme selon annexe technique
RCPEG (Tableau | pages 48)

30 ans 40 ans 50 ans 60 ans

19/03/2026 Personnel et Confidentiel



19/03/2026

Données prestations

10'000

30 ans

Mensualités financieres

Jusqu’a 58 ans

Durée max de 5 ans

Couverture risques : NON

Colt : 10'620

2'128

31 ans

2'128

32 ans

= Comptant

2'128

EEEEE.

33 ans 34 ans 35 ans 40 ans 55 ans 55 ans 58 ans

= Mensualités financiéres ® Mensualités actuarielles

RACHAT PAR MENSUALITES

Mensualités actuarielles

Jusqu’a 58 ans

Durée dépend de I'age de départ
Couverture risques (déces/inv : OUI
Colt : 14’448

2'128 = 177 /mois

510 510 510 510
[ | [ | [ | [ | [ |

43 /mois

Personnel et Confidentiel
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Données prestations

RACHAT
Déductible
fiscalement
0 L, @
" Bona
_ savoir
@ ° ° )
® @

Financement

au comptant
par mensualités

TMA = Années

Personnel et Confidentiel




Données prestations

RACHAT =] CPEG

Calsse de prévoyance
do NEtat do Gendvo

p—
CPEG rnicosr évoyance bil i durabl
—

Ensemble, | Qui fait
préparons quoi ?
I'avenir!

Réserver un rendez-vous >

—_ Somt G0
CPEG ammnn

Demande pour une offre de rachat d’années d'assurance
et/ou du taux moyen d'activité

Bl calculateur > Formulaires >

Notre calculateur vous permet de simuler vos pensions de Vous trouverez ici tous les formulaires

retraite  tous les ages possibles (entre 58 et 65 ans), disponibles selon vos demandes Hom Prénom /
Ja— et
Pa—— /
Ju—— Locane
Topme Te ot
Courelpne

AMELIORATIONS DE MES PRESTATIONS DE PREVOYANCE

Capital & disposition

- Colt

- Impacts
prestations

Capital 8 dispostion (CHF) Date du versement c capital

Mensualités

Mensualité sauhaitée (CHF) A partir dumeis de
Quel but recherchez vous en réalisant ce rachat ?
5 Gbrene r
) ossen el
g
o demie atemert assué  Shars.
[0 Relever e tuxmoyen dcnice i

LES RACHATS SONT SOUMIS A DES CONDITIONS FIXEES PAR LA LEGISLATION FEDERALE

Pour répondre & votre demande, la Caisse a besoin des renseignements suivants

B piler > 10w [Ohen

le rachat

T0bu [Ohon

Dans faffirmative, veullez indiquer =
= Montan: du versement anticipé (CHF)
« Date duversement
- Mantant rembosement éventuel (CHF)
- Date duremboursement
Pourles personnes &

= tesvons veno e étanger o cours des' demibres anées [Cbu  ame
- Siou . [0Bu [Ohon

19/03/2026 onfidentiel




Données prestations

ﬁ

RAPPEL DE COTISATIONS
129’588
125’814 139 Si 'augmentation est :
0 — De moins de 4% si TD est inférieur
ou égal a 90°000
1007000 103’453 — De moins de 2,6% si TD est
supérieur a 90°000
— Indexation échelle de 'ETAT
R R RAPPE% COTISATIONS
10 10
&
E 15’000 > 15’518 = Financé par les

cotisations

19/03/2026 Personnel et Confidentiel



Données prestations

RAPPEL DE COTISATIONS
125'814 710%
1007000

19/03/2026

En cas de refus
de financer le
rappel =
réduction de
L’OD (la rente
augmente
léegérement car
la cotisation
augmente)

138’395

111’935

—> Changement de
classe




19/03/2026

Données prestations

RAPPEL DE COTISATIONS

Déductible
fiscalement

Facultatif

100% Assuré L )
Limité aux années

perdues suite 2

Financement
au comptant
par mensualitég

Financement
complet
partiel

Personnel et Confidentiel



Données prestations

PPEL DE COTISATIONS

' Nouveau salaire

Qui fait

Civilité CPEG
NOM Prénom Bd de Saint-Georges 38
Adresse 1 cP 176

. Adresse 2 1211 GENEVE 8
Adresse 3
CP VILLE
Pays

= CPEG @ 0000000
Nom de F'employeur ;XKXXXXX
Date d'effet : KXXXXXK

CHOIX -~ ot et o

QUESTIONNAIRE
RAPPEL

Merci de trouver ci-dessous le tableau des situstions suite  ce rappel de
Rente projetée 3 I'dge pivat * Origine des Droits
[ Acceptation du rappel CHF oo KKK ~
| Refus du rappel CHF mioooxx LI KRKE 9 C o u t

“Nous vous infarmons que les projections de rentes sont réalisées conformément au
actusllement en vigueur, soit avec un dge pivot & 65 ons (respectivement &
activités répondant aux critéres de pénibilité physigue).

PSR E e ca de démission, le montant du rappel est compensé
sur les prestations.

01 Oui faccepte Pentier du rappel d= CHF xoooooestotal_rappels et le verse en psisment unique
sans intérdt sur le compte de |z CPEG avant le souxx.somms
Etsblissement bancaire:  Bangue Cantonzle de Genéve, 1211 Genéve 2

- Impacts
prestations

Fropriétsire du compte:  CPEG, Bd de Saint-Gearges 38, 1211 Genéve &

IBAN: CHI5 0078 5000 0504 09317
SWIFT/BIC: BCGECHGEKXX
Clearing: 732
19/03/2026 0 Oui f'accepte 'entier du rappel de CHF xocoowtotal_rappels avec un amortissement sur 1 2n l

(12 mensualités), en prélevemant diract sur men salsire avec les catisations LPF, pour un
mantant mensuel de CHF xoo0c
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Données prestations

RETRAITS

20 ans

20 ans 45 ans 65 ans

I \

Affiliation Origine des
droits

Rachat divorce

Remboursement EPL

Personne L et Confidentiel
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Données prestations

REMBOURSEMENT RETRAITS

Déductible
fiscalement ®o.
Pas de @eo° Bon é ﬂ’ﬁ
limitation SaVOiI' J

Total ou partiel

Récupération
impots

()
ARy L Obligatoire si #
(<)

savoir -/,

e° °Q‘ ]
Total ou partiel
Montant 2 5 65 ans
10°000

Personnel et Confidentiel

> 65 ans
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Données prestations

Données au Daeédionducertiicst  pour vos prestations

Date d’origine des droits 01.07.2005
Durée d’assurance acquise 17 ans
Traitement assuré 100'000
Taux moyen d’activité (TMA) 100.00 %
Age pivot 65 ans

Si plan «Standard»

Si plan «Pénible»

62 ans

Personnel et Confidentiel



Epargne retraite

Votre prestation de libre passage
Prestation de sortie CPEG r 263’951 Avoir de vieillesse LPP [ 180000

ﬁ

La prestation de sortie CPEG correspond au montant qui serait
transmis a votre nouvelle institution de prévoyance en cas de
changement d'employeur non affilié a la CPEG.

L’avoir de vieillesse LPP est calculé selon les regles
minimales définies dans la loi sur la prévoyance
professionnelle (utilisé pour le calcul du capital retraite et des

rentes d’enfants de retraite).

Compte d’épargne obligatoire pour toutes les Caisses de pension
quelque soit le systéeme de prévoyance utilisé.

19/03/2026 Personnel et Confidentiel
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Epargne retraite

Votre prestation de libre passage

Prestation de sortie CPEG

I 263’951 | Avoir de vieillesse LPP

180000

AVANT 58 ANS

1P

CAISSE 1
CANTONALE
E CHOMAGE

cch

58 ans

Suss

xxfiﬁm’dﬂf

Personnel et Confidentiel

65 ans



19/03/2026

Rentes de retraite projetées

APRES 58 ANS

_ IE Si
<t \ " de ire ] )
cch\passage ‘W |
20 ans 58 ans 65 ans

€
RN o 3\
&k (LRETRATE
" ——
- {

Sicpea 1
R

0

Personnel et Confidentiel

1 activité se ferme
1 activité reste
active




Rentes de retraite projetées

:]I

DEMARCHE D’OUVERTURE D’UNE PRESTATION DE RETRAITE

L’employeur est Le versement de la 18" rente démarre dés le mois suivant la
lélement date de sortie; si tous les documents sont remis, il n’y a pas de
de:clenc?heur du ANNONCE période de latence.

départa la SORTIE _ FORMULAIRE

retraite o~ =1| CPEG

RENTE

Les rentes sont versées mensuellement aux alentours
du 25 de chaque mois (planning de versement
disponible sur le site internet CPEG)

19/03/2026



Rentes de retraite projetées

Vos prestations mensuelles de retraite projetées (selon les données connues au 30.04.2023)

|1) La pension de retraite prend en compte un complément mensuel pour pension fixe a 'age pivot de CHF 28.00.

19/03/2026

Personnel et Confidentiel

Age Date TMA Pension de retraite (1) | Capital disponible | Rente réduite
Retraite a 58 ans 01.05.2042 | 95.95% 1'998.90 61'652.00 1'760.85
Retraite a 59 ans 01.05.2043 | 96.08 % 2'224.15 65'234.00 1'966.80
Retraite a 60 ans 01.05.2044 | 96.20% 2'459.60 68'861.00 2'181.90
Retraite a 61 ans 01.05.2045 | 96.31% 2'705.20 72'533.00 2'406.00
Retraite a 62 ans 01.05.2046 | 96.41% 2'960.85 76'252.00 2'638.70
Retraite a 63 ans 01.05.2047 | 96.51% 3226.90 80'016.00 2'880.35
Retraite a 64 ans 01.05.2048 | 96.61% 3'503.35 83'828.00 3'130.95
Retraite a 65 ans 01.05.2049 | 96.70% 3'790.55 84'868.00 3'402.80
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Rentes de retraite projetées

Vos prestations mensuelles de retraite projetées (selon les données connues au 30.04.2023)

Age Date
Retraite a 58 ans 01.05.2042
Retraite a 59 ans 01.05.2043
Retraite a 60 ans 01.05.2044
Retraite a 61 ans 01.05.2045
Retraite a 62 ans 01.05.2046
Retraite a 63 ans 01.05.2047
Retraite a 64 ans 01.05.2048
Retraite a 65 ans 01.05.2049|

Age anniversaire ™ 1¢" du mois qui suit l’age
anniversaire

Personnel et Confidentiel
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Rentes de retraite projetées

Vos prestations mensuelles de retraite projetées (selon les données connues au 30.04.2023)

TMA
P ———————
95.95 %

96.08 %

96.20 %

TMA projeté a l’age retraite 96.31%
selon taux d’activité

96.41%
96.51%
96.61 %
96.70 %

Personnel et Confidentiel



Rentes de retraite projetées

Vos prestations mensuelles de retraite projetées (selon les données connues au 30.04.2023)

Pension de retraite (1)

Art. 88 al. 4 RCPEG : taux 1'998.90
de pension =68% 2'224.15
2'459.60
2'705.20
2'960.85
3'226.90

Forfaitindépendant du

, ) 350335
traitementassuré CIA/CEH

3'790.55

(1) La pension de retraite prend en compte un complement mensuel pour pension fixe a I'age pivot de CHF 28.00.

19/03/2026 Personnel et Confidentiel



Rentes de retraite projetées

Vos prestations mensuelles de retraite projetées

Date édition du certificat

CAPITAL RETRAITE
Montant max : 25% de P’avoir de
vieillesse LPP = Réduction de la rente

Capital disponible

Rente réduite

61'652.00 1'760.85
65'234.00 1'966.80
68'861.00 2'181.90
72'533.00 2'406.00
76'252.00 2'638.70
80'016.00 2'880.35
83'828.00 3'130.95
84'868.00 3'402.80

Personnel et Confidentiel




Rentes de retraite projetées

RETRAITE ANTICIPEE -~ Tauxde
réduction
— c annees
mangquantes
20 ans 58 ans 60 ans 65 ans
] A A 4
Age début

19/03/2026

Retraite
possible

Personnel et Confidentiel



Rentes de retraite projetées

RETRAITE ANTICIPEE
1 o e TMA Facteur de
15 % X n X _ X X réduction
_
\ ) 1\ ) W_/
Origine . Age Valearrs age d‘?‘ge
des départ de départ epart
Droits

Facteurs de réduction

95% 100%

85% 90%
80%
70% 75%
65% I I I I
I

58ans 59ans 60ans 6lans 62ans 63ans 64ans 65ans

19/03/2026



Rentes de retraite projetées

RETRAITE ANTICIPEE
Origine Age
des droits depart

Age Salaire Annees Rente de
& assuré d'assurance base

58 ans
59 ans
60 ans
61 ans
62 ans
63 ans
64 ans

65 ans

19/03/2026

100'000
100'000
100'000
100'000
100'000
100'000
100'000
100'000

34
35
36
37
38
39
40

49'500
51'000
52'500
54'000
55'500
57'000
58'500
60'000

X 1.5% 1‘

Personnel et Confidentiel



Rentes de retraite projetées

RETRAITE ANTICIPEE
dgsr :lg:'g?ts :>d:§aert Plan
Standard
assuré | d'assurance base réduction effective
58 ans 100'000 49'500 65% 32'175
59 ans 100'000 34 51'000 70% 35'700
60 ans 100'000 35 52'500 75% 39'375
61 ans 100'000 36 54'000 80% 43'200
62 ans 100'000 37 55'500 85% 47'175
63 ans 100'000 38 57'000 90% 51'300
64 ans 100'000 39 58'500 95% 55'575
65 ans 100'000 40 60'000 100% 60'000

X 1.5% 1‘

19/03/2026 Personnel et Confidentiel



Rentes de retraite projetées

RETRAITE ANTICIPEE
dgsr :lg:'g?ts :>d:§aert Plan
Standard
assuré | d'assurance base réduction effective
58 ans 100'000 49'500 65% 32'175
59 ans 100'000 34 51'000 70% 35'700
60 ans 100'000 35 52'500 75% 39'375
61 ans 100'000 36 54'000 80% 43'200
62 ans 100'000 37 55'500 85% 47'175
63 ans 100'000 38 57'000 90% 51'300
64 ans 100'000 39 58'500 95% 55'575
65 ans 100'000 40 60'000 100% 60'000

X 1.5% 1‘

19/03/2026 Personnel et Confidentiel



Rentes de retraite projetées

RETRAITE ANTICIPEE

Origine Age

= Plan < Plan a >
des droits depart Standard > Pénibilité
Salaire Annees Rente de Taux de Rente Taux de Rente
Age
assuré d'assurance base réduction effective réduction effective

58 ans 100'000 49'500 65% 32'175 80% 39'600
59 ans 100'000 34 51'000 70% 35'700 85% 43'350
60 ans 100'000 35 52'500 75% 39'375 90% 47'250
61 ans 100'000 36 54'000 80% 43'200 95% 51'300
62 ans 100'000 37 55'500 85% 47'175 100% 55'500
63 ans 100'000 38 57'000 90% 51'300 103% 58'710
64 ans 100'000 39 58'500 95% 55'575 106% 62'010
65 ans 100'000 40 60'000 100% 60'000 109% 65'400
X 1.5% 1‘

19/03/2026 Séance HUG Personnel et Confidentiel
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Rentes de retraite projetées

RETRAITE ANTICIPEE AVEC AVANCE

Si pas d’avance

AVS : 30°240

CPEG:47°175

—

I I

62 ans 65 ans
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Rentes de retraite projetées

RETRAITE ANTICIPEE AVEC AVANCE

Si avance
CPEG :30°240 AVS : 30’240

CPEG:47°175

—

I I

62 ans 65 ans
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Rentes de retraite projetées

RETRAITE ANTICIPEE AVEC AVANCE

Si avance

CPEG : 30’240

AVS : 30°240

iInancemen

CPEG:42’°512

—

I

[

62 ans 65 ans
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Rentes de retraite projetées

RETRAITE ANTICIPEE AVEC PONT-AVS

Employeur: 30.’&40 AVS : 30°240

N

CPEG :47°175

62 ans 65 ans

Décidée par
Uemployeur

Versée par la CPEG

Refacturée a
Uemployeur



Rentes de retraite projetées

:]I

DEMARCHE D’OUVERTURE D’UNE PRESTATION DE RENTE-PONT AVS

ANNONCE PAR L’EMPLOYEUR DE L’OCTROI DE

LA RENTE-PONT; MONTANT ET DATE DE DEBUT =) CPEG
wwzze La CPEG fonctionne comme tiers-

P 3 /\ payeur
N

3

VERSEMENT DE

LA RENTE-PONT
Refacturation de la rente-
pont AVS a ’employeur

—

Les rentes sont versées mensuellement aux alentours du 25 de chaque mois
(planning des versements disponible sur le site internet CPEG)

19/03/2026



Rentes de retraite projetées

RETRAITE AJOURNEE

Fin de Uobligation

de cotiser
l + 3% par an

Rente a 65 ans
601000

| I

65 ans 70 ans

19/03/2026



Rentes de retraite projetées

RETRAITE PARTIELLE

‘----
- -
_--
-—
’-
_--
-

i
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Rentes de retraite projetées

RETRAITE PARTIELLE
Exemple : 100% de 25 a 59 ans puis 80% de 60 a 65 ans
Salaire => CHF 100’000

CHOIX 1 : Pas de prise de rente

—> Retraite a 65 ans
TMA=(35x100% + 5 x 80%)) / 40 =97.5%
Rente retraite =40 x 1,5% x 100’000 x 97.5% = CHF 58’500

— Le salaire continu d’étre versé durant Uactivite
(jusgu’au départ a la retraite), soit

— CHF 100’000 jusqu’a 59 ans
— CHF 80’000 de 60 a 65 ans



Rentes de retraite projetées

RETRAITE PARTIELLE
Exemple : 100% de 25 a 59 ans puis 80% de 60 a 65 ans

Salaire =>100°000 CHF
CHOIX 2 : Prise d’une rente partielle

— Retraite partielle a 60 ans
35x%x1,5% x 100’000 x 75% = 39’375 x20% = CHF 7°875

— Salaire de l’activité partielle de 60 a 65 ans
— CHF 80’000

— Revenu total de 60 a 65 ans=>7’875+ 80’000 = CHF 87’875

—> Retraite a 65 ans
TMA =(35x80% +5x 80%)) /40 =80%
Rente retraite =40x 1,5% x 100’000 x 80% x 100% =48’000 (+ rente de 7°875) => so0it 55’875

19/03/2026
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Rentes de retraite projetées

RETRAITE PARTIELLE
Exemple : 100% de 25 a 59 ans puis 80% de 60 a 65 ans

Salaire=>100’000 CHF
CHOIX 3 : Maintenir le financement a 100%

—> Retraite a 65 ans
TMA =(35x100% +5x 100%)) / 40 = 100%
Rente retraite =40 x 1,5% x 100’000 x 100% = 60’000

+
Financement intégral sur les 20% = Cotisation de

maintien
27% x 20’000 =5’400



Rentes de retraite projetées

RETRAITE PARTIELLE
Exemple : 100% de 25 a 59 ans puis 80% de 60 a 65 ans
Salaire =>100°000 CHF

Pas de Rente

SYNTHESE ot bartielle Maintien
Salaire 80°000 80°000 80°000
Cotisation annuelle 0 0 5’400
Rente a 60 ans 0 7’875 0

Rente a 65 ans 58’500 55’875 60’000

19/03/2026



Invalidité / Déces

Vos prestations mensuelles en cas d’invalidité

Rente d'invalidité 3°000.00 |
Rente d’enfant / 600.00 |e=—=> 20% RI

P

Rente de retraite a 65 ans

Vos prestations mensuelles en cas de déces

Rente de conjoint survivant 1°800.00 | *=—> 60% RI
Rente d’orphelin 600.00

| e—> 20% R

19/03/2026
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Invalidité

Les formes reconnues par la CPEG

1. Provisoire
2. Définitive

3. Réglementaire

Personnel et Confidentiel
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Invalidité - Provisoire

Définition

Article 40 RCPEG

«Lorsque Al tarde a rendre sa décision, la Caisse peut verser des
prestations provisoires équivalentes a la pension d'invalidité de la
Caisse, a l'exclusion de toute pension d'enfant. »

Dés la fin du droit au salaire ou des indemnités journaliéres

Directive d’application de Uinvalidité et de Uinvalidité réglementaire
CPEG - Chapitre
https://www.cpeg.ch/wp-content/uploads/2013/10/Directive-
application-invalidite-et-invalidite-
reglementaire.pdf?timestamp=1576764476

Personnel et Confidentiel


https://www.cpeg.ch/wp-content/uploads/2013/10/Directive-application-invalidite-et-invalidite-reglementaire.pdf?timestamp=1576764476
https://www.cpeg.ch/wp-content/uploads/2013/10/Directive-application-invalidite-et-invalidite-reglementaire.pdf?timestamp=1576764476
https://www.cpeg.ch/wp-content/uploads/2013/10/Directive-application-invalidite-et-invalidite-reglementaire.pdf?timestamp=1576764476
https://www.cpeg.ch/wp-content/uploads/2013/10/Directive-application-invalidite-et-invalidite-reglementaire.pdf?timestamp=1576764476
https://www.cpeg.ch/wp-content/uploads/2013/10/Directive-application-invalidite-et-invalidite-reglementaire.pdf?timestamp=1576764476
https://www.cpeg.ch/wp-content/uploads/2013/10/Directive-application-invalidite-et-invalidite-reglementaire.pdf?timestamp=1576764476
https://www.cpeg.ch/wp-content/uploads/2013/10/Directive-application-invalidite-et-invalidite-reglementaire.pdf?timestamp=1576764476
https://www.cpeg.ch/wp-content/uploads/2013/10/Directive-application-invalidite-et-invalidite-reglementaire.pdf?timestamp=1576764476
https://www.cpeg.ch/wp-content/uploads/2013/10/Directive-application-invalidite-et-invalidite-reglementaire.pdf?timestamp=1576764476
https://www.cpeg.ch/wp-content/uploads/2013/10/Directive-application-invalidite-et-invalidite-reglementaire.pdf?timestamp=1576764476
https://www.cpeg.ch/wp-content/uploads/2013/10/Directive-application-invalidite-et-invalidite-reglementaire.pdf?timestamp=1576764476
https://www.cpeg.ch/wp-content/uploads/2013/10/Directive-application-invalidite-et-invalidite-reglementaire.pdf?timestamp=1576764476
https://www.cpeg.ch/wp-content/uploads/2013/10/Directive-application-invalidite-et-invalidite-reglementaire.pdf?timestamp=1576764476
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Invalidité - Définitive

Définition

Article 33 RCPEG

« Le membre salarié reconnu invalide par l'assurance-invalidité fédérale (Al)
l'est également par la Caisse pour autant qu'il ait été assuré aupres de la
Caisse lorsqu'est survenue l'incapacité de travail dont la cause est a l'origine
de l'invalidité. Il U'est a concurrence du taux d’incapacité de travail durable
constaté a la fin des rapports de service et de prévoyance. La pension est
allouée a la demande de l'intéressé ou de l'employeur. »

Directive d’application de Uinvalidité et de Uinvalidité réglementaire
CPEG - Chapitre |

Personnel et Confidentiel
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Invalidité - Réglementaire

Définition

Article 34 RCPEG

a) En cas de refus de rente ou d'octroi d'une rente qui n'est pas entiére de la
part de lAl, ou encore lorsque le degré d'invalidité demandé est inférieur
au minimum requis par Al

b) Lorsque l'intéressé accepte, en raison de son invalidité, d'étre déplacé
dans une autre fonction moins rémunérée. La pension est calculée sur la
différence entre l'ancien et le nouveau traitement assuré, a taux d'activité
identique

Personnel et Confidentiel
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Types de prestations

» Pension de conjoint/partenaire enregistré survivant
» Indemnité de conjoint de survivant

» Pension de partenaire survivant

» Indemnité de partenaire survivant

» Pension de conjoint survivant divorcé

» Pension d’orphelin simple/double

» Capital déces

Personnel et Confidentiel
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Déces

Situation familiale
Conjoint

Partenaire enregistré

Autres Conjoint
Parents, freres, sosurs... /6/\(?\ séparé
e,
Conjoints
Enfants divorcés
Mineurs
Majeurs aux études

Majeurs sans études Partenaire
Concubin

Actifs vs Retraité.es/Invalides

Personnel et Confidentiel



Déces

Conjoint/partenaire enregistré / Sépare

Type de prestation

Rente de conjoint survivant

Rente viagere versée jusqu’au
déces ou jusqu’au remariage

Type de prestation

Indemnité de conjoint survivant

Actifs = Retraité.es/Invalides

19/03/2026

Durée : pas de durée de mariage
Age du conjoint = 40ans

Ou enfant en commun ayant
droit a une rente d’orphelin a
charge

Ou invalide a 70%

Si ne remplit pas les conditions
d’octroi d’'une rente de conjoint
survivant

Ou en cas de remariage

Personnel et Confidentiel



Déces
Partenaire / Concubin

Type de prestation

Rente de partenaire survivant

Rente viagere versée jusqu’au
déces ou jusqu’au mariage du
partenaire survivant

IMPORTANT
La reconnaissance d’un partenaire par une convention de

communauté de vie pour bénéficier d’'une pension de
partenaire survivant-e exclut tout-e autre héritier-ere a un
capital déces.

Actifs = Retraité.es/Invalides

Signature de la convention de
communauté de vie

+

Durée: communauté de vie d’au
moins 5 ans immédiatement avant
le déces (sauf en cas d’enfant en
commun ayant droit a une rente
d’orphelin a charge)

+

Age du partenaire = 40ans

Ou enfant en commun ayant droit a
une rente d’orphelin a charge

Ou invalide a 70%

19/03/2026 Personnel et Confidentiel



Déces
Partenaire / Concubin

Type de prestation

Indemnité de partenaire
survivant

Actifs = Retraité.es/Invalides

19/03/2026

Signature de la convention de
communauté de vie

+
5 ans de vie commune
+

Ne remplit pas les conditions
d’octroi d’une rente de partenaire
survivant

Personnel et Confidentiel



Déces
Partenaire / Concubin

Signature convention communauté de vie

Qui peut signer une convention attestant de la communauté de vie pour partenaire survivant

Les partenaires quin'ont aucun lien de parenté entre eux a un degré interdisant le mariage et qui
ne sont pas liés par le mariage ou par un partenariat enregistré ou par un autre partenariat reconnu
aupres d'une autre institution de prevoyance.

* Se présenter conjointement avec son partenaire a la réeception de la CPEG, avec pour chacun
une piece d'identité et un document attestant de |'etat civil.

* Sivous habitez hors des cantons de Genéve et Vaud et hors des départements francais de l'Ain
(01) et de Haute-Savoie (74), ou en cas d'incapacité de déeplacement attestée medicalement,
vous pouvez faire authentifier (a vos frais) vos signatures par un notaire.

Actifs = Retraité.es/Invalides

19/03/2026 Personnel et Confidentiel



Déces
Conjoints divorcés

Type de prestation

Pension de conjoint survivant Attribution d’une contribution
divorcé d’entretien par jugement de
divorce selon article 124¢€ al.1 ou

Rente limitée a la durée
indiguée dans le jugement du
divorce +

126 al. 1 CC

Durée de mariage de 10 ans au
moins

Actifs = Retraité.es/Invalides

19/03/2026 Personnel et Confidentiel



Déces

Orphelins

Type de prestatior

Pension d’orphelin Enfant du défunt, adopté ou

Ou pension d’orphelin double recueilli si a charges

Jusqu’a 20 ans révolus ou jusqu’a
25 ans si poursuite d’études

La pension d’orphelin est
doublée si le Uautre parent de
’enfant est décédé ou n’a pas le
droit a une pension de conjoint/
partenaire survivant

Actifs = Retraité.es/Invalides

19/03/2026 Personnel et Confidentiel



Déces
Capital déces

ype de prestation

Capital déces Uniquement au décés d’un
membre salarié

+

Si pas de versement d’'une
prestation de conjoint survivant/
de partenaire survivant/ de
conjoint survivant divorcé

*aucune restriction si versement de
rente d’orphelin

UNIQUEMENT POUR LES MEMBRES ACTIFS

19/03/2026 Personnel et Confidentiel
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Déces

Question fréguentes:

Est-il possible de signer une convention de communauté de vie avant les 5 ans de communauté?

Oui, léligibilité du droit a la rente de partenaire sera étudiée lors du déces de notre assuré.
Si le droit n’est pas reconnu, le capital déces seraversé (membre salarié).

Monsieur (membre pensionné retraité) et Madame (membre salariée) ont signé une convention de communauté de
vie. Monsieur est déja au bénéfice d’une pension de conjoint survivant de la CPEG et ne pourra en conséquence
bénéficier d’aucune pension de partenaire survivant. Qu’en est-il pour Madame?

La convention est valable et permettrait a Madame, en cas de déces de Monsieur, de bénéficier d’'une pension de
partenaire survivant. En cas de déces de Madame, la rente de partenaire ne pourra pas étre versée. De ce fait, si le
déces intervient avant le départ a la retraite, le capital déces sera versé.

Que signifie la réciprocité de la convention de communauté de vie?

En signant la convention, les 2 partenaires se font bénéficier mutuellement et solidairement de leurs prestations
déces. De ce fait, cela exclu tout droit au capital déces pour les salariés.

Personnel et Confidentiel
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Art. 23 — RCPEG - Pension de conjoint-e survivant-e (actifs et pensionnés)
al.1 - La ou le conjoint-e d’'un membre a droit a une pension dans l'une des
éventualités suivantes :
a) Sielleous’il est agé-e de 40 ans révolus;
b) Siellle ouil estinvalide au sens de I'Al;
c) Siun-e ou plusieurs enfants ayant droit a une pension d’orphelin-e
reglementaire sont a charge (*jusqu’a 20 ans ou 25 ans en étude)

Art. 27 — RCPEG - Pension de conjoint-e survivant-e divorcé-e (actifs et
pensionnés)

al.1 — Au déces d’'un-e membre, la ou le conjoint-e survivant-e divorcé-e est
assimilé-e a la ou au conjoint-e survivant-e, a condition que le jugement de
divorce lui ait attribué une rente en vertu de l'art. 124e, al. 1 ou 126, al. 1
CC, respectivement 34, al. 2 et 3 LPart, et que le mariage ait duré 10 ans au
moins

Personnel et Confidentiel
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Art. 28 — RCPEG —Pension d’orphelin-e

al. 2 - Le droit a la pension prend naissance le jour ou le traitement ou la
pension de la ou du défunt-e cesse d'étre payé; il s'éteint par
I'accomplissement de la vingtieme année ou le déces de |'orphelin-e.

al. 3 - Toutefois, la pension est versée tant que |'orphelin-e poursuit des
études ou accomplit un apprentissage, mais au maximum jusqu'a 25 ans
révolus.

Art. 30 — RCPEG - Capital déces (actifs uniquement)
al. 1 — Le droit au capital déces nait lorsqu’un membre salarié-e décede,
sans ouverture d’un droit a une prestation de conjoint-e survivant-e.

Personnel et Confidentiel



19/03/2026

Déces

Art. 30 — RCPEG - Capital déces (actifs uniquement)

al. 3 — Le capital déces est attribué :

a) aux orphelin-es au sens de Uarticle 28 du présent reglement, aux personnes a charge
de la ou du défunt-e ou a la personne qui a formé avec ce dernier ou cette derniere une
communauté de vie ininterrompue d'au moins 5 ans immédiatement avant le déces,
dont Uexistence a été communiquée préalablement a la Caisse par la remise a cette
derniere d’une convention datee et signée, ou qui doit subvenir a l'entretien d’'un-e ou de
plusieurs enfants commun-es;

b) a défaut des bénéficiaires prévu-es a la lettre a : les enfants qui ne remplissent pas les
conditions de Uarticle 28, a défaut les parents, a défaut les freres et sceurs de la ou du
défunt-e;

c) a défaut des bénéficiaires prévu-es aux lettres a et b : les autres héritieres légales et
héritiers légaux a Uexclusion des collectivités publiques.

al. 4 - La ou le membre salarié-e peut prévoir, par une clause bénéficiaire, datée et

signée, communiquée préalablement a la Caisse, un ordre ou une clef de répartition
entre les divers-es bénéficiaires d’'une méme catégorie. A défaut, Uattribution se fait

dans Uordre fixé par le présent reglement.

Personnel et Confidentiel
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Déces

Art. 24 — RCPEG - Indemnité de conjoint-e survivant-e (actifs et
pensionnés)

al. 1 - Au déces d’'un-e membre salarié-e, la ou le conjoint-e survivant-e qui
n’a pas droit a une pension de conjoint-e survivant-e au sens de l'art. 23 du
présent reglement touche le capital déces réglementaire, mais au minimum
3 pensions annuelles.

al. 2 - Au déces d’'un-e membre pensionné-e, la ou le conjoint-e survivant-e
gui n’a pas droit a une pension de conjoint-e survivant-e au sens de |'art. 23
du présent reglement touche une indemnité unique égale a 3 pensions
annuelles.

Personnel et Confidentiel



Données personnelles

Date dépot Clause bénéficiaire [ 13.10.2018

Date dépot Communauté de vie 13.10.2018

- Bd de Saint.Georges 38
CPEG oo CP1761271 Genéve 8
delita de Gen
—_—

Tel+4122338 11 11 wwwecpeq.ch
Clause bénéficiaire
Conformément a larticle 30, alinéa 3 du réglement général, je soussigné-e
néele désigne pour mon capital en cas de décés la, le ou les bénéficiaire-s suivant-es:
BENEFICIAIRES POSSIBLES SELON LETTRE a
Indiquer noms, prénoms, dates de naissance, adresses Répartition
(de 0% a100%)

Enfants qui remplissent les conditions de
Tart. 28 RCPEG (< 20 ans sans condition, puis
entre 20 et 25 anssi en formation)

Personnes & charge (seulement si prise en
charge dune partie des fiais dentretien et n A' [ ]
soutien d'une certaine ampleur)

Personne qui a formé avecla ou le membre
une communauté de vie Ininterrompue d'au
moins § ans immédiatement avant le décas

(convention de communauté de vie &
retourner a la Caisse)

Personnes qui doivent subvenir a lentretien
dune ou de plusieurs enfants commun-es

AN r
a defaut

Attention! Seulement si aucun Indiquer noms, prénoms, dates de naissance, adresses Répartition
bénéficiaire possible selon lettre a (de 0%& 100%)

Enfants qui ne remplissent pas les conditions

delart. 28 RCPEG 1 B n
Pere et/ou mere

Fréres et/ou soeurs

Y y
BENEFICIAIRES POSSIBLES SELON LETTRE c (au a e a u t
Indiquer noms, prénoms, dates de naissance, adresses Répartition

Attention! Seulement si aucun
bénéficiaire possible selon lettres a et b (de 0% & 100%)

Petits-enfants

Neveux et/ou niéces

Petits neveus et/ou petites-niéces
" C "
Oncles etfou tantes
Cousins etlou cousines.

Petits-cousins et/ou petites-cousines

Date signatwe Suite en page 2 >

19/03/2026 Personnel et Confidentiel
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Données personnelles

Date dépot Clause bénéficiaire 13.10.2018

Date dépot Communauté de vie 13.10.2018

Bd de Saint-Georges 38
CPEG Caisse de prévayance CP 176 -1211 Genéve 8
de I'Etat de Genéve
Tél +412233811 1 www.cpeg.ch
—

Convention attestant de la communauté de vie

Uniquement pour les assuré-es non marié-es et non lié-es par un partenariat enregistré au sens de la loi fédérale sur le partenariat
enregistré entre personnes du méme sexe

A annexer éventuellement a la clause bénéficiaire

Entre , membre de la CPEG

Et , compagne/compagnon

1. Les parties déclarent avoir pris connaissance des dispositions Iégales et réglementaires relatives au capital décés (article 13 de la LCPEG et
article 30 du réglement général) et en accepter les conditions.

2. Les parties déclarent d'un commun accord qu'elles forment une communauté de vie ininterrompue depuis le*
3. La présente convention doit étre communiquée a la Caisse du vivant du ou de la membre.

4. Lavalidité de la présente convention est examinée par la Caisse @ sa réception. Si la convention n'est pas valide, la Caisse la renvoie au ou é la
membre et I'invite a la rectifier. Si la convention est valide, elle prend effet dés sa réception par la Caisse.

5. Chacune des parties sengage a communiguer immédiatement a la Caisse la fin de la communauté de vie (articles 74, 75 et 76 du réglement
général). La communication ala Caisse seffectue par écrit. Elle prend effet dés sa réception par la Caisse et met fin aux droits éventuels du ou
de la bénéficiaire envers la Caisse.

6. Chacune des parties peut révoquer la présente convention unilatéralement et en tout temps, sans en exposer les motifs. La révocation est
communiquée a la Caisse par écrit. Elle prend effet dés sa réception par la Caisse et met fin aux droits éventuels du ou de la bénéficiaire envers
la Caisse.

Date Signature membre CPEG Signature compagne/compagnon
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Tableau synthése des prestations en cas de déces sous réserve des
conditions du RCPEG - valable des le 01.01.2026

Marié

Sans enfant

( )

Pension de conjoint
survivant/ a défaut

Déces d’un
membre salarié

Avec enfant

( Selon les conditions A
de lart. 23 RCPEG/ a

Indemnité

. J

( \
Pension de conjoint
survivant/ a défaut

Divorcé

Sans enfant

défaut Uart. 24
RCPEG

( Selon les conditions A
des articles 23 & 28

Indemnité + Pension
d’orphelin

4 \

Pension de conjoint
survivant divorcé/ a

Avec enfant

RCPEG / a défaut
l’art. 24 RCPEG

( Selon les conditions )
delart. 27 RCPEG/ a

défaut Capital-déces

. J/

4 N\
Pension de conjoint
survivantdivorcé/ a

défaut Uart. 30
RCPEG

( Selon les conditions )
des articles 27 & 28

défaut Capital-déces +

Pension d’orphelin
. J

Personnel et Confidentiel

RCPEG / a défaut

lart. 30 RCPEG

ﬁ
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Tableau synthése des prestations en cas de déces sous réserve des
conditions du RCPEG - valable des le 01.01.2026

( Décesdun )
membre salarié
/ non marié et
au bénéfice
d’une
convention de
communauté de

Pas d’enfant en

Si partenaire 4gé de
moins de 40 ans et
pasinvalide

.

Moins de 5 ans
d’existence de la
communauté de vie

4 )

Donne droit a un capital
déces aux bénéficiaires

J

r

\

Plus de 5 ans
d’existence de la
communauté de vie

N

éventuels (a ’exclusion du
partenaire)

. J

Donne droit a une
indemnité = capital décés

J

Ve

.

Moins de 5 ans
d’existence de la
communauté de vie

N

(minimum 3 pensions
annuelles au partenaire

L survivant)

4 \

Donne droit a un capital
déces aux bénéficiaires

J

Ve

commun
( N\
Si partenaire agé de
plus de 40 ans ou
invalide

\ J
Enfant en ( Pension de

> partenaire survivant
commun et s + Pension
charge d’orphelin

Plusde 5 ansde la
communauté de vie

N

éventuels (a l’exclusion du
partenaire)

. J

4 \

Donne droit a une pension

Personnel et Confidentiel

de partenaire survivant




Tableau synthése des prestations en cas de déces sous réserve des
conditions du RCPEG - valable dées le 01.01.2026 ﬁ

( ) ( Pension de conjoint A [ Selon les conditions |
: N de l’art. 23RCPEG/ a
Sans enfant surVII\:]?jr:n{]iifgbfaUt défaut l'art. 24
. ) . ) RCPEG
Marié , § ) § ) .\
Pension de conjoint Selon les conditions
survivant/ a défaut des articles 23 & 28
T Avec enfant Indemnité + Pension RCPEG/ a défaut
Déces d’un \ ) \ d’orphelin ) | lart.24 RCPEG
membre ) S ) \ ) \
pensionné bension d o Selon it
ension de conjoint elon les conditions
Sans enfant survivant divorcé de Uart. 27 RCPEG
Divorcé
Pension de conjoint Selon les conditions
Avec enfant survivant divorcé + des articles 27 & 28
Pension d’orphelin RCPEG
\ J/ . J \ J

19/03/2026 Personnel et Confidentiel
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Tableau synthése des prestations en cas de déces sous réserve des
conditions du RCPEG - valable des le 01.01.2026

Si partenaire 4gé de
moins de 40 ans et
pasinvalide

Pas d’enfant en

.

Moins de 5 ans
d’existence de la
communauté de vie

J

r

\

Plus de 5 ans
d’existence de la
communauté de vie

N

Aucune prestation

J

Ve

.

Moins de 5 ans
d’existence de la
communauté de vie

N

Donne droit a une
indemnité = capital décés
(minimum 3 pensions
annuelles au partenaire
survivant)

J

Ve

( Décesdun ) commun
membre
pensionné/ non ( )
marié et au Si partenaire agé de
bénéfi J’ plus de 40 ans ou
convention de . )
commupaute de Enfanten ( Pensionde )
\ vie ) commun et a partenaire survivant
+ Pension
charge g d’orphelin )

Plusde 5 ansde la
communauté de vie

N

.

Aucune prestation

J

Ve

Personnel et Confidentiel

Donne droit a une pension
de partenaire survivant

N
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Données personnelles

Date dépot Clause bénéficiaire

Date dépot Communauté de vie

13.10.2018

13.10.2018

—

Caisse de pré
CPEG . 'aicomen
T——

Ensemble
préparons
I'avenir!

Réserver un rendez-vous >

Calculateur > Formulaires >

Simulez vos pensions de Découvrez tous les formulaires
retraite & tous les ages dont vous avez besoin pour
possibles entre 58 et b5 ans. vous demandes.

Prévoyance Immobilier Investissements durables

g Vvidéos > 0. Guide >

Visionnez nos vidéos Consultez notre guide de la
explicatives sur la prévoyance prévoyance.

Personnel et Confidentiel
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Financement

Votre financement mensuel en cours

Financement mensuel en cours de votre employeur

Cotisation de base 750.00 Cotisation de base 1°500.00
Autres cotisations
- Cotisations de rachat 9'999,99 \
Solde 99'999.99 % X Trai ) /
- Cotisations de rappel 9'999.99 9 A) raltement COtlsa nt
Solde 99'999.99 12
- Cotisation de maintien 9'999.99
Taux d’activité maintenu 99.99 %
Votre financement mensuel en cours Financement mensuel en cours de votre employeur
Cotisation de base 750.00 Cotisation de base 1’500.00
Autres cotisations /
- Cotisations de rachat 9'999.99 . .
Solde 0990099 18% X Traitement cotisant/
- Cotisations de rappel 9'999.99 1 2
Solde 99'999.99
- Cotisation de maintien 9'999.99

Taux d’activité maintenu

99.99 %
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Financement

Votre financement mensuel en cours

Financement mensuel en cours de votre employeur

Cotisation de base 750.00 Cotisation de base 1’500.00
Autres cotisations
Cotisations de rachat 9'999.99 RaChat ou I’appel de
Solde 99932.93 lle=>» cotisations financeé par
Cotisations de rappel 9'999.99 mensualités et non encore
Solde 99'999,.99 .
amorti (solde non nul)
Cotisation de maintien 9'999.99
Taux d’activité maintenu 99.99 %

!

Financement du 3/3 de la
cotisation permettant de
maintenir le taux d’activité

avant sa baisse

Personnel et Confidentiel
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Accession a la propriéeté

Accession a la propriété

'Montant disponible 999'999.99 ' Solde de vos retraits 999'999.99

si ’age est inférieur ou égal a 50 ans
= Prestation de sortie CPEG

si ’age est supérieur a 50 ans
= MAX (PLP a 50 ans, Prestation de sortie
CPEG/2)

\ 4

Solde nul:
* Sipas de retrait effectué
 Siretraits remboursés

Personnel et Confidentiel
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Aspects fiscaux

REGLEMENTAIRES RACHAT RAPPEL MAINTIEN
— Déductibles du revenu

o) ) ™™a 1

RACHATS
— Déductible a 100% du revenu

REMBOURSEMENT
—> Récupeération impot paye lors du retrait
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Aspects fiscaux

=> Imposables a 100% du revenu
Si domicile hors CH + Nationalité CH
= Impot source de 10%
{L:L:) M = Imposable 1/5 du revenu
RETRAIT

Si domicile CH = a déclarer par
Si domicile hors CH = Imp06t source retenu




Comment s’informer ?

19/03/2026 Personnel et Confidentiel
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Espace personnel

Pourquoi s’inscrire ?

La CPEG met a votre disposition un espace personnel sécurisé
pour accéder facilement a vos informations et profiter de services

en ligne.

Accédezen touttemps a vos données personnelles mises a jour
Consultez vos documents et téléchargez-les directement
Echangez avec les gestionnaires de la CPEG et gardez historique

Accédezaux derniéres actualités de la CPEG en priorité

Votre espace
personnel CPEG

Accédez aux
services en ligne
de la CPEG!
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Espace personnel

Comment accéder a Uespace personnel CPEG

Acces via site officiel

L’acces a l’espace personnel CPEG se fait uniquement par le site officiel sécurisé de la CPEG.

https://www.cpeg.ch

=) CPEG s s o @) (B
) y
e 4 Barien LaCPEG v  Prévoyance v  Investissements v  Immobier

Utilisation d’identifiant sécurise

Les pensionnés utilisent un identifiant sécurisé pour garantir la protection de leurs données
personnelles.

Interface intuitive

La plateforme offre une interface conviviale permettant une connexion simple et rapide depuis un
navigateur web.
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Webinaires / Ateliers

Prochains Webinaires

* Webinaire « espace personnel» 09.04.2026
* Webinaire «rachat» 30.04.2026
* Webinaire «préparation retraite» 04.06.2026
* Webinaire «nouveaux affiliés» 11.06.2026
* Webinaire «certificat d’assurance» 02.07.2026
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Webinaires / Ateliers

Prochains Ateliers

= Ateliers «rachat» 05.05.2026
07.05.2026
21.05.2026
= Atelier «préparation retraite» 16.06.2026
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Journée de la prévoyance

v’ Date : le mardi 28 avril 2026

v' 100 plages de rendez-vous ouvertes

v Toute la division Assurance mobilisée

v' Accés sur réservation uniquement

v’ Plages horaires d’une demi-heure (début 08h30 jusqu’a 18h15).
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Comment s’informer ?

www.cpeg.ch

La CPEG | Actualités | Emplois | ADE | Contact

—
G ! 2 = o -
CPE e Tt e God Prévoyance Immobilier Investissements durables
—

Ensemble,

préparons
I'avenir!

Réserver un rendez-vous >

.”

@ Calculateur > Formulaires > ®. Guide >
Notre calculateur vous permet de simuler vos pensions de Vous trouverez ici tous les formulaires Vous avez des questions ? Consultez
retraite a tous les ages possibles (entre 58 et 65 ans). disponibles selon vos demandes. notre Guide de votre prévoyance !
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Comment s’informer ?

www.cpeg.ch

—

Caoisse de prévoyance " — .
CPEG . Rk U s Prévoyance Immobilier Investissements durables
O

preparons
I'avenir!

Réserver un rendez-vous >

- = . ~ . 3
f calculateur > E Formulaires > g Vidéos >
Simulez vos pensions de Découvrez tous les formulaires Visionnez nos vidéos SRR
retraite & tous les ages dont vous avez besoin pour explicatives sur la prévoyance prévayance.
possibles entre 58 et 65 ans. vous demandes.
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Comment s’informer ?

Réserver un rdv

—
c PE Caisse de prévoyance P o
de I'Etat de Gendve revoyance
———

Ense'mble/
preparons
I'avenir !

Réserver un rendez-vous >

Nom et prénom: * Entrer votre nom et prénom

Entrer votre adresse mail

Téléphone: * Bl - Entrer le numéro de téléphone

Date de naissance (JJ.MM.AAAA): *

Date de naissance (JJ.MM.AAAA)

@ Calculateur > B Formulaires

Notre calculateur vous permet de simuler vos pensions de Vous trouverez ici tous les
retraite a tous les ages possibles (entre 58 et 65 ans). disponibles selon vos demg

Type de rendez-vous: *

Visite

Théme:*

Merci de préciser I'objet de votre demande:
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Vos questions sont les bienvenues.

www.cpeg.ch
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