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Avant-propos

Transformer et collaborer. C’est ainsi que l’on pourrait 
illustrer l’activité de la DIS durant l’année 2022.
Tout d’abord, transformer nos espaces. Le projet de 
rénovation d’Uni Bastions, prévu de longue date et 
minutieusement planifié, a aiguisé les attentes. 
L’aboutissement de la première phase se réalise avec 
l’ouverture en août de l’aile Jura. Ce jalon est d’importance 
pour le public, qui retrouve une partie de son espace au cœur 
de la ville, et pour l’équipe de la Bibliothèque qui voit au 
grand jour le fruit d’un long travail de l’ombre.
Transformer également nos systèmes informatiques. Il 
s’agissait de diversifier l’accès aux ressources électroniques, 
d’interfacer le logiciel de bibliothèque avec le reste de 
l’environnement informatique et d’adopter un nouveau 
système de gestion des prêts entre bibliothèques au niveau 
national. Ce dernier objectif a représenté un défi pour la DIS, 
nécessitant ici une expertise technique pointue, là une 
adaptation profonde des processus, et partout une 
collaboration nationale avec de nombreux partenaires.
Collaborer, donc, au niveau de SLSP (Swiss Library Service 
Platform) et de son réseau swisscovery. Accorder les services 
et les pratiques des 490 bibliothèques du réseau ne vaut la 
peine que dans l’optique d’un plus haut niveau de 
prestations pour le public et d’une optimisation des 
ressources. Ces objectifs ne sont pas encore atteints à 
l’échelle nationale, et pour y parvenir, la DIS combine une 
implication dans divers groupes de travail opérationnels avec 
son engagement fort au sein du Conseil d’administration de 
la société SLSP.
Collaborer encore plus globalement sur le large objectif 
qu’est la science ouverte. Sensibiliser la communauté, faire 
évoluer la politique institutionnelle Open Access, lancer des 
projets, notamment sur le Data Stewardship, orienter les 
nouveaux services vers les besoins de demain, créer des 
formations, mettre en réseau… il en va là d’un objectif de 
tous les acteurs et de toutes les actrices.
Enfin, collaborer en interne, avec le Centre Maurice 
Chalumeau en sciences des sexualités (CMCSS) de l’UNIGE. 
Ce n’est qu’ensemble que nous avons pu organiser le travail 
de mise en valeur des collections aussi activement, 
expositions et conférences à l’appui. Ce projet a enclenché 
une belle dynamique et ouvert un champ de recherche inédit 
en bibliothèques scientifiques, que nous explorons de pair 
avec les bibliothèques de nos partenaires du G3, l’Université 
libre de Bruxelles et l’Université de Montréal.
La Bibliothèque de l’UNIGE relève ces défis en mettant au 
service des publics le réseau et les multiples compétences de 
son équipe. Que chacun-e en soit ici très chaleureusement 
remercié-e.

Marie Fuselier
Directrice
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Chiffres-clés
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Open Science et 
soutien à la recherche
Nouvelle politique Open Access

Le 24 janvier 2022, le rectorat a validé 
la nouvelle politique Open Access de 
l’UNIGE. La Bibliothèque a 
longuement participé à son 
élaboration.
→  Lire la politique OA

Sensibilisation : une priorité

Plusieurs « Rendez-vous de 
l’information scientifique » ont été 
dédiés spécifiquement à l’Open Access 
et à la gestion des données de 
recherche : Identifier les revues et 
conférences prédatrices, Valoriser sa 
recherche avec son identifiant ORCID, 
Où archiver et partager ses données de 
recherche ?, etc.
De plus, la Bibliothèque propose un 
accompagnement individualisé à 
chaque étape de publication en libre 
accès (publier, diffuser, accéder, éditer) 
et effectue une veille sur les politiques 

et exigences des financeurs. Elle a créé 
en 2022 une série d’affiches et de 
flyers expliquant les enjeux et les 
outils mis en place en lien avec l’Open 
Access, un environnement toujours 
plus complexe.
Ces actions de sensibilisation 
permettent d’améliorer le taux d’Open 
Access au sein des publications 
scientifiques de l’UNIGE.

Développement continu de 
l’Archive ouverte UNIGE

Le portail de dépôt voit apparaître 
plusieurs nouvelles fonctionnalités 
ainsi que de petites améliorations de 
fonctionnement et d'ergonomie, ceci 
grâce aux nombreux retours des 
utilisateurs et utilisatrices.
→  En savoir plus

68%2022

202168%

Articles, livres ou 
chapitres en libre 

accès dans l’Archive 
ouverte

https://memento.unige.ch/doc/0352
https://www.unige.ch/biblio/aou/fr/refonte-archive/news/19-mise-jour-portail-depot/
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Dématérialisation complète du 
dépôt des thèses

Les thèses qui étaient encore déposées 
en format imprimé le sont désormais 
exclusivement en format électronique. 
Le processus se déroule de manière 
entièrement dématérialisée via 
l’Archive ouverte UNIGE depuis juin 
2022.
→  La procédure de dépôt de thèse

État des lieux de la gestion des 
données de recherche

La DIS a fait le point sur ses services de 
soutien à la gestion des données de 
recherche. Dans un rapport, elle 
constate que les services aujourd’hui 
proposés sont en grande partie en 
adéquation avec les observations 
réalisées dans la littérature par 
d’autres bibliothèques et/ou 
universités. Des recommandations 
sont émises, notamment concernant 
l’offre de formation, la mise en place 
de Data Champions, la 
communication avec les académiques 
et la coordination des services avec les 
autres organes de l’UNIGE impliqués 
dans la gestion des données.
→  Rapport « État des lieux des 

services de soutien à la gestion 
des données de recherche à 
l’Université de Genève »

Préparation de projets liés au 
Data Stewardship

Deux projets ont été soumis à 
swissuniversities dans le cadre des 
appels à projets du programme Open 
Science 2022-2024 :
—  « Data Stewardship@UNIGE » vise 

à consolider la coordination de la 
gestion des données de recherche, 

à optimiser et développer le 
soutien aux chercheurs/euses déjà 
existant ainsi qu’à identifier les 
nouvelles formations à proposer 
pour répondre aux besoins 
émergeants. Le projet sera conduit 
dans une logique de 
coconstruction avec la 
communauté universitaire.

—  « Swiss Data Stewardship 
Environment : Profile - Training - 
Network » vise à développer une 
formation certifiante (de niveau 
CAS – Certificate of Advanced 
Studies) dans le domaine du Data 
Stewardship, en collaboration avec 
l’Université de Lausanne et 
d’autres hautes écoles suisses.

Ces deux projets ont été validés par 
swissuniversities fin 2022 et seront 
mis en œuvre en 2023 et 2024.

Développement du service 
Open Access Publications (OAP)

La plateforme d’édition, OAP, poursuit 
son extension, intégrant en 2022 
quatre nouveaux titres pour un total 
de onze revues.
Le service a bénéficié de l’engagement 
d’un stagiaire qui a travaillé sur 
l’implémentation de la norme JATS. 
Celle-ci permet l’affichage des articles 
directement en HTML, en plus du PDF, 
ce qui en améliorera l’accessibilité, 

notamment pour les personnes ayant 
une déficience visuelle. Les premières 
publications à en bénéficier paraîtront 
en 2023.
→  Vers la page du service OAP

1 RED (Revue pluridisciplinaire 
d'Education par et pour les 
Doctorant-es)

2 Education Ouverte et Libre - Open 
Education (EOL-OE)

3 RESSI (Revue électronique suisse de 
science de l'information)

4 The Science Breaker

Les quatre 
nouvelles 
revues 
intégrées 
dans OAP en 
2022

https://www.unige.ch/biblio/aou/fr/archive-ouverte-unige/theses-de-doctorat/
https://archive-ouverte.unige.ch/unige:162963
https://archive-ouverte.unige.ch/unige:162963
https://archive-ouverte.unige.ch/unige:162963
https://archive-ouverte.unige.ch/unige:162963
https://www.unige.ch/biblio/fr/openaccess/editer/open-access-publications/


page 7 Open Science et soutien à la recherche

Fonds d’aide à la publication

Appuyé par le projet National OA Fund
de swissuniversities, le Fonds d’aide de 
l’Université a soutenu 46 demandes 
de paiement de frais de publication 
(ou Article processsing charges – APC). 
Ceci correspond à un montant 
d’environ CHF 67'000.- en tout, soit 
CHF 1’463.- par article.
Sachant que le nombre d’articles 
subventionnés est en légère baisse par 
rapport à 2021, le montant par article 
financé a donc doublé (passant de CHF 
732.- à CHF 1’463.-). Ces chiffres ne 
correspondent pas au montant total 
d’un APC, mais uniquement à la partie 
subventionnée par la Bibliothèque. La 
différence importante s’explique 
essentiellement par la hausse du 
montant maximal pris en charge, de 
CHF 1’000.- à CHF 1'500.-.

Négociations avec les éditeurs

L’UNIGE s’engage activement dans la 
mise en œuvre de la stratégie 
nationale suisse sur l’Open Access qui 
fixe comme objectif que d’ici à 2024 
au plus tard, 100% des publications 
scientifiques issues de financements 
publics soient disponibles en accès 
libre. En 2022, plusieurs contrats 
Read&Publish pluriannuels ont été 
conclus par le Consortium des 
bibliothèques universitaires suisses et 
swissuniversities. Il s’agit d’une part 
des contrats qui arrivaient à échéance 
fin 2022 et qui ont été renégociés : 

Springer et SAGE. D’autre part, trois 
nouveaux contrats entrent en vigueur.
Un «no deal», à savoir le refus de 
souscrire à une licence pour laquelle 
les conditions ne sont pas acceptables, 
a eu lieu pour la première fois avec un 
éditeur important, Oxford University 
Press. Pour conséquence, les membres 
de la communauté universitaire n’ont 
plus eu accès aux nouvelles 
publications de cet éditeur. Un accord 
a finalement pu être signé en 
décembre.

Open Access Week

Du 24 au 28 octobre, la Bibliothèque 
s’est jointe aux célébrations de la 
semaine internationale de l'Open 
Access en proposant diverses 
formations et ateliers, des activités 
s'articulant autour de stands au sein 
des facultés et une exposition 
permanente durant la semaine.

-8.0%

202150

202246
+81%

202137kCHF

202267kCHFFonds
d’aide à la

publication

dépensesarticles financés
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Collections et accès à 
l'information
Projet Sciences des sexualités – 
Centre Maurice Chalumeau

Le Centre Maurice Chalumeau en 
sciences des sexualités (CMCSS) et la 
Bibliothèque ont co-engagé deux 
bibliothécaires spécifiquement 
chargé-es de procéder au catalogage 
et à l’indexation de la collection 
patrimoniale Michel Froidevaux. Il 
s’agit de traiter et de rendre visible sur 
le catalogue swisscovery cette 
collection exceptionnelle de 50’000 
documents (livres et magazines) 
traitant des expressions de la sexualité 
dans toute leur diversité.
Sur la base du travail déjà réalisé 
courant 2022, une exposition intitulée 
« Des livres indisciplinés » a été 
montée par le CMCSS avec l’appui des 
bibliothécaires, invitant à observer la 
manière dont les discours 
scientifiques et la culture populaire 
concernant le sexuel se sont diffusés 
et entremêlés. Cet événement 
intervient également dans le cadre du 
projet de collaboration avec le G3 de la 
francophonie intitulé «Penser la place 
des sciences des sexualités en 
bibliothèque universitaire».
En outre, les chercheurs et 
chercheuses peuvent maintenant 
accéder sur demande à la consultation 
des quelques 1500 documents déjà 
catalogués et rendus disponibles au 
sein des locaux du CMCSS situés sur le 
campus Batelle.
→  Page « Collections » du CMCSS

Site web de la Bibliothèque : la 
plaque tournante de 
l’information

La maintenance et la mise à jour du 
site web de la Bibliothèque 
représentent un important 
investissement en temps de la part de 
l’équipe, tout au long de l’année.
En 2022, environ 10% des 
consultations étaient sur des pages en 
anglais. Les pages en français 
reçoivent en moyenne 3.5 fois plus de 
visites. Les infos pratiques collectent 
environ 40% du total des 
consultations.

swisscovery : usages et 
utilisabilité

Un peu plus d’un an après le 
déploiement de swisscovery UNIGE fin 
2020, une analyse de l’usage et de 
l’utilisabilité de la plateforme a été 
réalisée au travers de méthodes 
qualitative (tests utilisateurs/trices) et 
quantitative (analyse de logs). Ce 

1 Traduction et interprétation
2 Droit
3 Psychologie
4 Médecine clinique
5 Patient-es

Top 5 des 
disciplines les 

plus 
consultées 

sur le site 
web de la 

Bibliothèque

Instants volés lors de l’exposition «Des livres indisciplinés» et lors de son vernissage

https://www.unige.ch/cmcss/collections
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paramétrages et l’accompagnement à 
l’utilisation de Swisscovery UNIGE.
→  Lire le travail de Master

swisscovery : nouveau système 
de gestion des commandes 
entre bibliothèques

swisscovery se développe et s’améliore 
progressivement, se dotant en 
novembre 2022 d’un important 
module de gestion des demandes de 
prêt entre bibliothèques, nommé 
Rapido. Il offre aux usagers et usagères 
un meilleur suivi de leurs commandes 
et permet de réaliser des demandes de 
numérisation.
Rapido étant encore en 
développement, son implémentation 
représente un important 
investissement pour l’équipe de la 
Bibliothèque qui doit adapter ses 
processus internes. Cet outil remplace 
OpenILLink, qui avait permis de gérer 
plus de 96'000 demandes depuis son 
introduction en 2010.
L’Université assure depuis 2013 la 
gratuité à la communauté UNIGE/
HUG pour toutes les demandes de 
prêt entre bibliothèques.

swisscovery : évolution du 
vocabulaire d’indexation

L’indication des sujets en français dans 
les métadonnées swisscovery évolue. 
Désormais, le référentiel IdRef est 
utilisé, le même que pour les noms 
des auteur-es. IdRef a été adopté par 
de nombreuses bibliothèques 
universitaires de France et de 
Belgique ; il englobe le vocabulaire 
RAMEAU géré par la Bibliothèque 
nationale de France.

Nouvelle classification à 
l’Espace Jura

L’important travail de reclassification 
s’est poursuivi en vue de la 
réouverture suite à la rénovation. Le 
traitement des 150'000 documents de 
l’Espace Jura du site Uni Bastions a 
notamment été finalisé. Il s’agissait 
essentiellement d’attribuer de 
nouveaux indices de classification 
selon le système Dewey à tous les 
ouvrages des classes 100 
(philosophie), 200 (religion), 400 
(langue) et 800 (littérature). En plus 
du travail intellectuel, ce processus a 
évidemment impliqué également un 

projet a été mené par une étudiante 
en Science de l’information à la Haute 
école de gestion de Genève, dans le 
cadre de son travail de Master intitulé 
« Usages et utilisabilité d’un outil de 
découverte en contexte académique : 
évaluation de l’expérience utilisateur 
de Swisscovery UNIGE ».
Les résultats révèlent un outil 
globalement fonctionnel et apprécié, 
mais aussi certains problèmes 
d’utilisabilité récurrents. L’analyse 
fournit une série de recommandations 
destinées à optimiser les 
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https://sonar.rero.ch/hesso/documents/323063
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réétiquetage des livres et la 
réorganisation globale de leur 
emplacement physique.

Accès aux ressources 
électroniques

Le moyen le plus fluide d’accéder aux 
ressources électroniques sous licence 
est de s’y connecter depuis les locaux 
de l’Université, passant par les 
adresses IP de l’institution. Il est 
également possible d’y accéder à 
distance en utilisant une connexion 
VPN. Un mode d’accès à distance 
complémentaire a été implémenté en 
septembre 2022, exploitant 
l’authentification institutionnelle, 
grâce au logiciel OpenAthens. La 
solution est prometteuse et a 
rapidement été adoptée par les 
utilisateurs/trices, même si certaines 
améliorations sont encore possibles.
Une autre optimisation a été réalisée 
en partenariat avec la Ville de Genève. 
Un formulaire a été développé afin de 
permettre aux membres de la 
communauté UNIGE/HUG d’avoir un 
accès facilité aux ressources sous 
licence que la Bibliothèque de Genève 
offre à l’ensemble de ses usagers/ères.

Interfaçage via API avec le 
système de gestion de 
bibliothèque Alma

Dix applications d’interfaçage avec 
Alma ont été développées en 2022 par 
l’équipe informatique de la 
Bibliothèque. Cela permet d’optimiser 
la gestion des données dans Alma, en 
automatisant certaines tâches et en 
accordant plus d’autonomie aux 
bibliothécaires. Par exemple, un 
système de modifications de données 
par lots a été mis en place, ou encore 
un générateur d’étiquettes 
imprimables pour les cotes de 
classement.
Par ailleurs, un interfaçage 
bidirectionnel entre Alma et le 
système de gestion financière utilisé 
par l’administration de l’UNIGE a été 
mis en production pour l’année 2022 
après de nombreux tests et 
développements. La gestion des 
commandes et la facturation se font 
désormais de manière plus fluide au 
sein des différentes équipes de 
l’Université.

Nombre d’accès 
aux ressources 

électroniques 
via OpenAthens 

à partir de son 
implémentation 

en septembre
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2023

1 Elsevier

2 Ithaka 
(JSTOR)

3 Taylor & 
Francis

4 Springer
5 UpToDate

Top 5 des 
éditeurs 
ayant reçu le 
plus d’accès 
via 
OpenAthens 
en 2022

Activités de médiation

—  Organisation de diverses 
expositions thématiques et 
sélections bibliographiques, par 
exemple :
—  Exposition « Haut les corps, à 

bas les tabous ! » à Uni Mail 
dans le cadre de la semaine 
sur l’égalité

—  Sélection bibliographique sur 
le tabac à Uni CMU, à 
l’occasion de la votation 
contre la publicité pour le 
tabac

—  Exposition « Santé et 
environnement » à Uni CMU 
sur la santé planétaire et les 
effets du changement 
climatique en collaboration 
avec le groupe Health for 
Future de l’Association des 
étudiant-es en médecine de 
Genève

—  Table ronde sur l’histoire et les 
formes des imprimés 
pornographiques, en avril lors 
Festival Histoire & Cité, animée 
par la responsable du site Uni Mail 
de la Bibliothèque, avec la 
participation entre autres d’une 
bibliothécaire spécialiste, et en 
collaboration avec le Centre 
Maurice Chalumeau en sciences 
des sexualités

—  Animation d’un stand le 17 mai 
dans le cadre de la journée 
internationale contre les LGBTIQ+ 
phobies, en collaboration avec le 
Centre Maurice Chalumeau en 
sciences des sexualités

—  Accueil des nouveaux étudiant-es 
par l’équipe de la Bibliothèque à 
l’occasion des Welcome Days en 
septembre, avec stands physique 
et virtuel, présentations, visites en 
français et anglais, ainsi qu’une 
campagne de communication 
autour de swisscovery.
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Formation et 
compétences 
informationnelles
La Bibliothèque a maintenu son offre 
de formation, coordonnée par son 
groupe de travail interne « Culture 
informationnelle ».
Le nombre de participant-es aux 
formations et ateliers est resté stable 
pour les sessions intégrées aux cursus 
Bachelor et Master, par rapport aux 
années précédentes et à la période du 
covid. Il a par contre baissé pour les 
formations optionnelles hors cursus.
En ce qui concerne l’offre, le nombre 
de sessions a légèrement baissé mais 
le volume horaire a augmenté.

Renforcement de l’intégration 
des formations dans les cursus 
Bachelor et Master

Après la validation de la politique de 
formation en culture informationnelle 
en 2021, une application a été mise en 
ligne en 2022 afin de visualiser le 
référentiel des compétences de 
l’UNIGE pour les différents cursus 
Bachelor et Master.
Parmi les 414 sessions de formation, 
40% sont intégrées aux cursus de 
Bachelor ou de Master (pour 35% en 
2021), dont certaines validées par une 
évaluation.
→  Référentiel de compétences 

informationnelles

-1.5%

2021420

2022414
+2.6%

2021542

2022556Formations
dispensées

heuressessions

L’après pandémie en 2022 montre un retour au présentiel 
pour les formations.

en ligne2021

2022

physiques

physiquesen ligne

0% 20% 40% 60% 100%80%

https://www.unige.ch/biblio/fr/formation/referentiel-ci-disciplines
https://www.unige.ch/biblio/fr/formation/referentiel-ci-disciplines
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Nouveaux « Rendez-vous de 
l'info scientifique »

Les formations sont adaptées aux 
besoins de la communauté 
universitaire, avec notamment ces 3 
nouveaux modules :
—  Évaluer la qualité des sources 

d’information
—  Inoreader : les bases pour mettre 

en place sa veille
—  Veille en médecine : paramétrer 

ses alertes sur les principales 
sources médicales

→  Page web des formations

InfoTrack

La plateforme continue d’être promue 
auprès des étudiant-es. De nouveaux 
contenus sont prévus en 2023.
→  infotrack.unige.ch

Swisscovery Week

Une semaine de sensibilisation à 
l’utilisation du catalogue swisscovery a 
été organisée, avec un programme de 
formation (trouver un journal, faire de 
la veille, commander un document) et 
un quiz sur les réseaux sociaux.

Total des vues Youtube 42’467
Total des vues sur la plateforme 12’741

998 vues

1 32
969 vues

820 vues

Les critères de 
qualité d’une page 

web

Comment 
reconnaître les 
types de docu-

ments adaptés à 
son besoin

Rédiger une fiche 
de lecture 

Palmarès des vidéos de formation aux compétences 
informationnelles InfoTrack les plus vues en 2022.

https://www.unige.ch/biblio/fr/formation/
http://infotrack.unige.ch
https://infotrack.unige.ch/comment-reconnaitre-les-types-de-documents-adaptes-son-besoi
https://infotrack.unige.ch/les-criteres-de-qualite-dune-page-web
https://infotrack.unige.ch/rediger-des-fiches-de-lectures
https://infotrack.unige.ch/
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Espaces publics

Nouvel Espace Jura rénové

Après quatre ans de travaux, l’Espace 
Jura du site Uni Bastions de la 
Bibliothèque rouvre ses portes et offre 
un nouveau visage. Déployé sur trois 
étages et cinq niveaux, mesurant près 
de 2800 m2 et équipé de mobilier 
contemporain, ce lieu offre plus de 350 
places de travail pour la lecture et 
l’étude, tout en réservant des espaces 
de confort et de convivialité.
Les collections de littérature, langues, 
linguistique, philosophie et religion, 
qui se trouvaient dans différents 
bâtiments, y ont été regroupées et 
organisées selon une nouvelle 
classification. Cette ouverture achève 
la première phase de la rénovation qui 
se poursuit avec les travaux du 
bâtiment central. Une partie des 
collections se trouvent donc encore à 
l’espace Battelle.
La Bibliothèque adapte ses services 
pour accompagner les usagères et 
usagers : service d’aide à la recherche 
localisé à l'accueil de l’Espace Jura, 
fonction de prêt à distance (navette) 
entre l’Espace Battelle et l’Espace Jura. 
La fin des travaux du bâtiment central 
d’Uni Bastions est prévue en 2027.

Ci-contre le sous-sol 
avec ses voûtes 

rendues apparentes 
et les nouveaux 

luminaires 
circulaires.

Plan du rez supérieur de l’espace Jura d’Uni Bastions après 
la rénovation

PARC DES BASTIONS

PLACE DE NEUVE

ACCÈS
MEZZANINE

ACCÈS
MEZZANINE

ACCÈS
REZ SUP.

ACCÈS
REZ SUP.

LINGUISTIQUE ET LANGUES PHILOSOPHIE RELIGION

BORNE
PRÊT-
RETOUR

BORNE
CARTES
UNIGE

BORNE
PRÊT-
RETOUR
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Les sites Uni Bastions et 
Uni Arve passent à la RFID

Profitant de sa rénovation, l’espace 
Jura d’Uni Bastions s’équipe d’une 
solution RFID. De son côté, le site Uni 
Arve finalise sa transition en équipant  
les trois espaces restants, Sciences II, 
Sauverny et Rue du Conseil Général.
La technologie retenue, exploitant 
l’ultra haute fréquence (UHF), 
modernise les bornes de prêt 
automatisées, le comptage de la 
fréquentation et les antivols.
En pratique, la Bibliothèque a donc 
effectué d’importants travaux en 
2022 : équipement de tous les 
documents concernés, aménagements 
aux entrées pour intégrer les 
nouveaux antivols RFID et dômes de 
comptage, installation des bornes de 
prêt automatisées et du matériel, etc.
2023 permettra d’explorer et 
d’exploiter les nouvelles perspectives 
offertes par cette solution, à l’instar 
d’un grand inventaire RFID.

Campagne « La Bibliothèque un 
lieu pour moi et pour les 
autres »

La Bibliothèque a mené une 
campagne de sensibilisation sur ses 
espaces, très fréquentés, dont le but 
était d’appeler à la bienveillance, au 
bon sens et au respect. Pour ce faire, 
une série de 5 affiches humoristiques 
a été réalisée en partenariat avec 
l'illustrateur lausannois PH. Parisod et 
avec les étudiant-es. 3 sont 
représentées sur cette page.

La campagne diffusée sur les réseaux 
sociaux institutionnels (Instagram et 
Facebook) a obtenu un franc succès. 
Elle incluait un quiz participatif, dont 
les résultats ont été repris sous la 
forme d’affiches dans les espaces et 
sur le web. L’idée était de valoriser les 
actions et services permettant de 
réduire les problèmes dans les 
espaces, par exemple la réservation de 
cabines de travail ou l’application 
UNIGE Mobile qui permet de consulter 
en temps réel la fréquentation des 
places de travail disponibles.

Un dôme RFID à la Bibliothèque Schmidheiny (Science II) 
du site Uni Arve



SLSP

Client pour swisscovery et 
engagement de l’UNIGE 
en tant qu’actionnaire de 
SLSP SA dans le conseil 
d’administration

Consortium

Membre du Consortium 
des bibliothèques 
universitaires et membre 
du COPIL

RERO+

Client pour la 
coordination IdRef et 
l’indexation romande

Partenaires bibliothéconomiques suisses

AKOA

Engagement dans le 
groupe de travail national 
Open Access de SLiNER

Délégation OS

Représentation de SliNER 
par la directrice de la DIS 
dans la Délégation Open 
Science de 
swissuniversities

SLiNER

Implication de la DIS dans 
le comité du Swiss Library 
Network for Education 
and Research

Gouvernance des bibliothèques scientifiques

HUG

Mise en œuvre de l’accord 
de prestations de services 
avec les Hôpitaux 
universitaires de Genève

Ville de Genève

Coordination et 
collaboration avec les 
bibliothèques 
scientifiques

Partenaires genevois

G3 de la francophonie

LIBER

LERU

Membre

En tant que membre, réa-
lisation de projets com-
muns (notamment en 
sciences des sexualités) et 
d’échanges de pratiques

Associations internationales
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Partenariats

La DIS s’engage fortement dans les activités multilatérales, en collaboration avec d’autres institutions 
suisses et internationales.

https://www.rero.ch/
https://consortium.ch/
https://slsp.ch/
https://www.swissuniversities.ch/fr/organisation/organes/delegations/delegation-open-science
https://www.swissuniversities.ch/fr/organisation/organes/reseaux-et-representations/swiss-library-network-for-education-and-research
https://www.hug.ch/
https://www.geneve.ch/fr/themes/culture/bibliotheques/bibliotheques-scientifiques-patrimoniales
https://www.leru.org/
https://libereurope.eu/
https://g3francophonie.org/
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À propos de la DIS

Division de l’information 
scientifique (DIS)

La DIS est responsable de 
l’information scientifique à l’UNIGE et 
gère les services documentaires 
destinés à la communauté 
universitaire et à la cité, 
principalement à travers la 
Bibliothèque de l’Université de 
Genève.
La division est organisée en quatre 
sites ainsi qu’un service de 
coordination. Ces derniers sont réunis 
avec la direction au sein du Comité de 
direction, qui prend les décisions 
stratégiques de la Bibliothèque.

Bibliothèque de l’Université de 
Genève

La Bibliothèque est la vitrine de la DIS 
aux utilisateurs/trices. Elle forme un 
réseau organisé en quatre sites (Uni 
Arve, Uni Bastions, Uni CMU, Uni Mail) 
et une dizaine de lieux physiques.

Service de coordination

Le Service de coordination de la DIS 
(CODIS) coordonne l’activité de la 
Bibliothèque, en tenant compte des 
besoins de l’enseignement et de la 
recherche. Son équipe travaille en 
étroite collaboration avec les sites afin 
d’élaborer des politiques cohérentes 
en matière de services et de 
collections, des procédures de travail 
communes ainsi que la réalisation de 
projets transversaux.

Finances

Le budget général ainsi que les 
dépenses effectives sont stables et 
similaires à l’année précédente.

Ressources humaines
CHF 13.9 mio

Fonctionnement
CHF 1.6 mio

Dépenses
globales

CHF 23 mio
Acquisitions
CHF 7.5 mio
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 médecine fondamentale 

 médecine  clinique  patient-es 

 humanités (en médecine) 

 médecine dentaire 

 sciences pharmaceutiques 

 théologie 

 linguistique 

 langue et littérature 
 allemand 

 portugais 
 chinois  arabe 

 russe  italien  japonais 
 anglais 

 romanche  grec 
 coréen  espagnol  arménien 

 littérature comparée 

 philosophie 

 histoire générale 

 sciences de l’Antiquité 

 histoire de l’art 

 biologie 

 mathématiques 

 sciences de l’environnement 

 anthropologie 

 physique 

 chimie et biochimie  informatique 

 astronomie 

 sciences de la Terre 

 droit 

 sciences de l’éducation 

 finances 

 sciences économiques 

 sociologie  sciences des sexualités 

 traduction/interprétation 

 relations internationales 

 management  science politique 

 géographie 

 psychologie 

 communication  sciences sociales 

 musicologie 
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1 bibliothèque, 4 sites, 11 lieux

Philosophes

Seujet
(dépôt de la

Bibliothèque)

Pont d’Arve

Bastions

Uni Mail

CMU

Sciences II

Observatoire
de Sauverny

Bd. Carl-Vogt

Rue du
Conseil Général

Battelle

 français 
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Ressources humaines

Une baisse assez inhabituelle du 
nombre d’employé-es a eu lieu en 
2022. Celle-ci ne touche pas les EPT 
fixes, le budget de la DIS étant resté 
stable. Elle s’explique notamment par 
l’échéance de nombreux contrats à 
durée déterminée, à hauteur de 4.95 
EPT, qui avaient été créés 
temporairement pour accompagner la 
transition SLSP.
En 2022, la DIS a poursuivi sa politique 
de formation en accueillant 3 
apprenti-es, 4 stagiaires et 45 
étudiant-es auxiliaires.

Développement des 
compétences

133 personnes, soit 88% de l’effectif 
total de la DIS, ont suivi au moins une 
formation durant 2022.
Le développement des compétences 
de l’équipe a connu une importante 
augmentation par rapport à 2021, 
année creuse au regard des 
précédentes en raison notamment de 
la transition SLSP et du covid.

2022 est marqué par la création d’un 
groupe de travail dédié pour 
encourager et formaliser le 
développement des compétences au 
sein de l’équipe de la DIS, avec la 
participation de la Haute école de 
gestion de Genève.

-6.8%

2021192

2022179

Employé-es

-5.0%

2021126.2

2022119.9

Employé-es
EPT

Femmes

Hommes

Genre

Type de fonction

Taux d’activité

90-100%90-
100%

90-
100%

90-100%

50-89%

50-89%

16-49%

16-49%

0-15%

0-15%

50-89%

direction

avec
responsabilité 

d’équipe

sans responsa-
bilité d’équipe

Composition du 
personnel de la 

DIS

L’équipe, 
majoritairement 

féminine, a la 
spécificité de 

comporter un 
grand nombre 

de postes à 
temps partiel. 

10% des postes 
incluent une 

responsabilité 
d’équipe et un 

rôle 
hiérarchique.

Cette analyse a 
été réalisée pour 

2022 dans le 
cadre d’un focus 
de la statistique 

suisse des 
bibliothèques 

sur le personnel.

+91%

20216.9h

202213.2h

Formation 
moyenne par 

personne
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Perspectives

—  Poursuite de la phase 2 du projet 
de rénovation d’Uni Bastions, axée 
sur le bâtiment central et 
impliquant la reclassification des 
collections actuellement à l’espace 
Battelle

—  Finalisation de la refonte de 
l’Archive ouverte UNIGE, avec le 
lancement de la nouvelle interface 
de recherche

—  Contribution à la révision de la 
stratégie nationale Open Access 
en collaboration avec les 
différentes parties prenantes

—  Mise en œuvre du projet 
institutionnel financé par 
swissuniversities dans le domaine 
de la gestion des données de 
recherche (projet 
Data Stewardship@UNIGE)

—  Lancement du projet de 
développement d’une formation 
continue (CAS) pour Data 
Stewards en collaboration avec 
l’Université de Lausanne et 
d’autres partenaires (projet 
SwissDS-ENV) 

—  Poursuite de la collaboration avec 
les deux universités du G3 

(Bruxelles et Montréal) autour du 
projet « Penser la place des 
sciences des sexualités au sein 
d’une bibliothèque universitaire »

—  Création d’un secteur au sein de la 
DIS afin de piloter les activités 
transversales liées aux aspects 
« Espaces, Logistique, Sécurité et 
Équipement (ELSE) »

—  Mise en ligne d’une nouvelle vidéo 
InfoTrack destinée aux étudiant-es

—  Installation des dispositifs RFID au 
sein des sites Uni Mail et Uni CMU

—  Amélioration de swisscovery pour 
les usagers/ères : géolocalisation 
des ouvrages, recherche des bases 
de données par disciplines, 
stabilisation du module de prêt 
entre bibliothèques

—  Poursuite de la réflexion sur 
l’évolution du périmètre du service 
de coordination et de ses activités

—  Conduite d’une réflexion 
prospective pour le plan 
stratégique 2024-2027 de la DIS

Les réalisations et projets suivants sont prévus pour 2023 :
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