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JOURNÉE DE 
LA RELÈVE 2016

LE DOCTORAT 
ET AU-DELÀ

Entamer un doctorat

Financement / Mobilité

La recherche et le genre

Entreprise et employabilité

Jeudi 6 octobre
9h-18h | Uni Mail, MS160

ORGANISATION DE L’ÉVÈNEMENT
• Le rectorat de l’UNIGE

• Les services et divisions rattachés au rectorat:
 - Egalité
 - Recherche
 - Affaires internationales
 - DIRH
 - DIS
 - DiSTIC
 - DIFE

• Les facultés de l’UNIGE

 NOUS TENONS ÉGALEMENT À REMERCIER 
VIVEMENT POUR LEUR PARTICIPATION
• La CUSO
• Quartz Bio S.A.
• Phasis Sàrl

• Scientific Information School (SIS)

 

Plus d’informations: 
www.unige.ch/recherche/journee-releve-2016



9h Bienvenue (Yves Flückiger, recteur, UNIGE) 

9h10 Présentation du programme (Laure Ognois, directrice Service recherche, UNIGE) 

9h20 L’expérience de la professeure Mireille Bétrancourt (directrice TECFA, FPSE, UNIGE)

9h35 Travailler à l’UNIGE: statuts, fonctions, contrats, conflits, droits/devoirs des assistant-e-s 
 et doctorant-e-s (Marie-Claire Cors-Huber, directrice Division des ressources humaines, UNIGE) 

9h50 Du soutien pour bien démarrer sa thèse: StartingDoc, Mentorat, Ateliers REGARD, etc. 
 (Brigitte Mantilleri, directrice Service égalité, UNIGE)  

10h05 Est-ce que le genre dans la recherche a du sens? (professeure Antoinette Pechère, responsable Unité 
 et Centre d’hypertension HUG, Faculté de médecine, UNIGE)  

10h25: pause stands et réseautage 

11h05 Soutien à la relève «senior»: mission du Service Recherche (Ysadora Charital, chargée de la relève 
 académique, et Caroline Loutre, responsable du soutien à la recherche lémanique et nationale, 
 Service recherche, UNIGE) 

11h20 Financement et mobilité pendant et après la thèse I – Bourses et subsides FNS: 
 Doc.CH, Doc. Mobility, Early Postdoc. Mobility, Advanced Postdoc. Mobility 
 (Marie-Anne Berazategui, responsable secrétariat Commission de recherche, Fonds national suisse, 
 Service recherche, UNIGE) 

11h35 Financement et mobilité pendant et après la thèse II – Les programmes européens: 
 programmes Marie-Curie et ERC (Vladan Janjusevic et Véronique Orsat, adjoint-e-s scientifiques, 
 Euresearch, Service recherche, UNIGE) 

11h50 L’employabilité des jeunes chercheur-e-s en entreprise (Marc Lamarine, directeur scientifique 
 et co-fondateur de Quartz Bio S.A.) 

12h10 Se former/développer ses compétences durant le doctorat I: 
 programmes doctoraux de la CUSO (Joëlle Richard, collaboratrice scientifique, CUSO)

12h25 Se former/développer ses compétences durant le doctorat II: pôle SEA, soutien aux doctorant-e-s 
 (Mallory Schaub-Geley, responsable pôle SEA, DIFE, UNIGE)

12h40 Synthèse de la matinée et présentation des ateliers de l’après-midi (Laure Ognois, directrice Service 
 recherche, UNIGE)

Fin de la matinée vers 12h45 

13h: buffet - repas offert aux intervenant-e-s et au public / Questions aux intervenant-e-s / 
Pause stands et réseautage

14h Workshop 
 Carrière académique ou hors Université: les clés de la réussite – «World café» 
 Langues de travail: anglais et français 

 • Introduction : Les enjeux du doctorat, présentation des intervenant-e-s 
   et du déroulement de la séance (Laure Ognois, directrice Service recherche, UNIGE)

 • World café: 

 I. Internationalisation de la carrière (Dominique Soldati-Favre, professeure à la Faculté de médecine,  
 et Olivier Vincent, directeur adjoint Service des affaires internationales, UNIGE) 

 II. Réseautage et entretien du réseau (Brigitte Mantilleri, directrice Service égalité et Patrick Meraldi,  
 professeur à la Faculté de médecine)

 III. Innovation (Jorge Cors, directeur de Phasis Sàrl)

 IV. La gestion des données de la recherche (Sylvie Vullioud, Scientific Information School 
 et Jean-Blaise Claivaz, DIS)

 V. Les compétences transversales (Verity Elston, directrice du programme CUSO 
 et Patrick Roth, NTICE)

 • Synthèse en plénière de chacun des sous-groupes 

17h: apéritif de clôture

Uni Mail, auditoire MS160 Uni Mail, salles MR160 et MR170


