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Quel est le premier devoir d’un enseigrdighbrmis étre a I'heure, évidemment) ? Celui de
tenir sa classe durant un ou deux ans, afin que cettseclontienneeffectivement le groupe
d’éléves gu’on lui a confiés pour un temps. Uneffd, un degré, une ou plusieurs disciplines
scolaires : on sait que ce quadrillage institutednn hérité des Jésuites — dessine autant de
cellules de base a répartir chague année entr@rdéssseurs assez indépendants pour en
gérer une ou plusieurs chacun de leur c6té. Tamttautes les unités sont diment tenues de
I'intérieur, leur cohabitation est stable et toettient : 'école contient les écoliers, I'ordre se
maintient, il est |égitimé.

Mais quand trop de classes deviennent trop « iéfic> a tenir pour les enseignants,
guand elles mettent trop durement a I'épreuve, @ st la force intérieure de chacun d’eux,
d’autre part le pouvoir qu’ils exercent sur lesvékerécalcitrants, on peut se poser aux moins
deux questions, peut-étre complémentaires, mais nguiregardent pas dans la méme
direction: 1. A I'ére du déclin des institutionspmment chaque professionnel peut-il
continuer — a lui seul — d’assurer l'ordre scoldoealement ? 2. Au demeurant, cet ordre
dépendra-t-il encore longtemps du dévouement, aguisshe et/ou de l'inventivité d’'une
galerie de héros solitaires, ou demandera-t-iliauss école moins cloisonnée, plus solidaire,
organisée différemment ? Le theme des « classésildi » invite a cette réflexion : parce
gu'’il pose la question de ce qui est foncieremgmbévant (ou non) dans I'enseignement ;
gu’il y répond sans faux-fuyant; qu’il montre commh chague maitre peut réagir aux
problemes et les prévenir en amont ; mais qu’ili@aussi que rien de ce qui se passe dans
une classe ne peut trouver sa résolution dans setie classe... Reprenons une a une ces
étapes du raisonnement.

Difficile ?

Qu’est-ce qu’un « classe difficile » ? Assumer evendiquer cette expression, voila peut-
étre — et puisque les mots conditionnent I'actida premiere des difficultés. Peut-on plaquer
sur un groupe une épithéete dépréciative qualifitumt coup tous les membres de ce groupe, y
compris d’ailleurs la minorité des éléeves (ou lmajorité silencieuse) ne demandant quant a
elle qu’a apprendre, donc a se montrer éventuetiersimple » ou « facile » a scolariser ?
Ou faut-il étre pédagogiquement plus correct (a@olirect ?), et parler de groupes atypiques,
voire de milieux et de classes socialement et pédoentdéclassésdonc d’une institution
scolaire démunie, dépassée par les événementstreiunant a se protéger qu’en s’opposant
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aux populations qui la mettent objectivement « dficdlté » ? Disons qu'’il ne faudrait pas,
une fois de plus, se tromper d’adversité : affirqae la lutte contre I'échec scolaire est
semée d’emblches n'empéche pas de lattecplutot quecontreles éleves concernés.

La plupart des auteurs ne craignent pas d’appelerhat un chat : @ui, c’est difficile !
Oui, certaines classes sont plus difficiles quauttes : elles concentrent — pas toujours, mais
souvent aux marges du systeme scolaire — des gleuesjui rien ou presque de ce qu’exige
I'école n’est donné » Mais le parler vrai n’exclut pas les arriere-gés. Les classes dont on
s’inquiéte sont « des classdises difficiles ». Leurs éléves viennent de « milieconsidérés
comme difficiles ». Au début était I'enseignemendanner, le travail a faire et leurs aléas
familiers. Puis surgissent I'obstacle hors norrexpérience limite, I'épreuve de force, bref,
les situations qui font dire aux professionnels tpig métier est certes partout et toujours
astreignant, mais qu’il peut I'étre normalemeniagsis faciles) ou au-dela de ce qui est
requis ordinairement (milieux difficiles).

Plus le contexte d’intervention est socialemene@&nomiquement dégradé (précarité,
relégation, chdmage, déqualification, exclusionplis 'age des éleves est en outre élevé,
plus ils sont regroupés, par défaut d’excellenemsdies filieres objectivement dévalorisées,
et plus les conditions de I'éducatiparaissent fragilisées : le savoir scolaire estnsoine
source de pouvoir qu’un risque de déchoir ; 'appssage, moins une fierté qu’'un danger ;
I'école et les maitres, moins des autorités ercopire que des adversaires a défier. Au pire,
c’est le rapport de force qui prévaut. Les familles comportent rarement comme on
I'aimerait : elles se soumettent ou non. Leurs mtsfaont jugés soit désengagés, soit trop peu
patients : au total, peu accommodants. Les gargonsnettement surreprésentés (Briangon
& Mallet). Les enseignantes s’en plaignent davamtage les enseignants (Bardach), ce qui
confirmerait le malentendu entre des jeunes regerait un rapport viril et instrumental au
monde («on n'est pas des bouffons ! »), et undeésoucieuse, en réponse, de toujours
mieux les amadouer en leur demandant de toujoussdihloguer.

Difficile !

La difficulté ressentie n’est donc pas une fictialle releve de facteurs (ou d’indicateurs)
tangibles, nombreux et dont I'addition fait fortegression. D’abord, la résistance passive
des éleves : manque d’entrain, manque de volordaguoe de travail, manque d’intérét et de
motivation, manque de projection dans l'avenir,esae, inattention, oublis; il faut en
permanence « tirer » le groupe en avant. Ensatbrdit et I'agitation de fond : bavardage,
percussions, sifflements, ricanements, brouhahi, amitations d’animaux, mimes de
I'enseignant, déplacements intempestifs, chahw plumoins lancinant ; lutter contre ce flux
est un éternel recommencement. Puis la francheestation, par le geste et par le verbe :
oppositions, tricheries, questions de diversiogptge a propos des évaluations, agressivite,
insolence, provocations, menaces, mépris, comperteasocial, jets d’objets ; I'enseignant
doit faire la police, ce qui peut d’ailleurs seorginer contre lui. Encore plus grave, le passage
a I'acte : bousculades, crachats, attouchementipsagalus ou moins violents ; pas de viols ou
d’assassinats, mais un climat général ou le regspgchous doit autrui semble dépendre de la
peur qu’on produit chez lui. Enfin, autre extrémlgéfuite des éleves hors d’'un lieu dont ils
ne cherchent méme plus a braver l'autorité : mand@ssiduité, retards, absences a
répétition, décrochage subi et/ou revendiqué ; denlles proportions, I'école buissonniéere
est le comble de I'échec éducatif.

Les enseignants sont les premiéres cibles du rasssen, mais ils s’épuisent aussi a
arbitrer les conflits et les agressions entre &gveire entre parents d’éleves, ou entre éleves
et parents: bagarres, humiliations, incivilité @etisée. Les psychotropes qui circulent
aggravent la passivité des uns comme la nervoggeaditres : alcool, caféine, cannabis,
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narcotiques, jeux vidéo, écrans multiples et siu$ pu moins transgressif ; le professeur et
son programme scolaire ne contrélent (presque) ngasde la situation. lls sont face a des
« diables en boite qui jaillissent tout le temp&Bastin), voire a un « fonctionnement

mafieux » ou ultraviolence et loi du silence s’etisnnent mutuellement. Le retrait des uns
répond a lI'excitation des autres : la classe dfititk parce que tout la freine, mais aussi

parce gu’elle ne compte « aucun éléve moteur tediacle marche avant (Gunther).

Les métaphores utilisées relevent du combat, pils djuerre, puis de la boue et du feu,
enfin carrement de I'enfer. Le travail d’enseigneiest éprouvant (pendant), accablant
(apres) et angoissant (avant) le face-a-face, Wdtstly a justement plus d’alliance entre le
maitre et les éleves : a la limite, tout se résame affrontement sans empathie, a un corps a
corps « risqué et désenchanté » (Loock, Salinke €durs est vécu comme une agression »
(Encoignard). Il faut « désamorcer » les attaquesitraliser les « frondeurs », survivre au
milieu de la « classe indomptable ». Tout fusiodales un « chaudron » bouillonnant, dont la
mystérieuse « alchimie » semble échapper a I'eetaedt. Tout au fond, on broie du noir
jusqu’a parler de « classe poubelle », de « clpeserie », ou méme de « classe de merde ».
La « classe infernale » nous emmeéne plus bas quee 8n écho aux appels paradoxaux a
sanctuariser, voire re-sacraliser, I'école laique.

Plus prosaiquement, et dans le for intérieur defegsionnels, les classes difficiles sont
celles qui empéchent I'enseignement, qui le peeirbqui contrarient son déroulement
(Dejemeppe & Degand). Tout travailleur éprouve paet d’activite empéchée (celle qui
serait a faire, mais qu’on ne peut pas réalisegisMu-dela d’'un certain seuil, I'exercice du
métier exige plus que ce que I'on se sent en mebassumer : il nous décoit, nous agace,
nous met en colére ; il nous fatigue, nous uses méduit a I'impuissance. La franchise des
auteurs force le respect du lecteur : les éleveplles durs ne font pas que nous (re)mettre en
cause de temps en temps ; ils nous malmenent emapence, consciemment ou non; ils
nous considérent comme une chose, ou alors commahstraction, tout sauf une personne
humaine ayant besoin d'étre reconnue comme telle@ ge montrer humaine en retour.
L’enseignant pris a parti — méme généreux, mémepétant — n’est pas tout-puissant. Tot ou
tard, il peut se mettre a douter, a crier, a pleudecraindre le travail, a déprimer, a
s’effondrer au dehors ou au-dedans de lui-mémeégceodher en réponse a un décrochage des
éleves qui lui péese trop. Il ne vit plus, il sunitire : il ne survit méme plus, il dépérit. La
classe difficile, c’est la classe qui « nous écleapgCastincaud), qu’on ne (re)tient plus, qui
nous file entre les doigts. La classe qui fuit, moiis fuit et nous vide intérieurement. Le pire,
c’est la classe moitié-moitié : « un petit noyaalées frondeurs face a des éleves passifs »,
mélange parfait, non seulement pour vous fairersdet vos gonds, mais aussi pour vous
culpabiliser parce que vos pertes de controle Eamdl des innocents (Badach). A tout
prendre, un groupe homogéne d’insolents provoguasme dilemmes et de frustrations.

L’enseignant qui perd pied peut vite étre aspire lpaspirale de la perte d’autorité. Sa
fragilité ajoute au désarroi ambiant qui, en augar@nsous l'effet de l'incertitude, le
fragilise d’autant. Les éléeves peuvent eux-mémgsaedre de ce qu'ils contribuent pourtant
a provoquer : un professeur qui « fait la moraket fles reproches, gueule, engueule, se
moque, hurle, crie dans les aigus, fait une creseetfs... » (Eléves parisiens d@.3Jn jeu
de roles risque de s’installer, dans lequel chaoue perdant : le professeur met en scene son
renoncement, les éléves lui renvoient leurs « d Qan ? ». En salle des maitres, certains
directeurs disent n’entendre que des complainteslest lamentations : ils voient une
corrélation entre «les discours négatifs des gnaeis et leurs taux d’échecs récurrents »
(Austenne & Degrande). Mais ne noircissons pashéeau : 'empéchement et I'épreuve ne
sont pas que des affres a subir ; ils peuvent &@tigsivécus comme des défis a relever, des
obstacles a franchir ou a contourner, des péxtsricre et des satisfactions a vivre. Les profs



les plus intrépides aiment tant le feu de I'actiprils « demandent les classes dans lesquelles
il'y a le plus d'yeux a rallumer » (Levy-Kéloufiles gratifications y sont certes rares, mais
ce sont des moments de grace et d’émerveillemeanifddd). Et vient enfin le jour ou la
classe de tous les dangers « ne semble plus é&relasse difficile » (Deblaere) : quelle plus
belle récompense que de (se) prouver qu'aucun @lege perdu tant qu’on n’a pas choisi de
I'abandonner ?

Réagir...

Au-dela des bonnes résolutions, les textes du elogsigorgent de témoignages, de
propositions et de moyens pour l'action. D’abordupoéagir en situation, ensuite pour
prévenir autant que guérir les perturbations.

Puisque le face-a-face est le probleme, passeorere he peut pas étre la solution. Les
méthodes éprouvées du détour et de la ruse saeidicionc de multiples fagons : varier les
activités, les déplacements, le travail assis, dgben groupes et pour soi; si les esprits
saturent, les aérer en dégourdissant les jambes ebrps un moment. Détourner I'attention
est le moyen habile de la ramener ensuite la tauil Les anecdotes, I'humour, le charisme,
I'« enthousiasme contagieux » sont toujours util&€me a I'Université ou les étudiants
réclament de plus en plus d’étre stimulés (Rom#&)viQuand un éléve cherche quand
méme et toujours [laffrontement, pratiguer I'« diki mental » ou la «démarche
approbative » (Guégan) : autoriser par exemplarieelir impénitent a raconter chaque matin
la blague de son choix, ce qui le fera travaillerpassage son élocution. Corriger chaque
détail pouvant susciter I'excitation : certaineseignantes vont jusqu’a s’enlaidir et a se
vieillir pour apaiser les jeunes hormones mascslioe qui est sans doute triste mais efficace
si le but est de neutraliser le machisme ambiaactr@ix) et de réduire ainsi les sources de
déstabilisation.

Bien sdr, ces stratagéemes ne suffisent pas, sugiown les adopte en les reniant
intérieurement. Les classes les plus péniblesclgs qui se laissent le moins abuser, et qui
cherchent méme activement des limites a transgrdasiile alors de se dérober : assumer la
fonction régalienne de I'enseignant fait partie gigatégies de survie, mais aussi de I'éthique
du métier. Les regles doivent étre explicitememmidées, affichées, collectivisées. Les
sanctions doivent étre preévisibles, cohérentesogigotionnées ; les sanctionnés, acteurs de la
réparation (Lecompte). Mieux vaut éviter les mesasans lendemain, les punitions a
retardement, les retenues a la téte du client.aRénl les carnets de liaison ou écrire au
tableau les noms des éleves avertis incite le gr@aupgguler lui-méme son agitation, surtout
s'il sait que le énieme avertissement entraine sanction pour tous les prévenus de la
liste... La punition collective est injuste et peecommandée, mais l'interrogation écrite (et
notée) ou la dictée de mathématiques restent mdéafatale » a dégainer en derniére
extrémité. L'adulte fiable s’en tient a un ou denterdits essentiels (ne pas nuire, ne pas se
mogquer...), et sanctionne effectivement et immédiateanthagque manquement. S’il bannit
un fautif, c’est pour un moment, et a une plac&mé@p par tous — par exemple, la « chaise
bleue » (Debliquy & Collonval) — qui signifie la s& a I'écart en préparant la réintégration.
Au pire, on disperse les perturbateurs, on « rddgitmeneurs », on va jusqu’a « sacrifier les
energumenes » (Vitali). Les chasser provisoirerdentécole peut paraitre absurde, puisque
c’est céder a leur pression et renier en méme tdapscation inclusive de I'enseignement :
mais ce genre de rupture a parfois la vertu deibléscercle vicieux de I'auto-éviction.

La remise a I'ordre est donc un devoir, mais efia plus ne suffit pas. Autant que d'un
cadre et de limites, les enfants et les adolesdmiides ont besoin de reconnaissance, de
compréhension et de valorisation. La plupart ddsuas plaident donc pour des sanctions
positives également : encouragements, complimdélisjtations, gratifications. Ils jugent
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que l'enseignant est garant du vivre-ensemble, mai doit pour ce faire impliquer les
éleves dans la qualification, I'analyse et la régjah des situations. Pas par hypocrisie ou par
calcul opportuniste, mais parce que le secret adwwesuest une attitude authentiguement
humaine, donc solidaire : empathie, refus de I§tige, intérét pour les autres et leurs
cultures, « bienveillance absolue ». « Passer dlagejue de contre eux a une logique du
avec eux » (Teillard) est non seulement un acteotidarité, mais aussi la meilleure fagcon de
ne pas penser a la place des intéressés, donc pism@ovoquer le défaut d’engagement et
d’'idées que I'école vient ensuite volontiers leeprmocher. Chaque fois que des jeunes
décoivent les attentes de leurs ainés, on voitlessers hésiter entre un sur-ajustement et un
sous-ajustement normatif, syndrome du « fais cemte dit » d’'un c6té, du « fais comme tu
veux » de l'autre (Mateau) : impliquer les élévaagile probléme n’est certes pas la panacée,
mais s’avere au moins cohérent avec les invitatiquisn leur fait par ailleurs a penser,
réfléchir, agir en raisonnant plutét que par impuris

...et prévenir

Le plus sdr et le plus apaisant est évidemmenté\eepir les perturbations. Plus le travalil
scolaire a de sens et mieux il est organisé, glugructure les comportements et nous
dispense de réagir dans l'urgence, au coup par ebep porte-a-faux avec nos idéaux. La
composition des classes est importante : répartities filles et des garcons, des éleves
redoublants et a I'heure, des bavards et des slencetc. L'aménagement matériel compte
autant : tables en fTlots, modulation des groupesdext demi-groupes, médiation des
ordinateurs et des écrans, etc. Le temps ne dsitéga uniforme, mais rythmé par des
rendez-vous (voire des rituels) repérables et rastsl: moments de parole, d’écoute, de
délibération, de recherche, de guidage, d’exergiteases de pause et de récréation ; journées
de sport, de randonnée, de sortie culturelle Lethiolding du maitre doit étre bien tempéré, a
la fois ferme et flexible, tous azimuts et difféce&n Notes, carnets, cahiers et fiches doivent
permettre un repérage et un traitement individéalis certains besoins, une communication
dédramatisée et réguliere avec les parents et/ea dautres professionnels en charge de
I'éléve. Les tdches demandées ne doivent étreopi tnenacantes, ni trop rébarbatives :
résoudre des problemes accessibles, expliquer'ce gucompris aux plus petits ou aux plus
grands, formaliser des apprentissages en petitgpgsp animer un conseil sous le regard de
I'enseignant. Des savoirs essentiels (et pas fazoéimstrumentaux) doivent impérativement
sous-tendre le travail demandé, et démontrer auehelgsse — surtout si elle est malfamée —
que l'école est un lieu ou l'instruction n'est pssulement obligatoire, mais destinée a
modifier nos maniéres de voir, de vivre et de pense

Méme si les savoirs enseignés forment le plus suuigriere-plan des contributions, on
peut faire 'hypothése qu’ils sont tout sauf I'ékémh neutre de la situation. Certains circulent
dans les ateliers de langage, les ateliers d'egiomesles débats d'idées philosophiques,
dispositifs qui offrent non seulement d’échanges di#es, mais de ressaisir les paroles
échangées pour les analyser. D’autres sont plukciéep, par exemple lorsqu’on choisit
d’étudier les moyens de transport pour intéressergarcons, I'histoire des sciences pour
inscrire les connaissances humaines dans le teammgsadu les jeux d’opposition et leur régle
d’or (« ne pas faire mal, ne pas se faire mal,aseege laisser faire mal ») pour enseigner, non
seulement la valeur du respect, mais une sérieédiééy a ce propos. Musique, danse,
acrobatie ou jeux collectifs ne sont pas que desitgs d’éveil ou des loisirs de luxe, mais
aussi des pratiques sociales qui demandent desrsalérlaratifs, et peuvent réconcilier
certains éleves avec le rappsecondarisétthéoriséau monde que I'école suppose et exige
d’eux in fine Dans une classe des premiers degrés, le jeu ché-temuvé formalise le
scheme de conservation de l'objet, ce qui contribuéduire I'angoisse des éleves devant



l'incertitude et le questionnement a haute dose &él'apprentissage scolaire (Brisbart).
Moins attendus peut-étre, des ateliers de couetosimage de soi et/ou de bien-étre sont
organisés ici ou la, qui peuvent aller jusqu’a desages de cohésion » ou I'enseignement de
la morale républicaine (fraternité, égalité, lilgert) semble avoir anticipé jusqu’aux désirs du
nouveau Ministre de I'’éducation...

On ressort de cette lecture avec le sentiment gusatide tradition perdure : les classes et
les milieux difficiles (sans guillemets!) semblebien le laboratoire en fusion du
renouvellement des idées et des pratiques pédagsyidies auteurs poussent tres loin le
postulat d’éducabilité. lls se fixent des exigenéémsvées et s'attribuent toutes sortes de
responsabilités : instruire, former, stimuler, pgwr, régler, surveiller, sanctionner, écouter,
dialoguer, entendre, comprendre, s’étonner, répétansiger, patienter, s’interroger, se
former, apprendre soi-méme, accepter une part duwpr sans jamais renoncer... Cette
sorte d’obstination — tout sauf de I'acharnemerimporte 'adhésion. Elle pose aussi, et a
nouveaux frais, deux vieilles questions :

1. Comment I'école fait-elle la part des choses ena® troublesexternalisésde
'apprentissage (ou les éléves en cause pertunmamériellement l'institution et sa
tranquillité) et les troubles au contrairgernalisés(peut-étre aussi graves, mais qui
nous dérangent moins tant que les symptémes restenés) ? (Méard & Bruno)

2.  Comment I'équilibre s’établit-il (ou pas) entreude part le besoin du maitre de faire
tenir les situations, d’autre part son mandat ddroater les éléeves ainsi contenus a des
savoirs formels qurompentavec leur monde vécu ? Comment, en d’autres termes
eviter que la recherche d’'un « climat apaisé » kbe@i/ou accentue la « difficulté a voir
les éleves se mobiliser dans les enseignemenigldiages » ? (Flavier & Moussay)

On peut bien sar chercher des réponses du cotéatigyes — éprouvées ou innovantes —
capables d’augmenter le pouvoir d'agir de I'école des enseignants. Mais plusieurs
contributions suggérent aussi une attitude appamrhplus modeste, et pourtant condition
sine qua nond’'une éducation ambitieuse : accepter la partiohtel et d'impouvoir de
I’éducateur, pas pour s’y résigner, mais parceluappelle 'autonomie de I'éduqué.

Rien de ce qui advient dans la classe...

...n"a sa résolution dans la classe. On ne peutpaas, terminer, ne pas paraphraser la
maxime de Jean-Claude Passeron. D’abord, parceleqseijet des « classes difficiles »
confirme a sa facon que I'organisation cellulaieg’dcole a tendance a isoler les enseignants
les uns des autres, et a exiger de chacun d’euktdqomphe a lui seul de toute I'adversité
rencontrée. Les ex hussards noirs de I'Etat insgtadoivent aujourd’hui — dans un monde
ou déclinent les allant-de-soi et 'autorité — éagans cesse et personnellement la preuve de
leur légitimité. La figure toute-puissante du «den de classe » sert de «référent
professionnel culpabilisant » (Demougin). Le trh@aassumer est plus dur et moins assuré :
le distribuer comme si rien n'avait changé peutiggoa la difficulté professionnelle au lieu
de la faire reculer.

Plusieurs contributions insistent donc sur la n&it@scroissante de collectiviser les
problemes, de mutualiser les ressources, voireatti@des cloisons dans les établissements.
Les collegues, mais aussi les conseillers d’édoicates directeurs, des psychologues, des
juristes peuvent s’acquitter d’'une partie de largbales classes a la dérive sont « des classes
en manque de tiers » (Zampirollo). Le principal tpeien faire acte de présence, entrer dans
un local et infliger aux chahuteurs pris sur lé fail5’ de ¢ca ne peut plus durer » (Daniaud).
Mais quand le mal est plus profond, que c’est mamshahut bon enfant que I'anomie qui
prévaut, se substituer a I'enseignant débordé saqdr le peu qui lui reste de crédibilité. On



ne sort de cette spirale que par le haut, en uasiitla solidarité entre adultes : réunions
d’équipe, partage d’expériences, écoute activdulesl de veille, conseils de vie scolaire,
convocations et courriers aux parents, contratgvishaalisés, changements d’horaire,
changements de classe et d’établissement, formatatinues en psychologie du conflit,
gestion de classe, contrdle de soi, arts martiatx, Si sortir du « tunnel (annuel) de la
classe » (Guillard) dépend du seul talent et deéadant personnel de chague enseignant, on
peut s’attendre a encore bien des souffrancesgclescs et des abandons, surtout lorsque
I'inspection nie I'évidence et noie le poisson (Byc Une direction et une organisation du
travail collégiales offriraient peut-étre une isqlies durable, mais aussi moins individualiste
et plus exigeante pour 'ensemble de la profession.

Poussons le raisonnement : décloisonner I'écoleeztds une piste a suivre, mais qu’aura-
t-on gagné si la dissolution des classes pénildad d’'un coup tout I'établissement plus
compliqué a vivre et & enseigner ? Si le colleggueest, par exemple, tellement discuté,
c’est qu’on peut toujours hésiter entre réparticoncentrer au contraire les difficultés. Et ce
choix, on le sait, dépend autant de I'école qudadeociété qui définit ses objectifs, ses
structures, ses procédures, ses paliers et sesesrile sélection. C’est pour le meilleur et
pour le pire que «I'Ecole n'est pas toute seulSmets), qu’elle hérite des problemes
sociaux qu’elle est supposée prévenir, mais quielet aussi contribuer a (re)produire, avec
ou contre son gré. Carences éducatives, défigibdmes et de régulations, individualisme et
consumeérisme contemporains, déreglement soci@logioénique, hyperactivité et tyrannie de
I'instantané, culture de la dérision et du parailuéte des places, compétition sociale et
scolaire, inflation des diplémes et marchandisaties savoirs : les auteurs mettent en cause,
non seulement I'organisation des établissements,seolement le systeme scolaire et son
financement par les différents gouvernements, aassi toute une série d’évolutions sociales
qui sous-tendent et conditionnent le comportemeatrdaitres et des éléves.

Peut-étre y a-t-il, en fin de compte, une part eliels ou de peur d’apprendre dans les
classes, que l'école a davantage intérét a enteqdt@ réprimer, a interpréter qu'a
condamner. « Parfois, les jeunes s’opposent légitient au sein d’'un contexte délétere pour
leur développement » (Casanovaglétére: « qui attaque, détruit la santé, qui met laere
danger ». L’hypothése peut choquer, mais elle mdaotéerrain comme un hommage de la
pédagogie a la complexité. Et si les classes ibterasouvent les classes déclassées, avaient
paradoxalement une fonction, voire leur bon catélui de mettre I'école en garde autant
gu’en difficulté ?
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