
TEST - QUESTIONNAIRE ACERSE PROCEDURES DE
RENOUVELLEMENT
Bonjour,

Ce questionnaire vous a été adressé par l'ACERSE dans le cadre de la procédure de renouvellement/ promotion du.de la
professeur.e qui dirige votre équipe. Nous vous garantissons la stricte confidentialité de vos réponses. Vous avez la possibilité
de remplir ce questionnaire en ligne (ou éventuellement au format papier à remettre dans la boite aux lettres de l'ACERSE).

Vos réponses sont précieuses afin de rendre un avis sur le renouvellement/la promotion du.de la professeur.e qui soit le plus
fidèle au fonctionnement de votre équipe.

Si certaines questions ne s'appliquent pas ou vous posent problème, vous avez la possibilité de ne pas y répondre et de passer
à la question suivante. Le questionnaire est organisé en 6 grandes thématiques, chacune finit par une question ouverte qui vous
permet de vous exprimer librement ou de donner des exemples.

Nous restons disponibles pour tout complément ou question. La délégation reprendra contact avec les membres de l'équipe
dans un délai de 3 à 6 mois pour recueillir, le cas échéant, vos remarques et commentaires.

Le Comité de l'ACERSE.

bureauacerse@unige.ch

Il y a 30 questions dans ce questionnaire

Cahier des Charges

[]Quel est votre statut actuel?

Veuillez écrire votre réponse ici :

 

[]Depuis combien de temps êtes-vous inséré.e dans cette équipe?

Seuls des nombres peuvent être entrés dans ce champ.

Veuillez écrire votre réponse ici :

 

[]Durant cette période, avez-vous changé de statut/fonction?

Veuillez sélectionner une seule des propositions suivantes :

 Oui

 Non

Par exemple Assistant.e --> Maitre-Assistant.e
[]Etes-vous satisfait.e de la répartition des différentes tâches de votre cahier des
charges?

Veuillez sélectionner une seule des propositions suivantes :

 Totalement satisfait.e

 Plutôt satisfait.e

 Assez satisfait.e

 Pas satisfait.e du tout



Enseignement - Recherche (collective ou individuelle) - Formation - Participation à la vie institutionnelle

 

 

[]Le.la professeu.e respecte-t-il.elle le temps alloué aux différentes tâches?

Veuillez sélectionner une seule des propositions suivantes :

 Toujours

 Souvent

 Rarement

 Jamais

En particulier les 40% alloués à la thèse des assistant.es, les 30% de temps des CE alloués à la recherche, les 40% alloués à la
constitution d'un dossier scientifique des Maitre-Assistant.e.s
[]Avez-vous des commentaires quant à la gestion de votre cahier des charges ?

Veuillez écrire votre réponse ici :

 



Fonctionnement de votre équipe

[]Des réunions d'équipes sont elles organisées par le.la professeur.e?

Veuillez sélectionner une seule des propositions suivantes :

 Très régulièrement

 Régulièrement

 Rarement

 Jamais

[]La fréquence de ces réunions vous satisfait-elle?

Veuillez sélectionner une seule des propositions suivantes :

 Presque toujours

 Souvent

 Rarement

 Jamais

[]Le.la professeur.e vous reçoit-il.elle individuellement?

Veuillez sélectionner une seule des propositions suivantes :

 Très régulièrement

 Souvent

 Rarement

 Jamais

[]Lorsque vous rencontrez une difficulté d'ordre professionnel, le.la professeur.e vous
aide-t-il.elle à les résoudre?

Veuillez sélectionner une seule des propositions suivantes :

 Presque toujours

 Souvent

 Rarement

 Jamais

 Je n'ai jamais rencontré ce cas de figure

[]Avec le.la professeur.e, avez-vous l'occasion d'échanger et de planifier votre avenir
professionnel (y compris développement professionnel)?

Veuillez sélectionner une seule des propositions suivantes :

 Très régulièrement

 Souvent

 Rarement

 Jamais



[]Avez-vous des commentaires sur le fonctionnement de votre équipe?

Veuillez écrire votre réponse ici :

 



Formation

[]Des possibilités de rencontre et d'échange avec des chercheur.e.s expériementé.e.s
vous sont-elles proposées par le.la professeur.e (y compris école doctorale, colloques
etc.)?

Veuillez sélectionner une seule des propositions suivantes :

 Très régulièrement

 Souvent

 Rarement

 Jamais

[]Des possibilités de formation à la recherche/méthodologie vous sont-elles
proposées par le.la professeur.e?

Veuillez sélectionner une seule des propositions suivantes :

 Très régulièrement

 Souvent

 Rarement

 Jamais

[]Le professeur vous diffuse-t-il.elle les appels à communication, à contribution etc.?
Vous propose-t-il.elle de communiquer avec il.elle?  De rédiger des articles avec
il.elle?

Veuillez sélectionner une seule des propositions suivantes :

 Très régulièrement

 Souvent

 Rarement

 Jamais

[]Avez-vous des commentaires quant aux possibilités de formation (au sens large)
qui vous sont proposées?

Veuillez écrire votre réponse ici :

 



La recherche

[]L'encadrement / les propositions du.de la professeur.e quant à la recherche (thèse,
recherches d'équipe, recherche propre) vous convient-il?

Veuillez sélectionner une seule des propositions suivantes :

 Toujours

 La plupart du temps

 Rarement

 Jamais

[]Le.la professeur.e vous sollicite t-il.elle à participer à des activités de recherche à
travers la publication d'articles ou de communications à des colloques?

Veuillez sélectionner une seule des propositions suivantes :

 Très régulièrement

 Souvent

 Rarement

 Jamais

[]S'agissant de la recherche, le.la professeur.e vous offre-t-il.elle des opportunités
suffisantes de participation à des recherches?

Veuillez sélectionner une seule des propositions suivantes :

 Toujours

 Souvent

 Rarement

 Jamais

[]S'agissant de la recherche, le.la professeur.e vous intègre-t-il.elle suffisamment
dans les projets d'équipe?

Veuillez sélectionner une seule des propositions suivantes :

 Toujours

 Souvent

 Rarement

 Jamais

[]Avez-vous des remarques concernant les activités de recherche ?

Veuillez écrire votre réponse ici :

 





L'enseignement

[]L'encadrement/la supervision de vos activités d'enseignement par le.la professeur.e
vous convient-il?

Veuillez sélectionner une seule des propositions suivantes :

 Toujours

 Souvent

 Rarement

 Jamais

[]S'agissant de l'enseignement (cours et séminaires réguliers, interventions dans des
formations ponctuelles etc.), les sollicitations du.de la professeur.e sont-elles
suffisantes?

Veuillez sélectionner une seule des propositions suivantes :

 Toujours

 Souvent

 Rarement

 Jamais

[]

S'agissant de l'enseignement, estimez-vous que le.la professeur.e vous propose la
formation qui vous est nécessaire (supervision, formation à la pédagogie
universitaire, assistanat de cours etc.)?

 

Veuillez sélectionner une seule des propositions suivantes :

 Toujours

 Souvent

 Rarement

 Jamais

[]Voulez-vous apporter des précisions quant aux activités d'enseignement ?

Veuillez écrire votre réponse ici :

 





Participation à la vie institutionnelle
Participation aux instances de la Section ou de la Faculté, connaissance des procédures et des ressources disponibles.
[]S'agissant de vos activités institutionnelles, estimez-vous que le.la professeur.e
encourage votre participation aux instances institutionnelles?

Veuillez sélectionner une seule des propositions suivantes :

 Toujours

 Souvent

 Rarement

 Jamais

[]

S'agissant de la vie institutionnelle, estimez-vous que le.la professeur.e vous informe
suffisamment du fonctionnement de la Section/Faculté?

Veuillez sélectionner une seule des propositions suivantes :

 Toujours

 Souvent

 Rarement

 Jamais

[]Avez-vous des commentaires quant à la gestion de votre intégration institutionnelle
?

Veuillez écrire votre réponse ici :

 



POUR FINIR

[]Avez-vous d'autres commentaires utilesà la rédaction du rapport du Bureau de
l'ACERSE sur le renouvellement/promotion du.de la professeur.e ?

Veuillez écrire votre réponse ici :

 

[]Nous vous proposons une rencontre avec la délégation en charge pour l'ACERSE du
rapport de renouvellement/promotion du.de la professeur. Si cela vous semble
nécessaire, merci de laisser votre email.

Veuillez écrire votre réponse ici :

 



Nous vous remercions, n'hésitez pas à nous contacter en cas de question ou de besoin

bureauacerse@unige.ch

Envoyer votre questionnaire.
Merci d'avoir complété ce questionnaire.


