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BILAN-RETOUR DES REPRESENTANT-ES ACERSE/CCER DANS LES INSTANCES 2021-2022 
 
 

Nom de la commission 
Représentant.e (R)/  

Supléant.e (S) 
Nombre réunions Dossiers majeurs traités Commentaires généraux 

Assemblée de l’université 
Sophie Brandon (R) 
Kristine Balslev (S) 

6 officielles depuis 
septembre 2021 + 
6 non officielles 
environ 

 - Processus d’accréditation de 
l’UNIGE 
- Motion des étudiant.es cafétéria 
- Enquête CCER 
- Charte du doctorat 
- Élaboration de 
règlements/procédure d’élection 
futur-e  recteur-rice 
- Dvt durable et objectifs UNIGE 
Documents usuels (bilan, etc.) 

- Suivant les dossiers, il y a pas 
mal d’heures de travail à côté, 
entre les séances à l’AU : mails 
échangés, retours et échanges 
auprès des associations CCER, 
lecture des documents, 
élaboration de questions, etc. 
- Les séances durent entre 
2h30 et 4h ; cette année, c’est 
particulier car 2h de réunion 
puis en huis clos pour 
auditionner/créer des 
documents dans le but d’élire 
la-le nouvelle-eau rectrice-eur. 
Compter 1h avant chaque 
séance une réunion avec les 
autres membres AU du CCER et 
parfois après l’AU pour 
débriefer entre nous. 

Bureau qualité  Maudez Ritter (R) 2 

Réflexions autour des thèmes 
suivants : Dimensions qualité d’un 
programme ; Qualité de la 
formation à distance ; Participation 
du CCER dans la gestion de la qualité 
; lien Alumni. 

J’ai pris en charge la relecture 
de deux rapports d’auto-
évaluation (25.10.2021 & 
31.05.2022). 
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Commission Planification 
Académique facultaire (CPA) 

2021/2022 ACERP 2021/2022 ACERP 2021/2022 ACERP 2021/2022 ACERP 

Commission renouvellement 
1er mandat professoral  

Slavka Pogranova (R) 
Elleke Ketelaars (S) 

3 par an 

Dossiers traités : Profs. Ekaterina 
Bulea Bronckart, Florence Ligozat, 
Valérie Lussi Borer (PAS) et Maude 
Schneider (PAST) 

Dossiers à traiter fin mai : 
Profs. Didier Grandjean et 
Marco Hessels, puis les 
dossiers à traiter à partir de 
septembre 2022 : 
Evie Vergauwe et Tobias 
Brosch (psychologie), Benoît 
Lenzen et Nathalie Muller 
Mirza 

Commission égalité  
Carole Veuthey (R)  
Giorgia Magni (S) 
 

2-3 par semestre 
(+ charges horaires 
supplémentaires si 
on participe dans 
les groupes de 
travail) 

Subside tremplin  
Dossiers :  

- Congé maternité  
- Harcèlement  
- Observatoire des carrières sous 

un angle de l’égalité  
- Diversité 

- Co-présidence très active et 
engagée auprès des autres 
Comegal et du Service Égalité 
& Diversité      
- Répartition des différents 
dossiers/projets et implications 
dans les décisions de tous les 
membres (R+S) de la 
commission  
- Groupes de travail sur les 
différentes thématiques 

CUREG (éthique) 
Myriam Radhouane (R) 
Céline Girardet (R) 

 
 
 
9 

Suite de l’établissement des 
procédures de la CUREG, création 
du questionnaire en ligne pour 
soumettre les projets, discussions 
autour de la procédure fast-track 
pour les mémoires, formations à 
l’éthique (notamment, test de la 
formation EPIGEUM). 

En tant que membre de la 
CUREG, nous sommes 
mandaté·es pour 4 ans de 
fonctionnement. Notre rôle 
consiste notamment à assister 
aux plénières, à participer aux 
activités, et à évaluer des 
projets de recherche soumis à 
la CUREG. 
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Commission informatique 
Commission Équipement  

Adrian Cordoba (R) 
Ignacio Monge (S) 

   

Commission d’opposition  Valérie Opériol (R)    

Commission d’opposition FEP Stéphanie Garcia (R) 1 

3 recours. Sur les trois dossiers, une 
étudiante a mandaté un avocat. Ils 
ont trouvé une "faille" dans la 
procédure : le règlement n'indiquait 
pas explicitement que les étudiantes 
étaient évaluer sur leurs 
compétences orales lors de 
l'entretien. Cet élément pouvant 
remettre en question l'entièreté du 
classement, la commission a décidé 
de renvoyer le cas aux responsables 
juridiques. 

 

Commission Plan d’études   
Sonia Revaz (R) 
Sandy Stoudmann (S) 

3 (14.10.21 ; 
27.01.22 ; 
10.03.22) 

Anonymisation des examens 
(Concerne tous les cours annuels 
2021/2022 + cours semestriels 
printemps 2022. Ne concerne pas 
les contrôles continus ou examens 
qui ne sont pas sur table).  
procédure d’inscription des 
étudiants va être révisée pour être 
simplifiée (toutes les facultés vont 
être sollicitées pour participer à la 
réflexion) 
Procédure d’inscription des 
étudiants : va être révisée pour être 
simplifiée (toutes les facultés vont 
être sollicitées pour participer à la 
réflexion). 
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Étudiants qui s’inscrivent à deux 
cours du même horaire (ils doivent 
pouvoir passer les deux examens ➔ 
éviter que deux examens tombent 
en même temps) 

Commission du personnel Maryvonne Charmillot (R)    

Conseil participatif 
Juana Sarmiento, Manuel 
Perrenoud, Simon Flandin 

5 
(14.10.21 ; 
11.11.21 ; 
16.12.21 ; 17.3.22 ; 
12.5.22) 

Aucune mobilisation particulière au 
fil de l’année.  Le seul dossier 
important qui suppose une 
représentation active du CCER est 
récent/en cours; c’est celui de 
l’enquête sur les conditions de 
travail et de carrière du CCER ; 
l’initiative du Conseil participatif 
(FPSE) à ce stade a été, soutenue 
par tous les corps, en coordination 
avec les autres CP facultaires, de 
demander des comptes au Rectorat 
sur sa la consultation de ces 
instances-là, à quoi il a été répondu 
qu’une seconde phase pourrait 
impliquer de plus près les facultés et 
donc les CP (les mêmes info dans les 
traces de l’Assemblée qui, elle, a été 
consultée). 

 

COMEVAL (enseignement et 
évaluation des programmes) 

Maudez Ritter (R)  

Réflexions autour des thèmes 
suivants : Mandat de la commission 
; plateforme Moodle « Echange des 
pratiques » et mise en place du 
Beekee ; Redynamiser les Rendez-
vous de Midi. 
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Groupe de planification 
académique (GPA) 
Vote en AG pas nécessaire 

Simon Flandin (R) 
Maryvonne Charmillot (S) 

   

Relation ACCORDER :  
Vote en AG pas nécessaire 

    

Processus participatif 
Vote en AG pas nécessaire 

Barbara, Maryvonne, 
Sonia 

 ---  

  
 
 
 


