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Problématique de départ 
Alors que leur rôle dans la compréhension des comportements en contexte organisationnel est de mieux en 
mieux étudié, les processus émotionnels restent peu pris en compte dans les travaux sur la formation des 
adultes. Les sciences affectives et les sciences de l’éducation ont pourtant mis en évidence les interactions entre 
les émotions et les processus motivationnels et cognitifs impliqués en situation d’apprentissage. 
Or, les modèles théoriques élaborés pour comprendre les déterminants motivationnels de l’entrée d’adultes en 
formation et du transfert d’apprentissage en contexte professionnel continuent à considérer les réactions 
émotionnelles comme des résultantes de la formation. Cette vision tend alors à minimiser leur effet propre sur 
la dynamique d’apprentissage et d’engagement en formation. 

En conséquence, cette recherche se concentre sur trois principales questions : 

§ Comment le profil motivationnel des adultes en formation continue influence la manière dont ils 
appréhendent la situation d’apprentissage et y réagissent ? 

§ Quelles sont les émotions que ressentent les adultes en formation continue ? 

§ Comment ces émotions interagissent-elles avec les autres dimensions de l’engagement en formation pour 
expliquer les acquis et attitudes au sortir de la formation ? 

Objectifs de recherche 
Le présent projet de recherche a pour but : 
§ d’explorer le profil motivationnel des adultes inscrits en formation continue en Suisse romande ; 

§ de mettre ces profils en relation avec la manière dont ils appréhendent la situation de formation et y 
réagissent, et s’engagent dans l’activité d’apprentissage ; 

§ d’examiner les liens entre engagement en formation et résultats de cette dernière en termes de 
performance académique auto-rapportée, de motivation au transfert et de satisfaction. 

Le projet de recherche prend appui sur les apports des sciences affectives pour mieux appréhender la dimension 
émotionnelle de l’engagement et son rôle dans les dynamiques motivationnelles, en relation avec les 
caractéristiques des adultes en formation ainsi qu’avec les résultats de cette activité. 

Méthodologie 
Utilisant un design mixte déployé sur une année, ce projet combine : 

(1) une démarche quantitative en deux temps, visant à tester un modèle théorique reliant profil motivationnel, 
perception de la situation d’apprentissage, engagement dans l’activité de formation et résultats de cette 
dernière. Un échantillon le plus large possible d’adultes en formation continue, contacté par l’intermédiaire 
des directions des formations continues dans le canton de Genève, sera invité à participer à une première 
enquête, qui s’intéressera au profil motivationnel des apprenant·es ainsi qu’à leurs émotions en formation. 
Parmi ces participant·es, de 250 à 300 adultes seront recontactés, sur base volontaire, après le module de 
formation pour participer à la deuxième enquête qui les interrogera sur leur perception de la situation 
d’apprentissage, leur engagement dans celle-ci, et les résultats de la formation. 

(2) une démarche qualitative basée sur des entretiens semi-structurés approfondis avec un sous-ensemble des 
adultes ayant complété les deux questionnaires, sur base volontaire. Ciblant des adultes représentatifs des 
différents profils motivationnels ayant émergé des analyses quantitatives, cette démarche permettra 
d’étayer par une description qualitative ces profils. 

Résultats attendus 
Les résultats de la recherche fourniront trois types d’apport : 
§ pour la communauté scientifique, une meilleure compréhension des mécanismes reliant caractéristiques 

personnelles, engagement et émotions en formation, ainsi que résultats de cette dernière ; 
§ pour les acteurs de la formation, des directions pédagogiques aux formateurs et formatrices, des 

indicateurs affectifs liés aux pratiques de formation ; 
§ pour les participant·es, un retour réflexif sur les motifs d’entrée en formation ainsi que sur leur expérience 

d’apprentissage. Les résultats anonymisés seront mis à disposition des directions de formation continue et 
diffusés plus largement. 

Diffusion des résultats 
Les résultats seront mis à disposition, de façon anonymisés, des directions de formation en collaboration avec 
le Centre pour la Formation Continue et à Distance qui soutient la démarche de cette recherche. 


