
  

 

La Faculté de Psychologie et des Sciences de l'Éducation de l’Université de Genève 
met au concours un poste 

 
CHERCHEUR-E POST-DOCTORANT- E  p o u r  l e  p r o j e t  D E E P -
S P A C E  a u  s e i n  d e  l ’ u n i t é  T E C F A  ( 8 0 % ,  2 4  m o i s )  

 

Nous proposons une opportunité exceptionnelle pour un(e) chercheur(e) postdoctoral(e) 
passionné(e) par l'équité dans l'éducation et le potentiel du jeu, de la collaboration et de 
la technologie. Le projet DEEP-SPACE, soutenu par la Jacobs Foundation, vise à 
développer des environnements d'apprentissage hybrides, alliant réalité virtuelle et 
éléments tangibles, pour encourager l’équité dans le développement des compétences 
spatiales à l’école primaire. 

Votre mission ? Contribuer en tant qu'innovateur(trice) et chercheur(se) aux côtés des Pr. 
Mireille Bétrancourt, Gaëlle Molinari, et Eric Sanchez, du TECFA, l’unité de recherche sur 
les TEChnologies de Formation et d’Apprentissage de l’Université de Genève 
(https://tecfa.unige.ch/fr/). 

VOTRE CAHIER DES CHARGES 

Recherche (80%) 

§ Revue de littérature sur le développement des compétences spatiales, le rôle des 
interactions sociales dans le développement des compétences spatiales, la 
question de l’équité dans le développement des compétences spatiales. 

§ Conception et développement de l’environnement hybride basé sur le jeu et 
l’apprentissage collaboratif ainsi que des scénarios pédagogiques associés. 
Conception collaborative entre les enseignant-e-s, les chercheur-es et la personne 
chargée du développement informatique.  

§ Conception du protocole d’expérimentation (construction des indicateurs, 
définition des données à collecter et des analyses à effectuer, définition du plan 
de gestion des données, prise en compte des principes éthiques). 

§ Mise en place des expérimentations, collecte et stockage des données. 

§ Analyse des données en collaboration avec les membres du projet. 

§ Communications et publications scientifiques.  



  

Gestion et administration, vie de laboratoire (20%) 

§ Management de projet (planification, coordination d’équipe, suivi des relations 
avec les partenaires). 

§ Participation aux activités translationnelles (lien recherche-pratique) et de 
dissémination.  

La ou le titulaire du poste sera associé(e) aux activités académiques de l’unité TECFA.  

 

VOTRE PROFIL 

§ Titulaire d’un Doctorat en sciences de l’éducation, psychologie ou discipline 
proche, dans le domaine des technologies pour la formation et l’apprentissage. 

§ Expérience et/ou intérêt pour les méthodes de recherche collaborative orientée 
par la conception (design-based research). 

§ Expérience et/ou intérêt pour des travaux de recherche sur l’apprentissage par le 
jeu, la cognition spatiale et l’apprentissage collaboratif. 

§ Connaissances de l’enseignement élémentaire ou intérêt pour la conduite de 
recherches en lien avec ce niveau d’enseignement. 

§ Très bonnes connaissances du français et de l’anglais oral et écrit, des 
connaissances en allemand seraient un plus. 

 

VOTRE ENTRÉE EN FONCTION 

Au plus tard le 1er juin 2024  

Vous serez amené(e) à travailler sur le campus Battelle de l’Université de Genève. 
Les conditions salariales correspondent celles de l’Université de Genève (classe 14 
de l’échelle de traitement du Canton de Genève). N’hésitez pas à consulter le 
règlement du personnel de l’Université de Genève. 

 

Postulation et renseignements 

§ Adressez votre candidature (CV + lettre de motivation) à 
Gaelle.Molinari@unige.ch au plus tard le 24 mars 2024.  

https://www.unige.ch/batiment/service-batiments/sites/site-battelle/
https://www.unige.ch/rectorat/static/reglement_personnel.pdf
mailto:Gaelle.Molinari@unige.ch

