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SERVICE ÉGALITÉ & DIVERSITÉ

On t’inclut et te permet d’être toi-même

On te traite avec bienveillance 

On respecte tes idées et tes décisions

On t’offre une ambiance d’écoute et 
de partage respectueuse

On te permet de développer tes compétences 
et ta confiance en toi

On croit en tes compétences 

On te soutient dans tes projets d’études ou de carrière

On te permet d’avoir un bon équilibre entre ton travail, 
tes études et ta vie privée

On suggère que ta vie privée t’empêcherait 
d’avancer dans tes études et ta carrière 

On te cantonne à des tâches dites féminines

On sous-estime tes compétences

On te dévalorise et on te traite de manière 
condescendante  

On invisibilise tes idées

On rabaisse tes compétences en public 

On banalise les comportements harcelants 

On te déshabille du regard et/ou on te ramène 
souvent à ton physique 

On te fait subir des compliments déplacés et répétés

On t’interpelle avec des termes peu adaptés 
aux relations professionnelles

On t’isole de tes camarades/collègues

On te pose des questions malaisantes sur ta vie privée

On diffuse des rumeurs dégradantes à ton sujet

On te fait des remarques ou des blagues fondées 
sur ton genre, ton identité, ton orientation sexuelle

On te raconte des histoires à caractère sexuel
qui te mettent mal à l’aise

On t’expose à du matériel à connotation sexuelle

On te menace de représailles si tu dénonces 
des comportements violents 

On te fait des avances intimes malgré ton refus

On te propose des avantages en échange
de relations intimes

On te pénalise pour avoir refusé 
des avances/actes sexuels

On « s’arrange » pour avoir des contacts physiques
avec toi sans ton consentement

On t’oblige à subir un acte ou des pratiques
sexuelles non-désirées

On essaye de te convaincre que le milieu universitaire 
est exempt de violence de genre

PR
O

FI
TE

TO
N

 E
N

V
IR

O
N

N
EM

EN
T 

ES
T 

SA
IN

 Q
U

A
N

D…
C’

ES
T 

A
N

O
R

M
A

L,
 P

A
R

LE
S-

EN
IL

 Y
 A

 D
E 

LA
 V

IO
LE

N
CE

 Q
U

A
N

D…
PR

O
TÈ

GE
-T

OI
, D

EM
A

N
D

E 
D

E 
L’A

ID
E

TU
 E

S 
EN

 D
A

N
GE

R 
Q

U
A

N
D…

VIOLENTOMÈTRE POUR IDENTIFIER 
LES VIOLENCES DE GENRE
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Cet outil offre une grille d’analyse pour :
–	 ouvrir des espaces de réflexion sur les dynamiques 

relationnelles en contexte universitaire ;
–	 prévenir les violences de genre ;
–	 favoriser la prise de conscience de situations  

problématiques ; 
–	 encourager le dévoilement de ces situations. 
 
Il se base sur les données recueillies dans le cadre 
de la recherche doctorale de Giorgia Magni (2025) auprès 
de 1327 étudiant-e-x-s à l’Université. Cette recherche 
met en évidence l’ampleur des violences de genre en 
milieu universitaire : plus de la moitié des étudiant-e-x-s 
déclarent avoir été confronté-e-x-s à au moins une 
situation de violence de genre au cours de leur parcours 
universitaire. Sept personnes sur dix ne parlent pas 
des violences vécues, car elles pensent qu’elles ne sont 
pas assez graves.

Magni, G. (2025). Violences de genre en milieu universitaire : 
quel lien avec d’autres formes de discrimination et quelles 
conséquences sur les parcours universitaires des étudiant-exs 
qui les subissent ? Étude de cas à l’Université de Genève. 
[Thèse, Université de Genève].
 

Télécharger l’outil ou en apprendre plus sur la démarche 
et découvrir les témoignages sur lesquels cet outil 
est construit.

 
Le contenu est applicable à l’ensemble de la communauté 
universitaire. Toutefois, certaines situations concernent 
davantage certains groupes que d’autres. 
Les exemples s’appuient sur des témoignages recueillis 
lors d’entretiens menés à l’UNIGE. 
En raison des limitations de l’étude, ce contenu ne prétend 
pas offrir une perspective intersectionnelle exhaustive.

S’informer ou trouver de l’aide : www.unige.ch/help
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