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A 'université ...

On t'inclut et te permet d’étre toi-
méme

...il existe un environnement inclusif dans lequel tes besoins et
tes difficultés sont écoutés et pris en compte et dans lequel tu
peux t’épanouir.

On te traite avec bienveillance

...il existe une atmosphere bienveillante soutenue par une
politique de tolérance zéro face aux comportements
discriminatoires.

On respecte tes idées et tes
décisions

...tes propositions sont les bienvenues et tu bénéficies
également d’une certaine autonomie dans la prise de décision.

On t'offre une ambiance d'écoute
et de partage respectueuse

...lors des réunions ou de travaux de groupe, tu peux exprimer
librement ton point de vue et partager tes doutes/
préoccupations sans que tes compétences soient remises en
question.

On te permet de développer tes
compétences et ta confiance en toi

...I'attitude des personnes est encourageante : on te fait des
retours constructifs qui te permettent d’améliorer tes
compétences et d’en acquérir des nouvelles.

On croit dans tes compétences

...ton entourage a confiance en tes capacités et ton travail est
reconnu, valorisé et respecté.

On te soutient dans tes projets
d'étude ou de carriere

...ton entourage t'encourage, te donne des conseils, te tient au
courant des opportunités d'études ou d'avancement de carriére.

On te permet d'avoir un bon
équilibre entre ton travail, tes
études et ta vie privée

...I'environnement dans lequel tu travailles et/ou tu étudies
facilite la conciliation entre ta carriére/ tes études et ta vie
privée.

On essaye de te convaincre que le
milieu universitaire est exempt de
violence de genre

...on considere que, comme les personnes qui en font partie sont
des universitaires éduqué-es, iels se trouvent a I'abri de tout
comportement discriminatoire. Ce mythe pourrait empécher de
voir la réalité et de prendre des mesures pour faire face a ces
comportements et changer la culture organisationnelle.




On suggeére que ta vie privée
t'empécherait d'avancer dans tes
études et ta carriere

...le fait d'étre mere ne serait pas compatible avec tes études
et/ou ta carriére : s'occuper du foyer et des enfants t'enléverait
du temps et de la concentration en te rendant moins productive.

On te cantonne a des taches
"supposées" féminines

...tu as moins de responsabilités et tu es reléguée a ton "role de
femme". Ex. tu es amenée a adopter une posture de care en
t'occupant de taches en lien avec le bien-étre des autres
personnes ou a prendre en charge le nettoyage du labo, les
taches de rangement, la prise de notes, les photocopies, etc.

On sous-estime tes compétences

...lors des réunions, des travaux de groupe, des cours, etc., les
compétences de tes collégues hommes sont davantage mises en
avant alors que les tiennes sont plutot remises en question.

On te dévalorise et on te traite de
maniére condescendante

...lors des réunions, des travaux de groupe, des cours, etc.,
guand tu prends la parole, tes collegues ont des attitudes
dénigrantes et paternalistes. Ex. en essayant de t'expliquer des
choses que tu sais déja.

On invisibilise tes idées

...lors des réunions, des travaux de groupe, des cours, etc., tes
idées sont ignorées ou tu n'arrives pas a les exprimer jusqu'au
bout, car on t'interrompt régulierement.

On rabaisse tes compétences en
public

...tes compétences sont souvent dévalorisées et remises en
guestion devant tout le monde.

On banalise les comportements
harcelants

...les comportements harcelants sont "normalisés",
"dédramatisés" et "invisibilisés" (ex. "c'est que de I'hnumour"),
protégeant les personnes auteures et ignorant toute action de
dénonciation.

On te déshabille du regard en te
ramenant souvent a ton physique

...les regards malaisants sont tolérés, voire normalisés. Ces
jugements constants sur ton apparence, tes habits, ta posture,
ton attitude, entre autres, contribuent a te faire sentir rabaissé-
ex, voire sexualisé-ex.










