
 

 

 

La HES-SO Genève recherche pour la Haute école de travail social et sa filière de formation en psychomotricité, 
un-e : 

 

ADJOINT-E SCIENTIFIQUE HES à la filière de psychomotricité à 80% 
Engagement à durée indéterminée 

cl. max. 18 
 

 
Dans le cadre des activités de la HETS Genève, le/la titulaire du poste aura pour mission de seconder la 
responsable de la filière Psychomotricité dans le suivi des projets de développement de la filière, notamment dans 
le domaine de la promotion, de l’enseignement, de la recherche ainsi que de la communication. De plus, il/elle la 
soutiendra dans la gestion des affaires quotidiennes. 
 

Le/la titulaire de ce poste aura pour mission principale : 

 Collaborer au développement des activités du Centre d’expertise et de recherche clinique en intervention 
psychomotrice (CERIP) et à la création de partenariats ;  

 Conduire des projets de recherche appliquée, notamment à travers la coordination dans le domaine de la 
digitalisation de la formation ; 

 Collaborer à la gestion des admissions, au processus interne et externe d’évaluation de la filière et à sa 
promotion ; 

 Développer des outils de planification, de pilotage et suivi de dossiers et de projets ; 

 Concevoir des rapports et analyses. 

 

Profil/Compétences : 

 Titulaire d’un Master dans le domaine des sciences de l’éducation ou d’un titre jugé équivalent ;  

 Connaissance du domaine de la psychomotricité et expertise de la formation tertiaire en Suisse ;  

 Expérience professionnelle de 5 ans minimum dans le domaine concerné, en particulier l’ingénierie de 
formation et la digitalisation ;  

 Avoir participé ou conduit des projets de recherche ; 

 Expérience dans la gestion de projets ; 

 Flexibilité, autonomie et sens de l’organisation ; 

 Aptitude à communiquer et force de propositions ; 

 Disponibilité, entregent et capacité à s’intégrer dans une équipe ainsi qu’à collaborer étroitement avec le corps 
professoral de la filière et les partenaires en saisissant les enjeux institutionnels ; 

 Excellentes compétences rédactionnelles en français et esprit de synthèse ;  

 Maîtrise de l’allemand, un atout ; 

 Compétences avérées dans l’utilisation des outils informatiques et statistiques. 
  



 

 

 

Particularité du poste : 

 Possibilité de plan de carrière au sein de la filière ; 

 Les vacances sont en partie à prendre lors de la fermeture administrative de l’école. 

 

Délai de candidature : 19.06.2022 

Entrée en fonction :  01.09.2022 

Lieu de travail :   Rue Pré-Jérôme 16, 1205 Genève 
 

 
La HES-SO Genève / HETS adopte une politique de recrutement en faveur de l’égalité des chances et de la 
diversité. 
 
Le dossier de candidature (lettre de motivation, curriculum vitae, titres et certificats de travail) est à adresser par 
voie électronique en précisant l’intitulé du poste à Madame Anne-Françoise Wittgenstein Mani, à l’adresse email 
suivante : rh.hets@hesge.ch. Seuls les dossiers complets seront pris en considération. 
 
Pour toute demande de renseignements complémentaires, veuillez-vous adresser au service des Ressources 
humaines de la HETS : rh.hets@hesge.ch, tél. : +41 22 558 50 07. 
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