Psychologie sociale

IDENTITES MULTIPLES ET INCONSISTANCE STATUTAIRE

QUAND LA REUSSITE DE I’UN ENTRAVE CELLE DU GROUPE

La psychologie sociale postule que tout individu a besoin d’une identité
sociale positive (= concept de définition de soi qui découle des groupes
sociaux auxquels nous appartenons). Cependant, dans nos sociétés
hiérarchisées, tous les groupes ne sont pas également valorisés. || existe des
groupes «dominants / majorité» et des groupes «dominés / minorités».

De plus, certains groupes sont acquis, c'est-a-dire rejoints par I'individu
tout au long de sa vie (p. ex. la profession ou la nationalité) et relativement
controlables, tandis que d'autres sont hérités, c'est-a-dire imposés

a l'individu dés sa naissance (p. ex. le sexe ou l'origine ethnique) et
difficilement changeables.

La mobilité sociale (= processus individuel par lequel I'individu atteint

une position davantage valorisée dans la société) peut ainsi amener a des
situations d'inconsistance statutaire entre une identité héritée de bas statut
social et une identité acquise de plus haut statut.

Comment Pindividu gere t-il cette configuration identitaire inconfortable ?

Utilise-t-il son nouveau statut pour aider les membres de son groupe hérité ? (= stratégie collective)
OU prend-il de |a distance avec ce groupe pour éviter détre personnellement impacté par son statut de minorité ? (= stratégie
individuelle)

Enquéte aupres de personnes d’origine espagnole a Genéve

16 personnes d'origine espagnole (ayant acquis, ou non, la nationalité suisse) ont été interrogées a propos de trois thématiques :
--- ladiscrimination que subissent les Espagnols a Genéve,

--- I'importance qu’ils accordent aux inégalités entre Espagnols et Suisses a Genéve,

--- leur degré d'attachement a leur identité espagnole.

— Inconsistance statutaire = Bas statut hérité + Haut statut acquis => Immigrants espagnols + Nationalité suisse

Discrimination pergue Lattention portée aux problémes rencontrés par les personnes
6 d'origine espagnole a Genéve n'est pas la méme selon que les
s participants aient acquis, ou non, la nationalité suisse.

=>
4 Les participants ayant acquis la nationalité suisse semblent se
3 détacher de leur groupe hérité.
2 -
. ,’ Cependant, lorsque nous avons demandé aux participants s'ils tenaient a cette
Notionolits suisse  Pas de notionalits suisse J identité, ou encore si le fait «d'étre espagnol» était quelque chose d'important a leurs
yeux :

IIs ont TOUS répondu OUI, qu’ils aient ou non acquis la nationalité Suisse.
Importance accordée aux inégalités

entre ESMIM* et Suisses Kulich, C., Lorenzi-Cioldi, F., & lacoviello, V. (2015). Moving across status lines: Low concern for the ingroup and group identification. Journaf of Social Issues, 71(3).

Les résultats de cette étude, consistants avec d’autres recherches qui ont notamment porté sur
les femmes en entreprises, illustrent bien le conflit qu'implique la mobilité sociale dans nos
sociétés. Les individus en inconsistance de statut semblent ainsi &tre divisés entre d'une part
leur attachement a leur groupe d'origine, et de I'autre une diminution de leur attention a ses
difficultés. Cette inconsistance laisse a penser que les attitudes peu favorables des individus
mobiles ne sont pas interprétables en termes d’hostilité envers le groupe hérité mais plutét a
considérer comme une stratégie visant a faciliter leur intégration a leur nouveau statut.
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