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< au cinéma

en kiosque >
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aŞǘƛŜǊ ŘΩenseignant-e
Ŝǘ ŞǾƻƭǳǘƛƻƴǎ ŘŜ ƭΩŞŎƻƭŜ

tǊƻŎŜǎǎǳǎ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ

Olivier Maulini &
Pascal Demonet/SercanErceylan

Bureaux 3366 & 3362
eee-fpse@unige.ch

www.unige.ch/fapse/life/enseignements/metier-denseignant-e-et-evolutions-de-lecole

mailto:eee-fpse@unige.ch
http://www.unige.ch/fapse/life/enseignements/metier-denseignant-e-et-evolutions-de-lecole
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¦ƴ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ Ł ƭΩǆǳǾǊŜ 

Observez et écoutez cet 
enseignant primaire.

En fin de visionnement :

ÅQue vousdites-vous?

ÅQuelle question principale 
vous posez-vous?

https://mypads2.framapad.org/mypads/?/mypads/group/pad-du-cours-hq1t4295n/pad/view/pad-du-cours-6e1vc291k

Film intégral : https://pages.rts.ch/emissions/temps-present/11806810-au-coeur-du-capitole-assiege-quand-les-petits-petent-les-plombs-21-01-2021.html?anchor=11915203#timeline-anchor-integral-11806811

https://1drv.ms/v/s!AjEUJPUsRKFOie1zPoEJVlc1Sz7VwA?e=xRDeun
https://mypads2.framapad.org/mypads/?/mypads/group/pad-du-cours-hq1t4295n/pad/view/pad-du-cours-6e1vc291k
https://pages.rts.ch/emissions/temps-present/11806810-au-coeur-du-capitole-assiege-quand-les-petits-petent-les-plombs-21-01-2021.html?anchor=11915203#timeline-anchor-integral-11806811
https://moodle.unige.ch/mod/mediaserver/view.php?id=506186
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Le travail réel et ses empêchements
1. « Il y a dix-ǾƛƴƎǘ ŀƴǎΧ» 5ŞŎƭƛƴ ŘŜ ƭΩŀǳǘƻǊƛǘŞ

2. «hƴ Ǿƛǘ Řŀƴǎ ǳƴŜ ǎƻŎƛŞǘŞ ǎƻǳǎ ǇǊŜǎǎƛƻƴΧ» Rupture de solidarité

3. «hƴ ŜǎǎŀƛŜ ŘŜ ŦŀƛǊŜ ŦŀŎŜΧ» {ŜƴǘƛƳŜƴǘ ŘΩƛƳǇǳƛǎǎŀƴŎŜ

4. «vǳΩŜǎǘ-ŎŜ ǉǳΩƻƴ ŦŀƛǘΣ ƭŁΧ» Perte de sens

5. «hƴ Ŝǎǘ ǘƻǳǎ ǎƻƭƛŘŀƛǊŜǎ ŞǾƛŘŜƳƳŜƴǘΧ» Coopération contrainte

6. «/Ŝƭŀ Ŧŀƛǘ ǇŀǊǘƛŜ ŘŜ ƴƻǘǊŜ ǊƾƭŜ ŘΩŀŘǳƭǘŜΧ» /ƻƴŦƭƛǘ ŘΩŀǘǘǊƛōǳǘƛƻƴǎ
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¦ƴ ƳŞǘƛŜǊ Ł ƭΩŞǇǊŜǳǾŜ

(Studer & Quarroz, 2017)
WΩŀƛ ƭΩƛƳǇǊŜǎǎƛƻƴ ŘŜ ŘŜǾƻƛǊ ζ ǘŜƴƛǊ ƭŜ ŎƻǳǇ η ŘǳǊŀƴǘ ƭŀ ǇŞǊƛƻŘŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜΧ

(Billaudeau& Vercambre-Jacquot, 2014)
5ŜǇǳƛǎ р ŀƴǎΣ ƭΩŜȄŜǊŎƛŎŜ Řǳ ƳŞǘƛŜǊ ŀ ŞǘŞ ǇƻǳǊ ƳƻƛΧ
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[ΩƛƳŀƎƛƴŀƛǊŜ Υ ƳƻǘŜǳǊ ƻǳ ŦŀǊŘŜŀǳ Κ  

C'est l'avenir qu'elle a 
toujours envisagé. Et 
l'avenir, pour elle, c'est de 
faire vivre et partager sa 
passion, transmettre des 
savoirs et des valeurs, se 
consacrer à la réussite de 
chacun de ses élèves. C'est 
pour cela qu'elle a décidé de 
devenir enseignante.
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Un écart, deux curseurs
Travail réel Imaginaire du métier

1. ;ǘǳŘƛŜǊ ƭΩŞŎƻƭŜ Ŝǘ ƭŜ ƳŞǘƛŜǊ ŘΩenseignant.eŘΩŀōƻǊŘ ǘŜƭǎ 
ǉǳΩƛƭǎ ǎƻƴǘ όŜǘ Ǉŀǎ ǘŜƭǎ ǉǳΩƛƭǎ ŘŜǾǊŀƛŜƴǘ şǘǊŜύΦ 
Compréhension.

2. aŜǘǘǊŜ ƭŜǎ ŘƛǎŎƻǳǊǎ ƴƻǊƳŀǘƛŦǎ Ł ƭΩŞǇǊŜǳǾŜ ŘŜǎ ŦŀƛǘǎΣ 
comparer les idéaux et les réalités. Interrogation. 

3. Prendre appui sur le travail ordinaire pour montrer et 
théoriser des phénomènes. Conceptualisation.

4. Étayer la conceptualisation au moyen de la recherche en 
sciences humaines. Argumentation.

5. Considérer les savoirs théoriques, non comme des modes 
ŘΩŜƳǇƭƻƛΣ Ƴŀƛǎ ŎƻƳƳŜ ŘŜǎ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜǎ ǇŜǊƳŜǘǘŀƴǘ ŘŜ 
ǎΩŜƴƎŀƎŜǊ ƭǳŎƛŘŜƳŜƴǘ Řŀƴǎ ƭΩŀŎǘƛƻƴΦ Délibération.
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Une attribution est lõexplication causalequõun sujet donne aux 

événements qui lui arrivent. Ce phénomène a les traits suivants :

Å Il existe chez toutes les personnes humaines, qui ont besoin 

dõorganiser leurs perceptions et de porter des jugements sur 

le monde (Pansu, Dompnier & Bressoux, 2004)

Å Il peut concerner autrui (hétéro -attribution) ou soi -même 

(auto-attribution).

Å Lõauto-attribution, par exemple, se décline en attribution de 

causalité interne (« cõest notre r¹leé è) et en attribution de 

causalité externe (« la soci®t® est sous pressioné è).

ATTRIBUTION,n.f.

Å Lõattribution peut pr®f®rer un conflit dõexplicationsà la compréhension des contradictions ; elle est 

nécessaire pour agir, mais risque de court -circuiter la pens®e de lõinteraction.

Å Lorsque lõattribution causale tourne en attribution morale, une spirale de jugements peut produire du 

désenchantement.

Å Lõ®quilibre entre attribution interne et externe rel¯ve de lõéthique de la responsabilité (Lévinas, 1974).


