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Entre diversité et égaliteé :
une différenciation inclusive ?
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1. Aux sources de I'inégalité

2. Différencier quoi ?
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3. Différencier comment ?
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1. Aux sources de I'inégalité

Le projet ‘gouter’

(Freymond, 2005)

Planchettes . 65% < enfants d’ouvriers > 5%

Caret :

Planchettes, le 22 février 2005
Chers parents,
Vous pouvez tous venir dans notre classe le
jeudi 3 mars & 16 heures. Nous vous

préparens un goiiter,

Toute la famille est la bienvenue (grands-
parents, fréres et sceurs, nounou).

On se réjouit de vous voir,
A bientdt,

La classe de Caroline

Carel‘, k 1 avril 03
Chers parents & amis,

Naus veus invifans pour le
olter dons natre_classe

ardi 10 uvn! a Bhib
Nous nous réjouissons
vGusS \olIr

Gros bispus

% PER

La carte a éé recopiée a l'ordinateur par 'enseignante.

Les éléves ont repassé par-dessus les mots que
’enseignante a écrit.

\ 4

L111-12:
Rédaction en groupe
ou individuellement
d'un texte injonctif
pour un destinataire :
distinction des
différentes parties
d'un texte, choix
d’illustrations
représentant des
actions, écriture de
consignes.
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1. Aux sources de I'inégalité

Un produit, deux processus

[ Planchettes] 4 propos de la venue des parents a !école pour le goiiter

M : (...) Il y 2 unc chose dont il faut que I'on parle, les parents, si Pon veut qu’ils viennent a
Pécole, qu’est-ce qu'on doit faire ? E: On doit préparer les giteaux. M : On a parlé de cela.
Qu'est-ce qu’on doit faire pour que les parents viennent a I’école ? E : C'est moi qui dois venir
Pécole. M : Oui, mais on aimerait gue les parents viennent. Que doit-on faire ? Comment on va
les avertir les parents ? Comme ¢a « ho ho les parents ! Venez ! » ? E : Il faut téléphoner, M : A
chaque parent ? Pourquoi pas, mais ¢a me prend beaucoup de temps. Mais d’habitude, quand
J’avertis les parents et qu’il y a quelque chose. Pensez au spectacle de marionnettes. Qu’est-ce
que j’ai fait pour avertir les parents ? Je nai pas téléphoné, ¢a me prenait trop de temps. Je
n’ai pas le temps de téléphoner & chacun. Et des fois, les parents ne sont pas i la maison.
Qu’est-ce que je vous ai donné pour avertir les parents pour le spectacle. Chaque fois je vous
donne quelque chose pour avertir les parents, c’est quoi ? E : Des fevilles. M : Une feuille.
Qu’est-ce qu’il y a sur ces feuilles ? Des beaux dessins? E: Non. M: llyaquoi? E:Ily a
quelque chose d’écrit. T avais donné a chaque parent les fevilles. M : Voild. Javais écrit qu’il y
avait le spectacle. Est-ce qu’on va écrire qu’on a un spectacle pour faire venir les parents ? On
va faire quoi ? On va dire qu’on peut faire un goiiter ? E : Un diner. M : Non un goilter, c’est
plus court ! On va écrire un petit mot aux parents pour les avertir ? E : Oui. M : Alors on ne va
pas téléphoner aux parents. Parce que ¢a prend trop de temps, on va faire quoi pour les
avertir ? E : On va donner une feuille. M : D’accord. Vous savez comment s’appellent les feuilles
pour inviter les gens ? E : Non. M : Des fois, vous en recevez quand vous allez 3 un anniversaire
d’un copain. Qu’est-ce que vous recevez aux anmversmres ? E : Un giteau. M : Non, qu’est-ce
que tu regois pour te dire qu’il y 3 an appelle la petite feuille que

vous recevez ? E : La petite feuille] M : Ca s’appelle une carte... [ : Heu...M : Vous avez déja

regu une petite carte. Je t'invite 2 mon anniversaire. Ca s’appellc... une carte... une carte...
Comment ¢a se dit. Pensez au mot invité. Une carte... d*in.J=E= fregsaire. M :
Une carte d’in...vi E : ...tée M: Une carte d’in...vi...ta..J E : ._tion M : Bravojune carte

d’invitation.

[ Caret] A propos de la venue des parents a I’école pour le goiiter.

M. Comment on va faire pour que les parents viennent ? E : Heu... je sais pas. On va envoyer
On peut faire un dessin. Une carte avec le jour qui va ici. Il faut d’abord se préparer,
p des choses. M : Tu as raison, il faut d’abord préparer des choses. On a dit tout ce
qu’on pouvait préparer, vous avez dit qu’on pourrait alors donner une carte, avec le jour
dessus. E : - Avant le jour qu’ils viennent, parce que sinon ils vont voir. - Moi, j’aime bien le thé
noir. - On peut leur dire qu’on prépare un godter. - Mais non ! Il faut pas leur dire, sinon ce sera plus
un truc. M : Je pense qu’on est obligé de leur dire, sinon ils ne sauront pas quand ils viennent.

Quelqu’un a parlé d’un dessin. I faut qu’on f; 2 mment c’est une
carte ? E : Heu... M : C’est une carte pourquoi ?JE : Une carte pour I'invitation] Pour le gofiter.




1. Aux sources de I'inégalité

Les constats de la recherche
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Variation 1 : le temps de formulation intersubjective du concept
d’invitation (registre de I'enseignement, « faire le programme »).

Variation 2 : le taux de compréhension intrasubjective du concept
d’invitation (registre de I'apprentissage, « atteindre les objectifs »).

Tension : entre la logique de la présentation (par le maitre) et celle
de la découverte (par les éleves).

Paradoxe : I'inégalité face au savoir scolaire (le concept d’invitation),
résultat d’'une différence dans la pratique sociale de référence
(I'action plus ou moins secondarisée d’inviter).

(Freymond, 2005)
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2. Différencier quoi ?
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3. Différencier comment ?




2. Différencier quoi ?

[}
' D’abord prévenir
g p [ N N ]
[}
©
,§ e « Tendre a corriger les inégalités » implique d’abord d’identifier
3 et de neutraliser les discriminations négatives qui peuvent les
\5 (— Sommet
b - r .
@ « Pointe » creuse
~ * Une discrimination négative consiste a « donner » ou enseigner
go _ e moins a celles et ceux qui en auraient le plus besoin (« effet
A« Coin» ¥ « Bord » Matthieu »).
(]
2 | ¢ * Cette discrimination peut étre plus ou moins consciente et
v GARDNER . .
5 | I bienveillante.
-l <& ) ) :
Maultiple * On l'observe par exemple dans |'écart entre le discours

. GrapHioue 2 - Inégalités sociales de performances et différenciation
Intelligences (S T

instructionnel et le discours régulateur des enseignant.es
(Rochex, 2012)...

* ...qui peut s’adosser a des catégorisations a priori des éléves...

New Hordzons

éerit

e ...qui peuvent justifier des taches et des structures
difféerenciatrices (Duru-Bellat, Mons & Suchaut, 2004)...

...toutes formes de différenciation des objectifs.

&

Inégaltés sooiales de performances en
N

&
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Indicateur de différenciation des systémes
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2. Différencier quoi ?

D’une discrimination a I'autre

& 11 était une fois
un petit roi
qui s'appelait MOI
et qui s'embétait.

¢ Il s'embétait
car il était tout seul,
au milieu d’autres petits rois
qui s'appelaient tous MOL

| Pourquoi 'auteur parle-til de rois

Séance 1
Découverte de I'album

Consigne : « Le titre du livre sur lequel nous allons travailler dans ce
module est Le petit Roi. Ct i vous des histoires de « rois » ? »
Faire chercher ensemble les albums de la classe lus (ou vus en lecture
autonome), présentant un personnage de « roi ». Les disposer|
couverture face aux éléves devant le tableau. Laisser un temps d'échange
pour valider les choix proposés.

Lire I'album en cachant la couverture et sans montrer les illustrations.
e

La discrimination positive cherche a inverser la discrimination négative
en donnant d’abord a celles et ceux qui ont le moins.

Pour étre efficace, elle ne doit pas individualiser les taches (gage de
différenciation négative), mais instaurer un travail coopératif au profit de
la communauté.

Ce travail implique d’identifier les obstacles cognitifs sur lesquels buttent
les éleves les moins bien prédisposés a I'effectuer.

Cette identification permet de différencier a priori et ensemble le travail
(prévention) plutét qu’a posteriori et chacun pour soi (remédiation).

Par exemple : si la lecture d’'un album présuppose une compétence d’
interprétation métaphorique (« Pourquoi l'auteur parle-t-il de rois ? ») et
si la méthode prescrit une contextualisation littéraire (« Connaissez-vous
des histoires de rois ? »), les éléves privés de ces ressources ont d’abord
besoin du savoir de référence, donc d’'une connaissance du monde
impliquant I'enseignement préalable et explicite du concept de roi
(Ronveaux, 2017).
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La différenciation est ’opération par laquelle on fait face aux différences, non pas en
les ignorant, mais en les traitant différemment (Perrenoud, 1991).

Ce traitement différent peut avoir deux orientations symétriques : l’une cherche a
augmenter la capacité de I’école a atteindre les objectifs visés (‘discrimination
positive’) ; Uautre a ajuster les objectifs visés aux capacités supposées des éleves
(‘discrimination négative’) (Maulini, 2015).

Les deux choses peuvent se combiner dans ’interaction maitre-éleves. Dans les faits,

elles sont souvent séparées, voire opposeées :

« la différenciation interne consiste a ajuster les interventions didactiques et
pédagogiques a l'intérieur d’un méme espace-temps ;

« la différenciation externe confie le traitement des différences a un espace-temps
(dispositif, filiere, section, secteur, etc.) structurellement différent.

La recherche montre que '« empilement des dispositifs » de différenciation externe et
- structurelle réduit d’autant les besoins de différenciation interactive et interne (et
inversement) (Gather Thurler & Maulini, 2007 ; Maulini & Mugnier, 2011).
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https://annuel.framapad.org/p/eee-2021-exercice
https://annuel.framapad.org/p/eee-2021-exercice
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