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Savoirs*scien?fiques*=*ressource*non*
exclusive*

Compétences*professionnelles*et*les*autres*

Démarches*par?cipa?ves*et*démocra?ques*
de*coMconstruc?on*des*orienta?ons*
éduca?ves*

Résultats*jamais*connus*d’avance*
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Des tensions dans le travail avec 
les enfants 



•  Comment*reconnaître*la*spécificité*des*postures*
parentales*et*professionnelles,*sans*créer*une*
hiérarchisa?on*dans*les*rela?ons*interpersonnelles*?*

•  Comment*développer*une*forme*de*réciprocité*éduca?ve*
autour*de*l’enfant,*tout*en*reconnaissant*la*part*
d’asymétrie*que*comporte*toute*rela?on*éduca?ve*?*

•  Comment*favoriser*l’implica?on*des*familles*dans*l’EAJE**
sans*nier*les*responsabilités*professionnelles*****
spécifiques*?*

Des tensions dans le travail avec 
des familles 

Travail avec les parents 

Sou?en*à*la*parentalité* Coéduca?on*
Alliance*éduca?ve*

Par?cipa?on*parentale*
Implica?on*et*collabora?on*des*familles*



Travail en équipe face au projet 
éducatif 



>(<((*«(Rou?nisa?on*»*des*pra?ques**
>(<****Applica?on*de*procédures/d’injonc?ons*

  Prendre*en*compte*de*l’ac?vité*dans*sa*
complexité*

  Rendre*visible*différentes*faceWes*de*l’ac?vité*
  Favoriser*la*conscien?sa?on**des*faits*et*

gestes*professionnels*
  Ouvrir*des*possibilités*d’ac?on*

Accompagnement professionnel 
en équipe 
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À retenir 
•  Ac?vité*professionnelle*complexe*et*traversée*par*des*tensions*

Á*mieux*comprendre*(RMA,*ethnographie,**didac?que*
professionnelle)*

•  Ac?vité*inscrite*dans*un*système*compétent*

Accompagnement*=*interface*entre*différents*niveaux*de*
responsabilité*

•  Ac?vité*d’accompagnement*

Croisement*de*différentes*cultures*de*l’éduca?on*

Quelle(s)((culture(s)(d’ac6on(éduca6ve(?(

Dans(quel(s)(système(s)(compétent(s)(?(
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