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LABORATOIRE

9™ Colloque EARLI SIG 14:

Larent Filiertaz | INteraction, Learning and Professional
Development

Cette ann®e, la rentr®e du Laboratoire RIFT sdes
| dorgani sation, 7 | 06 Unédtiondii doldque BARIG 816G T4l earningdaad | a 9
Professional Development. Aprés Munich en 2010, Anvers en 2012, Oslo en 2014 et Regensburg en

2016, | ®qui pe I nteraction & Formation a ainsi et

important événement, qui a rassemblé du 12 au 14 septembre la communauté des chercheur.e.s
dans le champ de la recherche sur les apprentissages en contexte de formation professionnelle.

Les congr s EARLI SI'G 14 visent un doubl e objecti
affilié.e.s a la European Association for Learning and Instruction (EARLI) de se réunir en -dehors

du congr s bi ennal de | 6association faiti re. (I
communauté scientifique spécialisée dans des problématiques de recherche portant sur les
apprentissages et le développement professionnel en situation de travail. Notre université a ainsi

hébergé pour la premiére fois le colloque du SIG 14 de EARLI.

La responsabil i t®® cdoddrogairei skeARLIle SO G 14 a ®t® col
Interaction & Formation, dont les travaux sont étroitement associés a la vie de ce réseau. Cette
organisation sdest effectu®e en collaboration ave
14 et professeur ° | 3Universit® Griffith dW®e Bri
édition avait pour titre Interaction, Learning and Professional Development . Elle visait a placer
|l es enjeux collectifs de | a formation professionn

Le congr s a permis doéinviter trois conf®rences
Melander (Uppsala University), Pierre Dillenbourg (EPFL, Lausanne) et Claire Tourmen (University

of California, Berkeley). Trois symposiums invités ont également été confiés a Silvia Gherardi
(Uinversité de Trento), Oskar Lindwall (Université de Goteborg) et Paul Olry (Agrosup Dijon).

330 participants ont pris part a cet événement, issus de 27 pays. Le programme a permis de

proposer, en langue anglaise et en francais, 18 symposiums thématiques, 171 communications

i ndi viduell es, 15 posters, 13 contributions ° de s
données.

La venue a Geneve de cet important congrés offre une occasion de repérer les tendances

actuelles dans le champ de la recherche sur la formation et les apprentissages professionnels. A

ce propos, on relévera le nombre important de communications qui portent sur les enjeux de la

digitalisation et des technologies numériques dans la formation. Les mutations du monde du
travail et des organisations sont ®gal ement t h®ma
4.0 et des phénoménes de globalisation et de mondialisation. Enfin, le champ de la formation

des enseignhants et des formateurs, y compris dans le niveau tertiaire, occupe une large place

dans |l es travaux du SI G 14. Cdbest " ce titre qu
opportunités précieuses pour décloisonner le champ de la formation des adultes et en interroger

les interfaces a la fois avec un large éventail de contributions disciplinaires et de domaines

empiriques.

La suite, page 3
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Suite...

9" Colloque EARLI SIG 14...

Un grand merci aux membres du Laboratoire RIFT pour leurs contributions et leur soutien, aux
plans & la fois scientifique et logistique.

Le prochain colloque biennal de EARLI aura lieu du 12 au 16 ao(t 2019 a Aix-la-Chapelle

(Al'l emagne). Les propositions de communications s
prochain colloque du SIG 14 Learning and Professional Development aura lieu en 2020, soit a
Barcelone (Espagne), soit a Twente (PaysBa s ) . Cdest " ce moment quodol

durabilit¢ du défi relevé a Geneve ; celui de faire se rencontrer les communautés des
chercheur.e.s francophones et anglo-saxons actifs dans le champ de la recherche sur les
apprentissages et le développement professionnel.

Toutes les informations utiles sur le colloque EARLI SIG 14 de Genéve se trouvent sur le site web
suivant : https://www.unige.ch/earlisig14/

Cliqguer pour ouvrir

Retour au sommaire du Bulletin
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Laboratoire RIFT

Portail numeérique
dointerventions RIFT

Interventions

Visitez | e portail Num®rique doi nt
Par mi ses activit®s, |l e Laboratoire RIFT prop:
demandes émanant de la cité (personnes - formateurs ou non -, services, institutions,
entrepriseseée). Le RIFT entend ne pas se placel
de la cité : il apporte son expertise diversifiée par une collaboration entre les membres des
®qui pes de recherches quoil f®d re. Cette off

posent des probléemes ou des questions de formation exceptionnels et complexes, ne
per mettant pas dobdenvisager une pratique de f
d®marche de oOrecherche et d®vel oppement 6.

Il est ainsi envisagé de privilégier les interventions recouvrant des modalités variables dans
la durée (de quelgues heures a plusieurs semaines), des modalités méthodologiques
d'investigation et de conception étayées sur des courants scientifiques portés par les équipes
du secteur FA.

LO®ventail des questions trait®es est vast e,
personnes ou les problemes personnels (burnout, transitions de carriere ou de vie, vécus de
souffrance au travail, etc. ), jusqud” celol es

notamment professionnels d dans des contextes particuliers (dysfonctionnements dans des
services, défaut de leardership, transformation des process de production, communication,
etc.).

Nos étudiants -es Master FA interviennent... lIs sont également présents dans
notre portail numérique

Connaissez-vous les stages de la Maitrise en Formation
ddoAdul tes (SSED / Universit®

Vous étes impliqués en formation ?
Nos étudiants préparent leur métier de formateur -t r i c e é

D®couvrez | eur portailé
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Germain Poizat

La formation des adultes, en tant que pratique, est tres
directement concernée par les transformations technologiques,
économiques et sociales actuelles (transitions démographiques,
environnementales, politiques ; affaiblissement des structures
sociales et émergence de socialités alternatives ; disruptions
technologiques et sociales). Ces transformations prennent de
vitesse les organisations/institutions, et posent de nouveaux
défis en termes de formation : renouvellement générationnel,
dérégulations économiques et sociales, mutation des
organisations du travail, « miseendangeré de | 6empl oi
complexification des trajectoires professionnelles et
biographiques, automatisation/digitalisation de la société et du
travail, multiplication et accélération des situations de

g igd | e ) o T . . , .
m , i’ vulnérabilité (explosion des inégalités ; migrations économiques,
S — sociales, culturelles, écologiques ; Vvieillissement de la

popul ation) é

L Lol L, e

Dans ce contexte, former -accompagner des adultes, animer-concevoir des dispositifs et situations de

formation, élaborer -®v al uer des politiques de formati on, Tuv
(re)qualification exigent des compétences de plus en plus diversifiées et pointues, des capacités

ddi nventi on, Vvoir une reconfiguration profonde du
champs ddaction, ouverture de nouve au-bAS eFsrmaiane s

ddAdul t es est profond®ment engag® dans cette di
démarche prospective et de traiter de problémes de formation inédits et complexes nécessitant des
réponses nouvelles, b) de penser la place de formation des adultes dans les recompositions
®conomi ques et sociales qui sdop rent aujourdohui,
travail de formation (a partir de controverses sur le travail), ainsi que sur les situations sociales
concernées par la formation.

Le CASDAS For mati on ddadul t es, ancr® dans | Uni ver s

incontournable dans le domaine au sens ou il bénéficie des connaissances les plus actuelles dans les
champs de recherche que sont la formation des adultes, la formation professionnelle et continue,

| 6i nsertion et (re)gqualification professionnell e,
organi sations, | 6®ducation de base, |l a validati on
acteurs.trices de la formation, la formation de formateurs.ttices ou encore | 6i ng®ni er i

Y

Il est articulé organiqguement a des recherches conduites au plus proche du travail réel des
acteurs.trices de la formation et des enjeux du terrain, qui sont elles -mémes concernées par

| 6i ntervention et |l a conception de s i-fprofessionrelleset de
scientifique - des intervenant.e.s constitue un des points forts de ce programme.

La suite, page 6
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Suite... Formation
CAS d’adultes
| Nouveau programme DAS-CAS FA
|
LeCASDAS Formation ddAdultes sdadresse " des profes:
formation dbdadultes (ou en projet de |l e devenir

formateurs.trices de formateurs.trices, tuteurs.trices, conseillers.eres en formation ou validation des
acquis, responsables de formation, médiateurs.trices sociaux ou culturels, modérateurs.trices,

travaill eurs. euses soci aux, responsabl es RH, facil
services, dans | 0enseignement professionnel ou | a
publics, les associations, les organisations internationales ou comme indépendant.e.s.

Enfin, dans | doptique de soutenir | a professionnal
des passerelles ont ®t ® cr ®®es entre |l e CAS et |I|e
des adul tes de |1 0Universit® de Gen ve. De pl us, |

possibilit® dboéacc®der directement au DAS.

La nouvelle volée du programme débutera en ao(t 2019.

Vous trouverez les informations concernant cette formation de deux ans ci -apres
DASFAKJLIAYKK 666 ®dzy A IS ®OKX NI INYDP Iy R adefO2 S2NE k R I &
CASFAKQJLIBYKK G 66 DPdzy A IS ® OKx NI INOW2 YR detOR SIZNE k O I

ax

Pour tout renseignement, contacter
Edith Campos  Tél. 022.379.98.45 E-mail: Edith.Campos@unige.ch
Alain Girardin. Tél. 022.379.91.60 E-mail: Alain.Girardin@unige.ch
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Evénements ultérieurs
Dates a réserver

Conférence publique

28 février 2019

Etienne Bourgeois, professeur honoraire
Université de Geneve

Conférence publique
28 mars 2019

Sylvie Ouellet, professeure

Université du Québec a Montréal (UQAM)
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Un au revoir et bonne route

Janette Friedrich

a Juan Pita

Juan Pita a quitté le laboratoire RIFT cet été et nous a invités a féter ce
d®part en nous donnant un aper-u
activités, que beaucoup ne croyaient que scientifiques. Une exposition de

ses photos noir/ blanc qui a r eRighan ,[ - b u 2 m
int®ressant et qui invitait ~ s0i mg s S une
les thémes sur lesquels Juan Pita a travaillé dans le Secteur de la

Formation des Adultes | e pr®sageai En col

Mimesis sous la direction de Jean-Michel Baudouin, il soutient en 2012 sa
thése de doctorat intitulée « Incertitude et réalisation de soi -
Comprendre les nouvelles formes de construction identitaire € . Coe

figure de | dartiste qui I ui sert C _ otype
parcours de vie de jeunes dipl!®@m®s - ddart
les aspirations a la réalisation de soi et les tensions qui en découlent. En ‘

2013 sa these est publiée avec pour titre « Devenir artiste, une enquéte

biographique € <chez | 6 Har matt an. D6autres publications v
ouvrage qui tente le dialogue entre concepts et réalité. Un travail collectif qui reléve le pari de ne

pas uniquement r®unir des textes bien achev®s, r ®:

discussion dés les premiéres idées. Une discussion qui a eu lieu entre les huit auteurs et les autres
membres du Secteur Formation des Adultes. Sa rédaction durera presque deux ans. Pari réussi et

preuve ddune pers®v®rance si caract®ristiqguesesour
enseignements dont i parl ai't toujours avec pl ai s
coll aboration avec | a Haute Ecole de | 0ATr tcréatanne r
inspir® du th®o©tre de | doppri m® avec des jeunes de
une zone d®f avori s®e de Montr ®al et bien dbéautres.

Les questions que Juan Pita pose sur le plan scientifigue ne concernent pas seulement le domaine de

| dertt restent doune ¢Gommendpendfarmedaadedision®de confier sa vie a une

activité susceptible de réaliser les aspirations des personnes, mais incertaine quant a la possibilité de

s'insérer professionnellement ? Qu'advient-il de la vocation dés lors qu'elle sort de I'espace protégé de
linstitution de formation, qu'elle affronte un monde du travail fait d'hyperflexibilité et
d'hyperconcurrence ?»Dans | a vie ces m°mes questions sembl er
ddune al terSreatciomad or mer , se r®orienter, sbadapter
consacrer a la profession ? Mais cette question est peut-étre mal posée. Pourquoi ne pas garder un

« et » entre profession et vocation comme le fait Max Weber dans sa conférence en 1917 qui porte

sSur « la science comme profession et vocation »? Le d®bat ndest pas termin®:

Nous souhaitons ° Juan Pita bonne continuation dal
continuer & poser et a analyser ces questions si importantes dans un monde qui mise sur la
professionnalisation.

Retour au sommaire du Bulletin 8
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Conférence publique, 22 mai 2018
La formation des adultes: entre le

simplement utile et le vraiment utile, ou
la tension entre changement et

continuité
Christopher Parson, Université de Geneve

Maryvonne Charmillot

La formation des adultes : entre le simplement utile et le
vraiment utile, ou la tension entre changement et
continuité

Tel est le titre de la conférence donnée par Chris Parson lors

de | 6®v®nement organi s® par | e
conférence spéciale puisqu'elle cléturait le parcours de Chris
Parson -~ | 6Uni versit® de Gen Vve,
|l a FPSE. A | dheure 0% jO0O®cris
arrive® © la fin déun chemin par
pied | dAngl eterre, son pays na

Chris Parson a peutétre en téte les mots du poeéte espagnol Antonio Machado :

Caminante, no hay camino, [toi qui marches, il n'existe pas de chemin,]
Se hace camino al andar. [le chemin se fait en marchant.]

Cdest en tout cas cette m®taphore qui me vient 7 |
en moi comme une invitation a construire des chemins, contre vents et marées, pour que la
d®mocratie devienne plus quodéun id®al et qgudell e t

chemin dans ce sens tout au long des années passées en Formation des Adultes a Genéve. Il était un
formateur engagé et mettait en avant dans chacune de ses prises de parole la dimension politique de

toute activit® acad®mi que, | 6enseignement comme | a
doembl ®e, " travers | és mots de Michael Coll ins
A very deliberate effort is required to retrie
impulse.

Cdbest avec beaucoup dé®moti on que Chris Parson a s
Vi sages connus, comme i | |l 6a soulign®, pour ent an
formation des adultes engagée.

(! a commenc® pour cela en retra-ant | a transfor ma
connue la formation des adultes ces trente dernieres années, a commencer par le changement
doappel:l altd®&®ducati on des adultes est devenue | a fo

ndest pas anodine.

'Collins, Michael (1991). Adult Education as Vocation . London : Routledge.

La suite, page 10
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Suite...

La formation des adultes: entre le
simplement utile et le vraiment utile...

D6aucuns pr®t endent gue ce changement de nom t ®mo

| 60©ge adulte de | d8®ducation scolaire, ddautres solt
et politiques néolibéraux qui exigent une approche plus utilitariste et «  objective », un renforcement

de |l a rationalit® technique et des formes de vocat
Aux yeux de Chris Parson, ces changements interro
production de savoir scientifique, mais ®gal ement

Ces changements posent ®gal ement l a question de |
de d®vel oppement de | desprit critique, anal ytique
Chris Parson a rappelé la dimension épistémologiqgue dudébat: quel |l e articul ati on
val eur s, entre posture de c¢her;cdmenaent copjuguen neugadité/t ur e

objectivité scientifique avec engagement et valeurs ? Et il a montré la nécessite de développer une
réflexion axiologique et éthique, qui, concernant la Formation des Adultes, se résume en ces
termes : quels modéles de société sont promus implicitement et explicitement par les activités de

recherche et dddaennss elieg nkeameanitne de | a formation/ ®duc
sur | es terrains dodinterve@ntion ou dans | es organi
Si Chris Parson a toujours mis en avant l es auteu
teinte plus personnelle qudil a trait® ces quest.i

construites pendant ses douze années passées au sein du Secteur Formation des Adultes de la FPSE et

qui ont égréné ses enseignements. Au final, les personnes présentes, étudiant.e.s, formateurs.trices,
chercheur . e. s, coll gues, ami . e. s, sont reparties
ddoccuper et de pr ®oc c up e:rconimant garaniirsaedornthtion dehadiltes Par s
sa tradition do6é®ducation des adultes au se?rEntiece d
acquisition de comp®tences util es " | 6i nsertion
personnelle et collective, comment se positionner sur ce champ sans pour autant préner la
pédagogisation des probléemes sociaux et économiques ?

Mer ci , cher Chris Parson, de ndéavoir jamais fait |
qui, au sein du néolibéralisme scientifique ambiant et dans la course a la
(sur)production scientifique, d®r an | de
« & la possibilité de vivre une vie éthique ? » tout au long de ton parcours i
A la FPSE. Unk ot sae 7030
La form'ation des adu}tes 3 7
Caminante, son tus huellas [Toi qui marches, ce sont tes traces] TR
el camino y nada mas; [qui font le chemin, rien d'autre ;] il e

Christopher Parson
Université de Genéve
3 0

Informati
Laboratoire RIl
Site internet

58 [ F 3 AYSNASESYABNNIRE VEH Ut VR NURSC O | dz@ | A &
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Conférence publique, 11 septembre 2018
Du rl1le de | 0antici pa
Nathalie Delobbe | prentissages professionnels

Claire Tourmen, Université de Californie, Berkeley,
USA et AgroSup, Dijon, France

« Ca ne se passe jamais comme prévu! »

Aud el ~ du do®pit ai a4 ipas dexrpeilleummint de 0y a
d®part pour | ®ap@dresntt i bsage par ce que
prédiction peut étre un formidable levier de formation que la notion

ddanticipation fait |l obj et ddune att
I a formation professionnell e. Lédeng:
probabilistes utilisées en intelligence artificielle et machine learning

néest pas ®tranger non plus au succ’ s
Tourmen nous a propos® dden explorer

formation.
Lédanticipation a ddédabord ®t® d®f i nie comme ®tant | dapan
professionnelle serait aveugl e, | 6expert est capable d

rapidement les patterns de régularités et anticiper les événements. Comme le tailleur de vigne étudié par

Caens et Martin (1999), il infere de ses observations « des évolutions probables », il réalise « un calcul en
pensée des possiblese . Al ors que | e d®butant progresserait phase j
le professionnel serait guidé en permanence par un mouvement de diagnostic et pronostic fondée sur ses

« théorémes en acte » (Vergnaud, 2001).

Estce ° dire que | e "oEitceominemtti di pe |pmas d®vel opper cett
Pour Claire Tour men, anticiper est plus commun qudon ne
sommes fondamentalement « future -oriented » ou Dewey (1916) selon lequel « Our main task is prospective ».

Ces pens®es anticipatoires, souvent erron®es chez | e
| ®qui li bration ch re ~ Pi aget . Cbhest la confrontation
rétroaction, tantdt consolider nos schémas prédictifs et croyances sur le monde, tantdt les invalider et nous
pousser © |l es accommoder . La fameuse m®t hode piag®tienn
ceci, que penses-t u qudi l va) seu pladesrequ°te de Dewey mobilisaient
veri fication des faits pour activer | dapprentissage.
Dans |l a continuit®, |l a didactique professionnelle nous
formation professionnelle : soumettre aux apprenants des probl mes cc
confronter ° | 8d8®chec pour fonder |l a didactique sur | der
|l es croyances enkyst®es dans | 6action, cr®er |l a surpri st
Red®couvrir |l es fondamentaux de |l a pens®e piag®tienne p.
|l e vent de fraicheur qui a ani m® cett-2019remi re conf ®r el

La Conférenciére :

Aprés 9 ans comme maitre de conférences au sein du laboratoire "Développement professionnel et formation"
d'Agrosup Dijon, ou elle a mené des recherches sur les apprentissages professionnels dans différents secteurs
avec une approche de didactique professionnelle, Claire Tourmen continue ses recherches depuis les Etats -
Unis, a I'Université de Californie a Berkeley, ou elle est lectrice aprées avoir été Visiting Scholar pendant 2 ans.

Pour en savoir plus :
Claire Tourmen, « Usages de la didactique professionnelle en formation : principes et évolutions »,
Savoirs2014/3 (n° 36), p. 9 -40.
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