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Mettre la focale sur l’activité des personnes à former : 

Utiliser des vidéos d’autrui en situation

Confrontation à l’enregistrement 

de l’activité d’autrui* :

Allo-confrontation

(individuelle ou collective)
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Effets et contraintes en allo-confrontation

Sont encouragés chez les formés :

• Attention, résonance (préoccupations) [💡]

• Expérience empathique, exp. « par procuration » [👥 ]

• Rappel de souvenirs [⇤]

• Projection, génération d’attentes [⇥]

• Comparaisons, production de jugements [👍👎]

Demande au formateur :

• Sélectionner/monter des extraits vidéo « riches »

• Scénariser l’observation vidéo en fonction d’un projet précis

d’apprentissage-développement

• Outiller et utiliser l’observation vidéo des formés
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Alloconfrontation collective

Encourage chez les formés :

• (Résonance / Empathie / Souvenirs / Attentes / Jugements)

• Débats d’interprétation

• Débats de normes

Demande au formateur :

• (Monter les vidéos / Scénariser-outiller-utiliser l’observation)

• Régulations, multi-adressage, institutionnalisation et/ou mise en 

projet de transformation
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Tirer parti de l’allo-confrontation

1. Décrire les faits observés le plus précisément

possible : comportements du maître (verbalisations,

communication non verbale, ...), comportements des élèves,

contexte, etc.

2. Faire des hypothèses sur les comportements, les

préoccupations et les raisons d’agir de l’enseignant : « qu'est-ce

qui a pu le conduire à agir ainsi ? » (On postule donc la

cohérence de l’activité observée)

3. S’interroger sur les conflits de normes et sur les

dilemmes rencontrés : « En procédant comme il l’a fait, qu’est-ce

que l’enseignant a gagné ? Qu’a-t-il perdu ? » (≠ dimensions)

4. Rechercher quelles alternatives s’offraient à lui (à

quelles conditions, dans quel contexte ?) « Qu’aurait-il gagné et

perdu à les choisir ? » Argumenter en explicitant les savoirs, les

règles et les techniques mobilisés (≠ dimensions)
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Adapté de Goigoux, 2011



Normativité en alloconfrontation

• Efficacité (potentiel éducatif, projet didactique, objectifs de

séance) ;

• Soutenabilité (économie de soi, calme, confort

d’intervention) ;

• Acceptabilité (déontologie, valeurs, éthique professionnelle) ;

• Accessibilité (possibilité perçue ou non d’adopter/adapter les

actions identifiées)
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Flandin, 2015



Quelques éléments de réflexion complémentaires
7

Prise en compte du formé
Rendre accessible au formé

Accompagner le formé



Rendre accessible au formé
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• Rendre saisissable

Nombre de visionnage (>3 = effet saturation)

• Outiller l’observation

 Préciser le contexte

 Fournir un apport préalable et/ou un filtre

d’analyse

 Donner des « traces » (ex : travaux

réalisés/élèves)

 Permettre d’accéder au sens que l’acteur

attribue à son action

Gaudin & Chaliès, 2015



Prise en compte du formé
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• Préoccupations-besoins (Gaudin, 2018)

Désarmés, déstabilisés ou lassés dans l’exercice de son travail

 « C’est la première fois que je fais cela »

 « Je n’ai jamais rencontré ce cas »

 « Je fais toujours comme ça »

• Logique d’action : vidéo = ou # (Gaudin et Ria, 2018)

 Perturber/Apprentissage : pratiques « perfectibles »… tâtonnements

 Recouvrir/Développement : pratiques « réussies »… alternatives

Focus / usagers (ex : élèves, étudiants)

• Autonomie / préoccupations (Gaudin, Flandin, Ria, & Chaliès, 2014)

 Image : nombreuses informations et polysémique



Prise en compte du formé
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Accompagner le formé
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• Dépasser les émotions ressenties pour s’engager dans une

activité réflexive (Leblanc & Blanes, 2018) / frustrations (Flandin, 2015)

• Enjeux de pouvoir - « vision professionnelle » (Lefstein & Snell, 2011)

 Partager, accueillir, déléguer : sélection, discussion

• Progressivité (Leblanc, 2014)

 Acquérir une méthode et sécuriser (# soi)

 Un continuum…

Allo-confrontation collective

• Réticences à rentrer réellement dans une analyse critique de

ses pairs

• Établir des règles de fonctionnement (Alles, Seidel & Gröschner, 2018)



Allo-confrontation avec le format vidéo 360°
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État de l’art

• Peu d’articles [11]

• Précisions [12] [14]

 Réalité virtuelle (VR) : technologie qui permet de plonger

l’apprenant dans un environnement virtuel, qu’il soit :

réaliste (vidéo 360°) ou modélisé (3D)

 # AR, MR…

Périphérique 

conventionnel

Outils 

spécifiques HMD Caves virtuelles



Format vidéo 360° : une plus value / vidéo 2D ?
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+ = -

+ Expérience d’immersion : présence spatiale [1], possibilité de voir toute la scène 

[5], offrir une première impression d’une pratique réelle [6]

+ Engagement [2] 

+ Motivation [7]

+ Attention [2] [8]

+ Apprentissages : exprimer [8] # constater, ex : réaliser un point de suture [3]

= Temps / tâche [3]

= Rétention d’information [2]

+ Cas d’une action adressée à autrui : observation plus fine -

réactions, mimiques, émotions, etc. [4] idem autoconfrontation [9]

= Résultats avec ou sans HMD [8]

- Confort et pbs techniques > immersion [8]

= Accéder, sans « contaminer », la situation observée [2]



Exemples d’apprentissages avec vidéo 360°
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• Techniques [7]

• Actions collectives,

compétences de

communication,

responsabilité [2]

• Faire un exposé [4], identifier et interpréter des évènements de

classe pertinents [8]



Photo 360° : tour virtuel… associée à un entretien
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+ connecter les expériences de formation et de stage [10]

= « A window into the classroom »



Photo 360° : tour virtuel… associée à un entretien
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+ connecter les expériences de formation et de stage [10]

= « A window into the classroom »



Innovations / vidéo 360°
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• Nouvelles expériences en formation [7]

• Nouveaux angles de vue [7]

• Nouveaux scénarii de formation [7]

• Nouvelles modalités d’évaluation [2]

• Vidéo 360° : modalité indépendante mais complémentaire au

présentiel < ou > (ex : cours théorique, discussion en groupe) [3] [8]

… combiné à d’autres outils (ex : annotation) [6]



Une étude exploratoire : « Passétudiants »
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Allo-confrontation vidéo 2D vs vidéo 360°

Gaudin, Flandin, & 

Ria 2019

• Visionnage libre

• « Facilitateur » :

description,

comparaison



Premiers résultats : description +
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Q1 : Peux-tu décrire la situation ? (prise de note)

Q2 : … Et par rapport à ce que tu fais ?

 Même processus : description - comparaison – projection mais

description+ NEW

 Enrichie « je ne l’avais pas vu » et/ou différente « je

pensais mais je me rends compte »

 Nombre, nature et étayage des éléments évoqués +++

 Vidéo 2D : hésitation/de manière hypothétique

« je suppose, je pense, j’imagine, j’ai l’impression,

potentiellement »

Vidéo 360° : certitude

« en fait je vois, par rapport à…là j’ai pu voir, réellement »



Premiers résultats : immersion =
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Q3 : Comment as-tu vécu cette experience de visionnage ?

 Immersion+ CONFIRME

 Spatiale « j’ai l’impression d’y être, d’être avec eux… je peux

me mettre à leur place »

 Proportions « je me rends compte de la taille »

 Angle de vue « je vois mieux ce qu’ils font, leurs réactions »



Premiers résultats : navigation +
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 Navigation+ NEW

• Navigation évoquée

 Acteur « je suis acteur du visionnage » « je peux bouger, voir

les étudiants puis le tableau » « je peux changer mon point de

vue »

 Actif « me concentrer sur des éléments plus particulièrement »

 Précis « je peux aller voir plus précisément ce qu’ils font avec

le zoom »

• Navigation constatée

 Temps sur les étudiants > le reste de la salle (enseignant,

diaporama, autres étudiants)

 Usage rotation > haut-bas

 Pas d’usage de l’arrêt sur image

 Différents usages (à étudier)



Intérêt pour l’auto-confrontation ?
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Cas d’une action adressée à autrui

• Happé par leurs usagers (élèves/étudiants) > leur activité

Nouveaux angles de vue et son #

Observer leur travail, leur attitude, etc. plus fine +++

• Perception du temps # : extrait et activité

• Investiguer leur activité vidéo 2D # usagers 360° (effet ?)



Compléter et faciliter l’auto-confrontation
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• Complémentarité : vidéo 2D et vidéo 360°

• Faciliter l’entretien de l’acteur

 Adéquation entre les résultats souhaités-obtenus =

satisfaction professionnelle (Amathieu, 2015)

… décrire +, immersion + ?

• Faciliter l’action du formateur/chercheur :

 Changer rapidement d’angle de vue

 Rebondir sur les propos de l’acteur

« facilitateur + »



Importance de s’appuyer sur un cadre conceptuel 
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« although the industry is able to develop very advanced virtual

environment technologies, their pedagogical implications are

strongly related to a well-designed theoretical framework » [12]

• Quelques propositions VR [13] [14] 
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• Quelques propositions vidéo-formation / allo-confrontation

… a minima des principes de conception Gaudin & Flandin 

2018

 Scénarisation d’une transformation (Ria, 2019) : il s’agit de montrer

en formation, par des modélisations explicites, les

transformation de ces situations par l’activité des enseignants
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… a minima des principes de conception

 Scénarisation « propensionnelle » (Julien, 2008) : offre une

multiplicité ordonnée de points de vue sur une même situation

pour comprendre la situation dans sa complexité et pour

favoriser des chaines individuelles et collectives de sémiotisation
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… a minima des principes de conception

 Idem travail collectif
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… a minima des principes de conception

 Les notions de « convergence-divergence » (Veyrunes, 2008)

Patterns de convergence-divergence lors de l’articulation des activités individuelles

Types d’articulation des 

activités individuelles
Description

Convergence manifeste

Les engagements de l’enseignant et des élèves convergent. Les

comportements des élèves significatifs pour l’enseignant répondent

directement à ces engagements.

Convergence a minima
Les engagements de l’enseignant et des élèves convergent, mais

les comportements des élèves significatifs pour l’enseignant

divergent avec ces engagements.

Divergence a minima

Les engagements de l’enseignant et des élèves divergent, mais les

comportements des élèves significatifs pour l’enseignant convergent

avec ses engagements majeurs.

Divergence manifeste
Les engagements et les comportements significatifs des élèves

divergent des engagements de l’enseignant.
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… a minima des principes de conception

 Conception « continuée » dans les usages (Flandin & Gaudin, 2014)

Ex : questionnaires, entretiens…



MERCI DE VOTRE ATTENTION



RÉACTIONS
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• Le simplexe du travail enseignant (Ria, 2010)

Outils d’analyse des pratiques enseignantes (1)



Outils d’analyse des pratiques enseignantes (2)



Gaudin et al. 2019

* Outils d’analyse des pratiques enseignantes (3)



- Stabilité et difficultés 

professionnelles

- Remise en cause 

prudente

Auto-

confrontations 

croisées  & 

collectif

Entrée dans 

le métier 

(M2, T1)

Début de la 

formation (L3)

stage en 

responsabilité

stage de pratique 

accompagnée 

T1

- Découverte et 

Appropriation de 

savoirs de l’action

- Communauté 

débutante

Simulation 

vidéo

Allo-

confrontation 

vidéo

Auto-

confrontation 

simple

- Problèmes 

professionnels 

partagés  

- Culture de 

métier

Un continuum de professionnalisation des enseignants



• VR, ex : « Breaking Bad Behaviors »

 Un outil pour apprendre la gestion de classe / stagiaires

Modélisé (3D)



NéopassSup


