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Cette formation vise à renforcer les compétences des 
professionnel-les des structures de la petite enfance 

en Ville de Genève, en leur offrant des outils pratiques 
et théoriques pour mieux comprendre, accueillir 
et accompagner les enfants et familles dans un 

environnement multiculturel.

Objectifs
¡	 Objectif 1: Développer la compréhension des enjeux 

et perspectives des cultures présentes à Genève 
dans le secteur préscolaire 

¡	 Objectif 2: Connaître et s’approprier, dans le cadre 
de sa pratique professionnelle, les outils éducatifs 
concrets pour travailler avec les enfants et les familles 
provenant de cultures différentes

¡	 Objectif 3: Connaître des repères théoriques permettant 
de mener à bien et d’évaluer les projets pédagogiques 
d’éducation interculturelle et d’éducation à la citoyenneté 
globale dans les structures de la petite enfance (SAPE)

Public
Professionnel-les des structures de la petite enfance 
de la Ville de Genève

Direction
Prof. Myriam RADHOUANE, Faculté de psychologie 
et sciences de l'éducation, Université de Genève

Intervenantes
¡	 Kathrine Maleq, spécialiste des enjeux portant sur l’enfance  

en contexte de diversité culturelle. Responsable de formation  
à l’Ecole Supérieure des Educateurs.trices de l’Enfance (ESEDE) 
à Lausanne.

¡	 Myriam Radhouane, spécialiste des dimensions 
internationales de l’éducation. Professeure assistante  
dans le domaine citoyenneté globale et durabilité.
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Programme
3 octobre 2025
¡	 Introduction: présentation des objectifs et mode  

de fonctionnement
¡	 Présentation des participant-es et de leurs enjeux/réalités
Objectif 1:
	  	  La migration à Genève 
	  	  Les parents issu-es de la migration: mieux les connaitre, 

	 mieux les comprendre
	 	 Problématiques documentées dans la relation 

	 interculturelle
Mise en perspective (OBJ1):
	  	  Études de cas et analyse réflexive sur des situations 

	 professionnelles en lien avec la collaboration avec les 
	 populations (familles/enfants) issues de la migration 

Objectif 2:
	  	  À la rencontre des familles: communication 

	 interculturelle
Mise en perspective (OBJ2):
	  	  Études de cas spécifiques sur la communication 

	 avec les familles

7 novembre 2025
Objectif 2: 
	  	  Valoriser la diversité culturelle: à travers la lecture, 

	 le plurilinguisme, les jeux… (exemples)
Objectif 3: 
	 	 Mettre en œuvre des projets pédagogiques 

	 d’éducation interculturelle
	 	 La citoyenneté globale: une ressource pour des projets 

	 ouverts à la diversité
Mise en perspective (OBJ3):
	  	  Exercice: décrire un projet pédagogique et proposer 

	 une modification pour inclure des éléments d’éducation 
	 interculturelle/citoyenneté globale
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Partenariat
Service de la petite enfance de la Ville de Genève

Microcertification optionnelle
Les participant-es souhaitant obtenir une microcertification  
(1 ECTS) de l’UNIGE au terme de cette formation peuvent réaliser 
un travail personnel.


