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Dans un domaine en constante évolution,
accélérez votre carriére grace a nos
formations en management de la santé

Le programme s'adresse a des candidat-es sans expérience
managériale dans un établissement de santé, possédant une riche
expérience professionnelle et souhaitant se former en management
(ex: infirmier/ere libéral-e, praticien.ne de médecine libérale, infirmier/
ére de liaison, pharmacien/enne d’officine, etc.). Cette Session passerelle
vers le Management des organisations de santé microcertifiée est donc
dédiée a l'acquisition des compétences de base en gestion d’équipe.

Lobjectif de cette formation est de sensibiliser les participant-es
a la réalité du travail de manager et a ses principaux enjeux sur le
terrain, permettant d'accéder a une formation diplémante: le CAS en
Management de proximité dans les organisations de santé. Ce CAS est
en effet une formation reconnue et demandée par un certain nombre
d’institutions pour occuper des postes de responsable d’équipe.

OBJECTIFS

= Acquérir une sensibilité a la réalité du travail de management
d'équipe et a ses principaux enjeux de terrain

= Comprendre les fondamentaux du leadership

= Disposer des prérequis pour accéder au CAS en Management de
proximité dans les organisations de santé
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(Sessions passerelle (SPMIS))

La logique de poupées russes
de nos formations vous permet
de progresser d'un programme
a lautre selon votre expérience
professionnelle et les compétences
visées.
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PROGRAMME

= Motivation et cohésion d’équipes
26, 27 février 2024
Dr Daniel von Wittich

= Leadership et conduite du changement
4, 5 mars 2024
Prof. Carole Daniel

= Méthodologie
6 mars 2024
Dr Mathias Waelli

= Application pratique du management
Mars 2024
3 jours de stage d'immersion aux Hopitaux Universitaires de Genéve
(HUG)

= Synthese
15, 16 avril 2024
Dr Daniel von Wittich / Prof. Carole Daniel

EVALUATION

Chaque module est validé soit par un examen formel, soit par un travail
individuel ou en groupe, soit par une série de travaux a rendre. Un
module représente 8 a 24 heures de cours + travail personnel.

TITRE OBTENU

Les étudiant-es qui achéveront avec succes la formation obtiendront une
attestation de microcertification délivrée conjointement par la Faculté
de médecine et la Faculté d'économie et de management (GSEM) de
I’'Université de Genéve pouvant se substituer a I'exigence de I'expérience
managériale pour I'admission au Certificat de formation continue
(CAS) en Management de proximité dans les organisations de santé. Ce
programme délivre 9 crédits ECTS.

POURSUITE

Les participant-es ayant validé la Session passerelle vers le Management
des organisations de santé souhaitant s’inscrire au CAS en Management
de proximité dans les organisations de santé seront dispensé-es du
module Leadership et conduite du changement.



PUBLIC

= Professionnel-le de la santé sans expérience managériale mais avec
au moins 3 ans d’expérience professionnelle.

COMITE DE DIRECTION

= Prof. Karl Blanchet, directeur, Faculté de médecine, Université de
Genéve

= Prof. Thomas Straub, directeur adjoint, Faculté d'économie et de
management (GSEM), Université de Genéve

= Dr Mathias Waelli, directeur pédagogique, Faculté de médecine,
Université de Genéve

INFORMATIONS

Conditions d'admission
3 ans d’expérience professionnelle dans la santé

Prix
CHF 3'200.- le programme complet

Inscription en ligne avant le 15 janvier 2024 sur
management-sante.unige.ch

Horaires et lieu
8h30—17h30 | Université de Genéve

Contact
Elisabeth Larsson | sante-medecine-passerelle@unige.ch | +41(0)22 379 8118

TEMOIGNAGE

La formation passerelle a non seulement confirmé que jétais a ma
place, mais elle m’a appris beaucoup sur moi et sur la posture que je
souhaitais adopter, en mettant en rapport mes valeurs et les enjeux
actuels du monde de la santé. Cette formation m’a apporté la confiance
et la légitimité dont j'avais besoin pour obtenir mon premier poste de
responsable des soins. Je remercie a la fois tous/tes les intervenant-
es, qui ont chacun-e une pédagogie adaptée face aux besoin des
étudiant-es, et tous les participant-es de ma session, qui ont chacun-e
apporté unregard différent de par leurs propres expériences, permettant
de renforcer ma capacité d’adaptation selon le contexte.

Jonathan Chabé - Infirmier responsable des soins

Centre pour la formation continue et a distance | CFCD
Université de Genéve
www.unige.ch/formcont
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