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FORMATION CONTINUE

Assembler
les compétences

à l’ère de l’IA

16h – 19h  (tous publics)

Stands d'information FC
Affaires internationales et humanitaires

Éducation et formation
▪
▪

Communication
▪
▪

Droit
▪
▪
▪
▪

Environnement et développement durable
▪

Économie et management
▪
▪

Informatique et technologies
▪

Langues, cultures et civilisations
▪

Santé
▪
▪
▪
▪

Société
▪

▪

▪
▪

Formation des adultes (CAS | DAS)
Conception et développement de projets e-learning (CAS)

Communication digitale, expertise web et réseaux sociaux (CAS | DAS)
Théorie et techniques de la communication écrite (CAS | DAS)

MAS LL.M. Tax
MAS Executive Master - International Law in Armed Conflicts
MAS LL.M. International Humanitarian Law and Human Rights
MAS Transitional Justice, Human Rights and the Rule of Law

Formations de l'Institut des sciences de l'environnement (ISE) |
Training programmes of the Institute for Environmental Sciences 

Compétences émotionnelles en situation professionnelle (Session) - 17h-19h 
Management, ressources humaines et carrières - MRHC (CAS | MAS)

Formations du Centre universitaire d’informatique (CUI) |
Training programmes of the Computer Science Centre

Langue et culture chinoises

CAS Biobanking
Management des organisations de santé (Session | CAS | DAS | MAS)
CAS Médecine de laboratoire 
MAS Santé publique

CAS Diversité, égalité et inclusion - 18h-19h

Formations du Centre d’études humanitaires |
Training programmes of the Geneva Centre of Humanitarian Studies
MAS in European and International Governance (MEIG)
MAS in International Security 



Programme du 10 avril 2025  | 12h – 19h15

Moment d’échanges et d’informations 
(réservé au personnel universitaire et proposé
par la Division des ressources humaines - DIRH)

Séance d’information avec la Rectrice et la Directrice des ressources 

humaines de l’Université de Genève | 12h - 12h20 | MR 290

Débat World Café*: 

“Nos futurs en question(s): Formation et employabilité” | 12h30 - 14h

Table 1: Quelles stratégies pour acquérir de nouvelles compétences métier nécessaires, 
tout en restant en poste?
Table 2: Quelles formations collectives pour l’acquisition de nouvelles compétences?
Table 3: Comment valoriser les expériences d’apprentissage hors formations classiques? 

Stands d’information: 
▪ Ressources humaines UNIGE
▪ Graduate Campus
▪ Pôle de Soutien à l'Enseignement et l'Apprentissage (SEA)
▪ Santé au travail, environnement, prévention et sécurité - STEPS
▪ Service Égalité & diversité
▪ Maison des Langues (MdL)
▪ makeITeasy

Débat World Café*: “Les compétences transversales à l’ère de l’IA”

Table 1: Les compétences transversales, sésame pour l’employabilité?
Table 2: Comment identifier et mesurer les compétences transversales?
Table 3: Comment se former et s’entraîner aux compétences transversales?
Table 4: Quelles sont les compétences transversales prioritaires?

Alumni UNIGE

Alumni UNIGE est l’association des diplômé-es de l’Université de Genève. Diplômé-e
MAS ou DAS de l’UNIGE? Rejoignez les plus de 11'000 membres de la communauté!

Centre de Bilan Genève (CEBIG)

Centre d'expertise en bilans de compétences, le CEBIG propose une palette d'outils 
(assessment, bilans, conseils, tests) qui permettent de donner du sens à sa carrière, 
de la faire évoluer et de transformer les transitions en opportunités de développement.

Maison des Langues (MdL) 

Saviez-vous que les cours de langues et les services linguistiques offerts par la MdL 
sont ouverts aux membres de la communauté universitaire et aux participant-es
aux formations continues diplômantes.

Viamia (L'office pour l'orientation, la formation professionnelle et continue - OFPC)

Vous avez plus de 40 ans? Vous souhaitez exploiter votre talent? Ou assurer votre 
avenir professionnel? Renseignez-vous pour réserver une consultation gratuite.

Uni3 Université des seniors, UNIGE

Uni3 permet de continuer d'apprendre, dans tous les domaines. L'offre s'adresse à 
toutes les personnes de 55 ans et plus et propose chaque trimestre un programme
de cours, de conférences, d'ateliers et de sorties sur le terrain.

Conférence: “Quelle place pour les compétences
transversales à l’ère de l’IA” | MR 290 
Bienvenue: Prof. Martine Collart, Vice-rectrice, UNIGE

▪ Prof. Nathalie Delobbe, Faculté de Psychologie et des Sciences de l'Éducation (FPSE)

▪ Prof. David Sander, Faculté de Psychologie et des Sciences de l'Éducation (FPSE),
et Directeur du Centre interfacultaire en Sciences Affectives (CISA)

▪ Dr Raphaël Zaffran, Directeur adjoint, Centre pour la formation continue 
et à distance (CFCD)

Modération: Dre Sophie Huber, Directrice, Centre pour la formation continue
et à distance (CFCD)

Portes ouvertes
de la formation continue

18h – 19h15  (tous publics)

16h30 – 17h45  (tous publics) 

12h – 14h  

Stands d’information partenaires
16h – 19h  (tous publics)

*Le World Café est un processus créatif qui reproduit l'ambiance d'un café.
Les participant-es débattent d'une question ou d'un sujet en petits groupes
autour de tables puis changent de table à intervalles réguliers pour féconder
les conversations avec les idées issues des rotations précédentes.
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