
Fiche jeu de rôle révision : le réviseur / la réviseuse 

1 le réviseur / la réviseuse trop gêné-e, qui ne s’assume pas 

Très imprécis-e car elle/il n’ose pas critiquer. Minimise chacune de ses propositions sans les 

expliquer. 

Face à la contestation motivée : s’écrase aussitôt, sans même prendre la peine d’expliquer 

pourquoi elle/il avait envisagé une modification 

Face à la contestation immotivée : renonce aussitôt à sa proposition, sans se défendre ou alors 

reste très flou-e 

 

2 le réviseur/la réviseuse dans le jugement de valeur, qui s’en prend à l’autre 

Ne fait que critiquer, dire « ça ne va pas », sans jamais donner d’explication précise, affiche 

sa supériorité, son exaspération, s’énerve ou ricane. 

Face à la contestation motivée : la réfute sans écouter, s’offusque qu’on remette en cause son 

autorité, se montre méprisant-e, coupe la parole. 

Face à la contestation immotivée : la réfute de même, profite de la situation pour inférioriser 

l’autre et se faire valoir. 

 

3 le réviseur /la réviseuse équilibré-e, qui justifie tout et reste respectueux/se 

Face à la contestation motivée : est intéressé-e, laisse l’autre parler et cherche à comprendre, 

puis remercie pour les précisions. 

Face à la contestation immotivée : précise son point de vue et explique les failles du 

raisonnement de la personne révisée. 

En fin d’entretien : donne des conseils, relève des points positifs et veille à ne pas se montrer 

décourageant-e. 


