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« L’internationalisation se construit au quotidien 
grâce à l’engagement de l’ensemble de la com-
munauté académique. Étudiantes et étudiants, 

corps enseignant, chercheuses et chercheurs ainsi 
que personnel administratif et technique contri-
buent à faire vivre cette dimension essentielle de 

la mission universitaire. 
Le SMAC et le SRIP accompagnent cette  

dynamique, en lui donnant les moyens de se 
concrétiser à travers la mobilité, les partenariats 
et des collaborations à l’échelle internationale, à 

Genève comme dans le monde. »
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. LE MOT DU VICE-RECTEUR — Stéphane Berthet

L’international constitue aujourd’hui l’une des dimensions essentielles de la mission universitaire. Dans un 
monde traversé par des transformations profondes — géopolitiques, technologiques, environnementales 
et sociétales — les universités ont plus que jamais la responsabilité de former des citoyennes et citoyens ca-
pables d’agir dans un contexte global, tout en contribuant à la production et à la diffusion de connaissances 
au service du bien commun. 

Les années 2024 et 2025 s’inscrivent dans un contexte international marqué par des incertitudes croissantes 
et des contraintes qui influencent directement les dynamiques de mobilité et de coopération. Les tensions 
géopolitiques, les enjeux de sécurité ou encore certaines restrictions régionales ont nécessité des adapta-
tions importantes, entre autres pour la mobilité académique. Dans cet environnement exigeant, l’Université 
de Genève a su faire preuve de résilience, d’agilité et de responsabilité, en poursuivant le développement de 
ses activités internationales. 

La mobilité étudiante demeure au cœur de cette dynamique. Plus qu’un simple séjour à l’étranger, elle consti-
tue une expérience de formation transformatrice favorisant l’acquisition de compétences académiques, in-
terculturelles et humaines essentielles. Si les flux restent globalement stables, ils reflètent de nouvelles réali-
tés, notamment une attention accrue portée aux dimensions non académiques, telles que la santé mentale 
et les compétences transversales. L’enrichissement des dispositifs d’accompagnement, notamment à travers 
des ateliers dédiés et des préparations au départ adaptées, illustre cette évolution et témoigne de notre vo-
lonté de placer la réussite globale des étudiantes et étudiants au centre de nos priorités. 

L’internationalisation des programmes d’étude continue de se renforcer à travers des initiatives reconnues, 
telles que les Geneva Summer Schools, et des projets pédagogiques innovants qui contribuent à relier for-
mation, recherche et impact global. Ces actions participent à l’ancrage durable de notre institution dans les 
grands enjeux contemporains et renforcent son attractivité à l’échelle internationale. 

Cette dynamique se déploie également à travers la richesse de nos partenariats et notre participation ac-
tive aux réseaux académiques internationaux. L’engagement de l’Université de Genève au sein de l’Alliance 
4EU+, ainsi que dans d’autres réseaux de premier plan, a permis de consolider notre position dans l’espace 
européen de l’enseignement supérieur et de la recherche et d’intensifier les collaborations scientifiques et 
pédagogiques. 

La position unique de Genève comme centre de gouvernance mondiale constitue un atout majeur. Les liens 
étroits entretenus avec les organisations internationales, les missions diplomatiques et les ONG offrent un 
environnement d’une richesse exceptionnelle, permettant à notre université d’agir à l’interface entre savoir 
académique, politiques publiques et coopération internationale. 

Dans un contexte en constante évolution, les défis restent nombreux et appellent à une capacité d’adap-
tation continue. Ils invitent également à poursuivre les efforts engagés afin de consolider les acquis et de 
préparer les évolutions futures de notre engagement international.

Au moment de conclure ce mot, je souhaite souligner combien les progrès réalisés ces dernières années re-
posent sur l’engagement collectif de l’ensemble de la communauté universitaire et de ses partenaires. Les 
fondations posées permettront à l’Université de Genève de poursuivre son développement international 
avec ambition et cohérence.

Je tiens enfin à remercier chaleureusement l’ensemble des collaboratrices et collaborateurs, ainsi que toutes 
celles et ceux qui contribuent, par leur travail et leur engagement, au rayonnement international de notre 
institution.
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1. SOUTIEN À L’EXPÉRIENCE INTERNATIONALE (MOBILITÉ)

1.1. Nouveautés 
Suite au gel des relations avec la Russie, la mobili-
té vers Israël et le Liban a également été suspen-
due pour les étudiantes et étudiants sortants en 
raison du contexte sécuritaire local. La réduction 
de ces opportunités d’échange accentue encore la 
pression sur les destinations hors Europe, déjà très 
prisées, dans la mesure où les étudiantes et étu-
diants de toutes les facultés peuvent y candidater. 

Par ailleurs, la situation internationale complexe, 
ainsi que l’importance croissante accordée à la 
santé mentale et aux compétences transverses, 
nous ont incités à explorer davantage les dimen-
sions non académiques de la mobilité en colla-
boration avec Gaelle Augé-Freytag, coach pour 
étudiant-es et Julia Pion, psychologue du travail. 

Dans cette perspective, les séances de prépara-
tion au départ ont été enrichies par la mise en 
place d’un atelier visant à aider les participantes 
et participants à aborder sereinement leur sé-
jour à l’étranger, notamment en réponse aux an-
nulations liées à des motifs de santé mentale. 

D’autre part, une formation a été proposée aux 
membres de l’Alliance 4EU+ impliqués dans les 
équipes de mobilité afin d’examiner les compé-
tences transversales développées lors d’un séjour à 
l’étranger ainsi que les défis liés au retour de mobilité. 

Enfin, deux ateliers ont été introduits sur ces thé-
matiques à destination, d’une part, de la popula-
tion entrante (IN) et, d’autre part, de la future popu-
lation sortante (OUT), dans le cadre de la Semaine 
internationale. 

« Partez, explorez, faites des 
rencontres et vous verrez que 
vous allez tomber amoureux 

de cette expérience. »
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1.2.Les chiffres de la mobilité

1.2.1	 Mobilité étudiante

Malgré une augmentation des inscriptions en mo-
bilité sortante, les chiffres de mobilité effective 
restent stables en raison d’un grand nombre d’an-
nulations en lien avec le cursus des étudiant-es. 
Outre les changements de faculté ou échecs aux 
examens, plusieurs étudiant-es ont privilégié une 
possibilité de stage ou d’emploi plutôt que d’effec-
tuer un semestre ou deux à l’étranger.

L’UNIGE reste attractive pour la population en-
trante, mais l’augmentation concerne surtout les 
étudiant-es en provenance d’institutions parte-
naires en Europe qui sont moins impacté-es par 
le manque de logements à Genève en raison de la 
possibilité de vivre en France pour les personnes 
citoyennes européennes. 

Le détail par destination / provenance est le suivant :

Evolution de la mobilité (stages et études) ces dix dernières années

				   2023 - 2024	             2024 - 2025

			  IN          IN	  OUT                IN                 OUT 

Monde			             301	 258	          298              262

Europe			             311		 221	          373	               214

Suisse			             19		  27	           27	               30

Total général	           631		 506	          698              506
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Les graphiques ci-dessous illustrent la mobilité étudiante 2024-2025 par faculté / centre et type de 
programme. 
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1.2.2	 Autres types de mobilité

Outre la mobilité estudiantine, le SMAC gère également la mobilité en lien avec la recherche, les stages 
et la mobilité du PENS et du PAT.

Les collaborateur-trices de l’UNIGE peuvent 
obtenir un financement pour enseigner dans 
une institution partenaire européenne (STA).  

La condition pour obtenir cette contribution qui 
est prise sur le budget SEMP (Swiss European Mo-
bility Program), est de dispenser au minimum huit 
heures de fomation sur la durée du séjour qui ne 
peut pas dépasser une semaine. 

Le même budget permet également de financer 
un séjour d’une semaine maximum pour forma-
tion dans une institution partenaire européenne 
(STT). 
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						      	       2023 - 2024	         	                       2024 - 2025

			  IN      OUT	  		       IN        	  OUT	                         IN                       OUT 

Bourse d’excellence		            		   53		     	                48	               

Bourse d’excellence de la confédération	                   57			                  60	                 

Cotutelle de thèse	          			    68		  1	                57	               3

EuroScholars					      12		   	                 9	               

Stages	    	                                                                      65	                 14	                77                             12

Total	          					     255		  15	              251	               15
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Bourses du programme des Boursiers d’Excellence de la Confédération Un total de CHF 1’500’120 a été 
versé aux 60 boursier-ères pour l’année 2024-2025 réparti-es comme suit :

Les huit doctorant-es « au statut » ont pu conserver 
le statut de Boursier d’Excellence de la Confédéra-
tion pour une année supplémentaire grâce à l’ob-
tention d’un financement pour la 4ème année de leur 
thèse par le biais d’autres sources (FNS, Fondation 
Ernst et Lucie Schmidheiny ou autre). 

Le montant de la bourse doctorale, fixé à CHF 1’920 
par mois, étant insuffisant pour permettre de vivre 
correctement à Genève, le Rectorat a décidé de 
rendre obligatoire l’octroi d’un complément finan-
cier par la structure d’accueil du/de la boursier ère.

1.2.3 Financement de la mobilité

La mobilité est encouragée par le bais de bourses 
versées aux étudiant-es et stagiaires et d’un sou-
tien financier offert au personnel enseignant, admi-
nistratif et technique. 

Le budget octroyé par l’Agence Nationale Move-
tia ne nous permet malheureusement plus de 
financer de la mobilité de personnel entrante.  

 
Les financements de la mobilité sont détaillés 
ci-dessous, par type de mobilité et bailleur de fonds.

Bourses SEMP, financées par la Confédération par le biais de l’agence nationale Movetia pour 
les mobilités européennes.

		 CO		   Océanie           Afrique         Amérique      Amérique	       Asie            Europe		   
							           du Nord        latine				        Total

Doctorat				    5	        2		  3	         12		  12	        34

Post-doc			   1	 5	         		  1 	         1		  5	         13

Stage						      	         			            		  5	          5

Total					    1	 10	        2		  4	         13		  22	         52

Statut (4è année de doctorat sans bourse)	 3	      		   2	          1		  2	           8

			  Etudiant-es	            Stagiaires	             Enseignement (STA)         Formation (STT)               Total      

    IN			  781 040.00	        94 469.00		  4 361.00			  510.00		  880 380.00 

   OUT			  615 060.00	        16 689.00		  14 339.00		  1 620.00		 647 708.00

   Total 			  1 396 100.00	         111 158.00		  18 700.00		  2130.00		  1 528 088.00 
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Bourses sur budget DIP

Les étudiant-es OUT qui font un échange dans une autre région 
linguistique de Suisse reçoivent une bourse d’un montant de CHF 
1’000 par semestre. Pour l’année 2024-2025, le SMAC a versé un 
montant total de CHF 22’000 pour les destinations suivantes :

Bern
Universität Bern
CHF 3’000

Basel
Universität Basel

CHF 1’000

Zürich
Universität Zürich
CHF 10’000

Pädagogische Hochschule Zürich 
CHF 1’000

St. Gallen
Universität St. Gallen
CHF 7’000
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Liban, Beyrouth
Université Saint-Joseph

CHF 21’000 / 21 mois

Moldova, Chisinau
Universitatea de Stat din Moldova 

CHF 19’000 / 10 mois

Argentine, Cordoba 
Pontificia Universidad Católica Argentina

CHF 13’000 / 13 mois

Dans l’optique de stimuler une réciprocité déficitaire pour l’UNIGE 
ou soutenir la coopération avec certaines régions ou pays comme la 
Moldavie, des bourses sont offertes aux étudiant-es IN de certaines 
institutions. 
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Chine, Pékin
Peking Unversity

CHF 17’100 / 9 mois

Chine, Shanghai
East China Normal University, ECNU

CHF 13’500 / 9 mois 

Japon, Sapporo
Hokkaido University 

CHF 5’000 / 5 mois

Japon, Tokyo
	 The  University of Tokyo

CHF 12’025 / 23 mois 
	

Japon, Kyoto
Kyoto University

CHF 6’500 / 5 mois

Singapour
National University of Singapore

CHF 7’000 / 14 mois

Israël, Jérusalem
The Hebrew University of Jerusalem
CHF 2’500 / 5 mois

Afrique du Sud, Cape Town
University of Cape Town
CHF 19’000 / 10 mois

Australie, Melbourne
University of Melbourne

CHF 9’000 / 18 mois

Australie, Sydney
University of Sydney
CHF 15’000 / 15 mois

Taïwan (Taipei chinois), Jhongli City
National Central University 
CHF 4’500 / 9 mois

Ethiopie, Addis Ababa
Addis Ababa University
CHF 19'000 / 10 mois

Pour l’année 2024-2025, le SMAC a versé un 
montant total de CHF 183’125 aux étudiant-es 

en provenance des institutions suivantes :
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1.3. Promotion de la mobilité

Le SMAC organise chaque année de nombreux 
événements destinés à la population entrante, 
afin de faciliter leur intégration, ainsi qu’aux étu-
diant-es intéressé-es ou inscrit-es en mobilité 
OUT, pour les accompagner dans leurs choix et 
les préparer au départ.

Par ailleurs, la mobilité constitue également un 
véritable levier d’attractivité pour la promotion 
de l’UNIGE : la possibilité d’effectuer un échange 
durant le cursus universitaire peut effective-
ment jouer un rôle déterminant dans le choix 
des futures études.

«On apprend à s'adapter et à remettre en cause les 
clichés. »

« Que ce soit à l'université ou en-dehors, par  
l'expérience de vie, on ne cesse jamais d'apprendre 

durant l'échange. »

« J'ai pu développer des compétences dans d'autres 
domaines que celui de mes études. »

« No worries you're all good. »
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1.3.1	 Événements à destination des IN

Le premier événement d’ampleur organisé le ven-
dredi précédent le début de chaque semestre est la 
Welcome Session. Lors de cette journée, le SMAC 
accueille la population d’échange, fournit un pack 
de bienvenue, donne les informations essentielles 
au séjour à l’UNIGE par le biais de séances d’in-
formation et de stands auxquels les services aux 
étudiant-es et la DISTIC participent également. Cet 
accueil en présentiel, qui débute par un mot de 
bienvenue d’un membre du Rectorat, est particu-
lièrement important pour favoriser une bonne in-
tégration et permettre aux étudiant-es d’identifier 
clairement les ressources à leur disposition ainsi 
que les interlocuteurs clés. 
 
L’association étudiante Erasmus Student Network 
(ESN) organise également, le jour même, des visites 
en petits groupes des principaux bâtiments univer-
sitaires et des sites de la Bibliothèque, ainsi que des 
visites de la ville durant le week-end.
 
L’ESN organise, par aileurs, énormément d’événe-
ments dont l’objectif est l’intégration des IN et la 
création de liens avec la population estudiantine 
locale ; à titre d’exemple, l’International Apero et 
la Soirée Fondue. 

Welcome Session - 13.09.2024

International Apero - 15.09.2024

City Tour - 15.09.2024

Fondue - 15.09.2024
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1.3.2	 Événements à destination des OUT

Semaine Internationale
Organisé chaque année au début du mois d’oc-
tobre, cet événement permet à la population 
étudiante de l’UNIGE d’obtenir les informations 
essentielles à la préparation d’un dossier de can-
didature pour une mobilité OUT.
Dans la continuité des ajustements introduits en 
2022, le SMAC propose une séance d’information 
détaillant la procédure d’inscription à une mo-
bilité OUT, tandis que les facultés assurent des 
séances complémentaires portant sur les condi-
tions académiques liées à ce type de mobilité.
La séance organisée par le SMAC garantit une in-
formation uniforme à l’ensemble des personnes 
intéressées. En outre, étant enregistrée, elle peut 
être consultée ultérieurement si nécessaire. Les 
responsables des différents programmes de sou-
tien financier ainsi que de la Maison des Langues 
y interviennent également afin de présenter leurs 
dispositifs respectifs.
En 2024, 310 personnes ont assisté à cette séance 
(contre 225 en 2023), ce qui témoigne d’un intérêt 
croissant.
La séance « Internationalisation at Home », dont 
l’objectif est de sensibiliser la population étu-
diante de l’Université de Genève aux différentes 
possibilités d’intégrer une dimension interna-
tionale à leur cursus sans quitter Genève — par 
exemple en suivant des cours de langue, en par-
ticipant à une école d’été ou encore aux activités 
de l’association étudiante ESN — a également été 
proposée la même semaine. 
Afin d’élargir la réflexion à d’autres dimen-
sions liées à la mobilité, deux ateliers ont été  
proposés : l’un animé par Gaëlle Augé-Freytag, 
coach pour les étudiant-es, centré sur la sortie 
de la zone de confort, et l’autre animé par Julia 
Pion, psychologue du travail, consacré aux com-
pétences transversales développées lors d’une 
mobilité.
Ces ateliers, dont la moitié des places était ou-
verte à la population étudiante en mobilité IN et 
l’autre moitié à la population locale, ont suscité 
un réel intérêt. Cette nouvelle offre sera ainsi re-
conduite à l’avenir.
Enfin, les séances de témoignages « speed ex-
change », organisées par région géographique, se 
sont tenues la semaine suivante et ont rencontré 
un beau succès, attirant entre 20 et 50 partici-
pant-es par session.

Semaine Internationale – 08.10.2024

Après l’augmentation des inscriptions en mobilité 
sortante liée à la bulle COVID (nombreux reports 
de mobilité et envie de partir accrue), le nombre 
de candidatures augmente à nouveau pour la pre-
mière fois ; toutefois, les annulations d'environ 15% 
restent d'actualité depuis quelques années. 

Inscriptions en mobilité OUT pour un départ en...
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Séance du printemps
Proposée depuis deux ans, cette séance a pour ob-
jectif de permettre aux étudiant-es intéressé-es par 
un échange de préparer leur dossier de candidature 
ainsi que les tests de langue requis dès le mois de 
mars, plutôt que de devoir le faire dans l’urgence 
durant les mois d’octobre et novembre.
Cette année encore, la séance a suscité un intérêt 
marqué, comme en témoignent la participation de 
257 personnes en présentiel ainsi que les 562 vision-
nements de l’enregistrement dans un deuxième 
temps.

Séances post-attribution
Depuis 2022, le SMAC propose des séances post-at-
tribution poursuivant un double objectif. D’une 
part, il s’agit de fournir aux étudiant-es ayant reçu 
la confirmation de leur destination de mobilité pour 
l’année suivante des informations détaillées sur la 
suite du processus et les aides financières offertes, 
tout en répondant à leurs questions individuelles 
en fin de séance.
D’autre part, la seconde partie de la rencontre est 
consacrée au réseautage. Elle permet à chacun-e 
de faire connaissance avec les autres étudiant-es se 
rendant dans la même destination, l’organisation 
de la salle étant pensée en fonction des lieux de 
mobilité attribués.
Les informations transmises — notamment sur les 
possibilités d’obtenir un soutien financier — ainsi 
que ces échanges contribuent à aborder plus serei-
nement les doutes et les interrogations liés au dé-
part en mobilité.
Ces séances ont à nouveau rencontré l’intérêt des 
étudiant-es inscrit-es en mobilité ; 85% de la popu-
lation inscrite sur une destination Monde a assisté 
à la séance (245/288) ; ce chiffre est de 73% (229/314) 
pour les destinations en Europe. 
Les personnes n’ayant pu participer à la séance ont 
pu visionner la séance enregistrée et obtenir les in-
formations transmises.
Elles n’ont par contre malheureusement pas pu bé-
néficier de la possibilité de réseautage offerte.  

 

Séances de préparation au départ en 24-25
Les séances de préparation au départ sont les der-
nières séances proposées avant le départ en mo-
bilité de nos étudiant-es ; elles ne sont pas enre-
gistrées, mais un résumé des points essentiels est 
envoyé aux personnes qui n’ont pas pu y participer. 
Le fort taux de participation depuis maintenant 
plusieurs années est un bon indicateur de l’utilité 
de ces séances. D’autre part, nous n’avons plus été 
confrontés à des soucis en raison de comporte-
ments inadéquats sur le lieu de l’échange. 
 
Nous avons pu proposé cette année, en collabora-
tion avec les départements concernés, des séances 
pour les régions suivantes:
> Afrique, séance donnée par Didier Peclard; 13 
personnes inscrites pour l’Afrique, 12 présentes 
> Chine / Hong Kong, séance donnée par Grâce 
Poizat; 21 personnes inscrites pour la Chine,  
14 présentes
> Corée du Sud, séance donnée par Sung-Mi Kim; 
15 personnes inscrites pour la Corée du Sud,  
14 présentes 
> Japon, séance donnée par Constance Sereni; 32 
personnes inscrites pour le Japon, 29 présentes
> Moyen-Orient, séance donnée par Maud Preher; 
27 personnes inscrites pour le Moyen-Orient, 19 
présentes.

Un atelier de préparation au départ est également 
offert par Gaelle Augé-Freytag avec comme objec-
tif d’aborder sereinement son échange à l’étranger. 
Deux sessions sont offertes, une au mois de mai 
pour les départs au Semestre d’Automne et une au 
mois de novembre pour les départs au Semestre 
de Printemps. La mise sur pied de ces ateliers fait 
suite aux nombreuses annulations de mobilité 
avant le départ pour raison de santé mentale. 

Séance post-attribution Monde - 27.02.25
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1.3.3	 Promotion de l’UNIGE
La mobilité, qui fait partie des éléments mis en 
avant lors de la promotion de notre institution, ren-
contre toujours un succès certain lors des séances 
de présentation. Lors de la Journée des Bachelors 
du 5 mars 2025, la séance mobilité a suscité l’inté-
rêt de 71 personnes ; d’autre part, de nombreuses 
personnes sont venues poser des questions pré-
cises au stand durant toute la journée, prouvant 
l’importance de la thématique. 

D’autre part, le Service de la mobilité académique 
participe chaque année aux conférences dédiées à 
l’éducation internationale. Les objectifs principaux 
de cette participation sont de renforcer la visibi-
lité de l’institution à l’international, de résoudre 
d’éventuelles difficultés avec les partenaires afin 
de fluidifier les relations, de recueillir des éléments 
permettant de promouvoir les institutions parte-
naires moins sollicitées par nos OUT, de valoriser 
l’UNIGE auprès des partenaires très demandés et, 
enfin, d’explorer les possibilités d’accord avec de 
nouveaux partenaires.

Cette année, le service a été présent à Toulouse 
pour l’EAIE, conférence organisée en Europe, ainsi 
qu’à San Diego pour la NAFSA, conférence qui se 
tient en Amérique du Nord.

Journée des Bachelors - 05.03.2025

EAIE Toulouse - 18.09.2024

NAFSA San Diego - mai 2025
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« J'ai appris à vivre »
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2. INTERNATIONALISATION DES PROGRAMMES D’ÉTUDE

2.1. Geneva Summer Schools (GSS)

Les Geneva Summer Schools sont développées et 
coordonnées par le Service des Relations Interna-
tionales et Partenariats , en étroite collaboration 
avec les facultés et les partenaires internationaux. 
Elles constituent un levier majeur d’internatio-
nalisation des enseignements et de visibilité de 
l’UNIGE. À ce titre, les éditions 2024 et 2025 se dis-
tinguent par plusieurs initiatives emblématiques 
illustrant leur rayonnement et leur impact.
 
L’Olympiade des ODD 2024–2025
Dans le prolongement du succès international 
de la SDG Summer School, le Professeur François 
Grey a lancé en 2024 l’Olympiade des ODD, un 
concours mondial invitant les jeunes à concevoir 
des solutions concrètes aux défis du développe-
ment durable. L’édition inaugurale, lancée lors du 
Trialogue de Genève avec le soutien de l’Alliance 
4EU+ et de la fondation Albatross, a réuni 12 uni-
versités de quatre continents. En parallèle des Jeux 
olympiques de Paris, les équipes finalistes ont bé-
néficié d’un accompagnement par des expert-es, 
et l’équipe « Planetary Predictor » de l’UNIGE a ob-
tenu une médaille de bronze pour sa plateforme 
interactive de sensibilisation au changement cli-
matique.
Placée en 2025 sous le thème « Data for the SDGs », 
l’initiative a poursuivi son développement comme 
réseau académique international favorisant les 
collaborations entre étudiant-es, expert-es et or-
ganisations. Quatorze projets issus de 12 universi-
tés partenaires ont été présentés à l’Université de 
Genève du 10 au 13 octobre 2025, réunissant plus 
de 700 étudiant-es. Parmi les projets distingués fi-
guraient notamment une stratégie de soutien aux 
enfants diabétiques en zone de conflit, un projet 
de restauration de zones humides au Kenya et une 
initiative transformant des déchets de fruits en ré-
pulsifs écologiques contre les moustiques. En tant 
qu’initiative phare, la SDG Summer School renforce 
le lien entre recherche académique et élaboration 
des politiques internationales, en invitant, pour 
l’édition 2026, des équipes étudiantes à travailler 
à l’intersection entre santé planétaire et gouver-
nance de l’intelligence artificielle.

Événement public 2025 : politiques des drogues et 
réduction des risques
Le 25 juin 2025, une conférence publique intitu-
lée « Drug Policy & Practice Today: What Are We 
Really Supporting » s’est tenue à Uni Mail, en col-
laboration avec Première Ligne et le Groupement 
Romand d’Études des Addictions (GREA), dans le 
cadre de la campagne internationale « Support. 
Don’t Punish. ».
Ouvert aux participant-es des Summer Schools 
ainsi qu’au grand public, l’événement a offert un 
espace d’échange autour des politiques des dro-
gues fondées sur la santé publique, les droits hu-
mains et la réduction des risques. Les discussions 
ont réuni Dre. Jennifer Hasselgård-Rowe (Univer-
sité de Genève et Première Ligne), Roman Bach 
(GREA), Dre. Camille Montavon (Université de Ge-
nève) et Thomas Herquel (Première Ligne).
La conférence a permis d’aborder les enjeux actuels 
des politiques publiques en matière de drogues, 
notamment la stigmatisation et les approches 
alternatives centrées sur l’accompagnement et la 
prévention. L’ancienne conseillère fédérale Ruth 
Dreifuss a prononcé le mot de conclusion, avant 
un moment convivial favorisant les échanges entre 
intervenant-es, participant-es et partenaires insti-
tutionnels.

Ancienne conseillère fédérale, Ruth Dreifuss
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Ancienne conseillère fédérale, Ruth Dreifuss

Quelques chiffres 

Évolution du nombre de cours, de participant-es et de candidat-es entre 2024 et 2025

Sur le plan de l’internationalisation, les résultats demeurent stables et positifs. La proportion d’étu-
diant-es internationaux progresse légèrement, passant de 73 % à 74 %, ce qui confirme le rayonnement 
international des Geneva Summer Schools. 
Toutefois, une baisse de la diversité géographique est observée, avec 65 pays représentés contre 72 en 
2024. 
Cette évolution invite à poursuivre les efforts de promotion et de diversification des publics internatio-
naux pour les prochaines éditions.

Profil des participantes et participants
Le profil des participant-es demeure stable entre 2024 et 2025		

75%
Participantes

33%
En emploi

29
Age moyen

Évaluation du GSS par les participant-es
Au cours des deux dernières années, trois motivations principales ont guidé le choix de suivre une école 
d'été à l'Université de Genève dans le cadre des GSS: développement des compétences , networking et 
formation continue.

0%
10%
20%
30%
40%
50%
60%
70%
80%
90%

2024 2025

Motivation principales pour suivre les Geneva Summer Schools

Développement de compétences Networking / mise en réseau Formation continue (lifelong learning)
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								        Nb.	 Age		  %		  %
									         moyen		  femmes		  étrangers

Children at the Heart of Human Rights			   32	 26		  97%		  66%
Citizenship and the Politics of Contention		  	 14	 28		  64%		  79%
Digital Innovations for a Happier, Healthier Aging:  
A Transdisciplinary Training				    20	 35		  75%		  75%
Digital Law						      40	 28		  63%		  83%
Global Health, Drugs, Policy and Power			   14	 26		  86%		  43%
Global Health: Advocacy and Diplomacy in Action		  25	 28		  76%		  76%
International Humanitarian Law				    9	 26		  89%		  89%
International Law					     6	 22		  33%		  83%
International Law & International Humanitarian Law	 35	 24		  77%		  94%
Leadership for Sustainability Transition			   19	 27		  79%		  58%
Listen, Engage, Connect: Explore The Science 
Communication Arena	 				    29	 31		  90%		  59%
Prejudice, Discrimination, and the Diversity Challenge 	 15	 32		  93%		  67%
Science&Policy for Environmental Action		  	 21	 32		  76%		  52%
SDG Summer School: Planetary Health	 		  19	 26		  47%		  89%
WIPO - UNIGE: Intellectual Property			   77	 31		  71%		  73%

Total général						      375	 29		  75%		  73%

Profil des participantes et participants par cours
  
Le taux des femmes et d'étranger-ères demeure 
stable entre 2024 et 2025

GSS 2024
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GSS 2025
								        Nb.	 Age		  %		  %
									         moyen		  femmes		  étrangers

Children at the Heart of Human Rights			   23	 30		  78%		  65%
Digital Law					     	 36	 32		  75%		  61%
Education in Emergencies					     21	 30		  67%		  52%	
Global Health Law					     26	 30		  88%		  65%
Global Health: Advocacy and Diplomacy in Action		  24	 29		  83%		  75%
Green Activism: From Planetary Engagement to  
Criminalization						      9	 35		  67%		  67%
International Humanitarian Law				    11	 27		  73%		  73%
International Law					     11	 26		  82%		  64%
International Law & International Humanitarian Law	 36	 24		  75%		  83%
Leadership for Sustainability Transition			   19	 29		  68%		  63%
Listen, Engage, Connect: Explore The Science 
Communication Arena	 				    17	 30		  76%		  47%
Microplastics: From Environmental Impact to  
Policy, Innovation, and Public Awareness 			   40	 27		  68%		  93%
Science&Policy for Environmental Action		  	 18	 33		  72%		  67%
SDG Summer School: Planetary Health			   15	 28		  80%		  67% 
Submerged Prehistoric Landscapes				   4	 32		  100%		  75%
WIPO - UNIGE: Intellectual Property			   67	 30		  75%		  96%

Total général						      377	 29		  75%		  74%
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Visite au siège des Nations Unies, « SDG Summer School » 
(2024)

International Law & International Humanitarian Law » (2025)

Remise des diplomes, “Children at the Heart of Human Rights 
course” (2025)
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Cours « Microplastics: From Environmental Impact to Policy, Innovation, and Public Awareness » (2025)

Visite au WEF, cours « Leadership for Sustainability Transition » (2024)



24 .

2.2. Cotutelles de thèse

Le dispositif des cotutelles de thèse est piloté et 
coordonné par le SRIP, qui en assure la mise en 
œuvre institutionnelle, l’accompagnement des fa-
cultés et le suivi administratif, contribuant ainsi au 
développement des collaborations scientifiques in-
ternationales de l’UNIGE.

Entre 2024 et 2025, l’activité liée aux cotutelles inter-
nationales de thèse a confirmé son rôle structurant 
dans la politique d’internationalisation de l’Univer-
sité de Genève. Ce dispositif continue de soutenir 
à la fois la mobilité des doctorantes et doctorants, 
le renforcement des collaborations scientifiques in-
ternationales et le développement de partenariats 
académiques avec des institutions étrangères ha-
bilitées à délivrer le diplôme de doctorat. Reposant 
sur une supervision conjointe dans chacun des deux 
établissements partenaires, la cotutelle conduit à la 
délivrance de deux diplômes sur la base d’une sou-
tenance unique.  

Sur la période considérée, 18 cotutelles ont été si-
gnées en 2024 et 21 cotutelles en 2025. 

Les cotutelles signées au cours de ces deux années 
témoignent d’une ouverture internationale diver-
sifiée, avec une forte présence d’établissements  
 
 

 

européens, en particulier français, ainsi que des par-
tenaires en Espagne, en Italie, en Belgique, au Cana-
da et aux États-Unis. Parmi les universités concer-
nées figurent notamment l’EHESS, Sciences Po Paris, 

l’Université Paris-Saclay, l’Université Paris 1 Pan-
théon-Sorbonne, l’Université du Québec à Montréal, 
la Scuola Normale Superiore de Pise, l’Université ca-
tholique de Louvain, l’University of Seville et Trinity 
International University.

La répartition par faculté met en évidence le rôle 
central de certaines entités dans le développement 
des cotutelles. La Faculté des lettres demeure la 
plus représentée, tandis que la SDS connaît une 
progression notable en 2025. Le Droit, la Théologie, 
les Sciences, la FPSE, la FTI et le GSI participent éga-
lement à cette dynamique, confirmant l’ancrage 
transversal du dispositif au sein de l’UNIGE.

Enfin, les années 2024 et 2025 s’inscrivent dans une 
démarche d’amélioration continue des processus de 
gestion. La clarification des procédures et l’usage de 
la signature électronique via DeepSign ont permis 
de fluidifier le traitement des dossiers, de sécuriser 
les validations et de réduire les délais, contribuant 
ainsi à une gestion plus efficiente, harmonisée et 
conforme aux exigences institutionnelles.  

COTUTELLES PAR FACULTÉ 
2024-2025 

Pour plus d’information : www.unige.ch/internationalrelations/fr/cotutelles/cotutelles/  
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« La cotutelle de thèse permet 
d'unir les expertises, de renfor-
cer l’excellence scientifique et 
de partager une ambition in-

ternationale commune. »
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3. PRÉSENCE DE L’UNIGE SUR LA SCÈNE INTERNATIONALE

3.1. Accords

3.1.1 Accords de collaboration 
L’Université de Genève s’engage à l’internationa-
lisation fructueuse des collaborations en matière 
de recherche et d’enseignement. Le Service des 
relations internationales et partenariats (SRIP) 
supervise les accords de collaboration institution-
nels de l’Université. Cela comprend l’évaluation 
de la pertinence de l’établissement ou du renou-
vellement d’un accord, la négociation des accords, 
la supervision de leur signature, ainsi que de la 
saisie dans la base de données et l’archivage de 
ceux-ci. 
En 2024, l’UNIGE a renouvelé 14 accords de colla-
boration et d’échange d’étudiant-es avec des ins-
titutions en dehors des pays européens et a signé 
un nouvel accord. Pour 2025, nous ne comptons 
pas moins de 36 renouvellements et 9 nouveaux 
accords.

Renouvellements d’accords en 2024 
> Universidade de Sao Paulo, Brésil
> Universidad de Chile, Chili
> Universidad de Magallanes, Chili
> Yonsei University, Corée du Sud
> Université Saint-Joseph, Liban
> University of Pennsylvania, Etats-Unis
> University of Sydney, Australie
> Ajman University, Emirats Arabes Unis
> Waseda University, Japon
> Universidad Escuela Administración, Finanzas y 	
    Tecnología, Colombie
> Peking University, Chine
> Université du Québec à Montréal, Canada
> Boston University, Etats-Unis
> Université de Kinshasa, Congo 

Renouvellements d’accords en 2025 
> University of Cape Town, Afrique du Sud
> Harvard Law School, Etats-Unis
> Université Cheikh Anta Diop, Sénégal
> Université de Moncton, Canada
> Renmin University of China, Chine
> University of Melbourne, Australie
> Universidad Nacional de Colombia, Colombie
> Université d’Ottawa, Canada
> Mahidol University, Thailande
> Universidad de los Andes, Colombie
> University of California, Etats-Unis
> National University of Singapore, Singapore
> EWHA Womans University, Corée du Sud
> McGill University, Canada
> ESG UQAM, Canada
> Universiti Malaya, Malaisie
> University of Pennsylvania, Etats-Unis
> Université de Sherbrooke, Canada
> Universidad Catolica Boliviana, Bolivie
> Université Libre des Pays des Grands Lacs, Congo
> Tohoku University, Japon
> Indian Institute of Technology Bombay, Inde
> Tokyo University of Foreign Studies, Japon
> The Chinese University of Hong Kong , Hong Kong
> National Central University, Taïwan
> Instituto Tecnológico y de Estudios Superiores de       	
    Monterrey, Mexique
> University of Toronto, Canada
> HEC Montréal, Canada
> Ecole normale supérieure de Paris, France
> Yerevan State University, Arménie
> SEGEMAR, Argentine
> Universidad Católica Argentina, Argentine
> American University of Beirut, Liban
> Université d’Ottawa, Canada
> Université de Montréal, Canada
> Aoyama Gakuin University, Japon

Nouveaux accords: 
> King Faisal Center for Research and Islamic Studies, Arabie Saoudite
> Université de Sherbrooke, Canada
> Universidade Federal de Lavras, Brésil
> Université Cheikh Anta Diop, Sénégal
> Lebanese American University, Liban
> Pusan National University, Corée du Sud
> Universitat Padjadjaran, Indonésie
> Beirut Arab University, Liban
> Sookmyung Women’s University, Corée du Sud
> Al-Quds University, Palestine
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3.1.2	 Accords SEMP
Les accords du Swiss European Mobility Pro-
gram, gérés par le Service de la mobilité aca-
démique, permettent la mobilité étudiante et 
éventuellement celle du personnel enseignant 

avec nos partenaires européens. 

Les nouveaux accords ci-dessous ont été signés  
en 2024 et 2025 :

Pays			   Etablissement				    Faculté		  Discipline

Allemagne	 Universität Bremen			   Lettres		  Literature and linguistics 
 			   Pädagogische Hochshule Freiburg		  Lettres		  Foreign languages (German)
 			   Julis-Maximilians-Universität Würzburg	 GSI		  International relations 
Belgique	 Université de Liège			   Médecine	 Biomédical sciences 
 			   Haute École provinciale de Hainaut - 	 Sciences		 Environmental sciences 
			   Condorcet 
Espagne		 Comillas Pontifical University		  GSI		  International relations
 			   University of Murcia			   GSI		  International relations
Estonie	 	 Tallinn University of Technology		  GSEM		  Management and administration
France		  Université Paris-Est Créteil Val de Marne	 GSI		  International relations
 			    					     SDS		  Political sciences
 			   ICP - Institut catholique de Paris		  Lettres		  Art history
 			    					     Lettres		  History 
 			    					     SDS		  Gender studies
 			    					     Théologie	 Religion and theology
 			   Université Paris Nanterre			   SDS		  Earth sciences (géographie)
Italie			   Università degli studi Suor Orsola 		  FPSE		  Educational sciences
			   Benincasa
 			    					     FPSE		  Psychology
 			   Università degli studi di Pavia		  Lettres		  Fine arts
 			    					     Lettres		  Musicoloy
 			   Libera Università internazionale degli	 GSEM		  Economics and management
			   studi sociali Guido Carli
 			    					     SDS		  Political sciences
			   Università degli studi Roma Tre		  Droit		  Law
Lituanie	 	 Vilnius University				   GSI		  Political sciences, International relations
Portugal		 University of Coimbra			   SDS		  International relations
 			   ISCTE - University Institute of Lisbon	 SDS		  Political sciences
Royaume-Uni	 Queen’s University Belfast			  GSI		  International relations
 			   University of Essex			   GSEM		  Economics and management
 			    					     GSI		  International relations
 			    					     Lettres		  Foreign languages (English)
 			   The University of Edinburgh		  SDS		  Public administration (EMPA)
Turquie	 	 Istanbul Medipol University		  FPSE		  Psychology
 			    					     GSI		  International relations
 			    					     SDS		  Political sciences
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3.2. Partenariats stratégiques 

Le SRIP coordonne et accompagne le développe-
ment des partenariats stratégiques de l’UNIGE, 
en facilitant le montage de projets, la mise en ré-
seau des équipes académiques et le suivi des col-
laborations institutionnelles.

Alliance Campus Rhodanien
L'accord multilatéral de l'Alliance Campus Rhoda-
nien (ACR) a été renouvelé en 2024 pour 5 ans. Dans 
le cadre de l'appel à projets biannuel de l'ACR, 6 pro-
jets ont été sélectionnés pour financement entre 
2024 et 2026, couvrant les facultés des Sciences, 
de Psychologie et Sciences de l'Education, ainsi que 
des Sciences de la société. La liste des projets ain-
si que leurs descriptifs sont disponibles en ligne :  
https://unige-cofunds.ch/ 

Partenariat stratégique avec Yonsei University 
Dans le cadre du partenariat stratégique avec 
l'Université de Yonsei, le dernier appel à projets 
lancés en 2024 a donné lieu au financement de 
4 projets couvrant les facultés des Lettres et des 
Sciences de la société.  La liste des projets ainsi 
que leurs descriptifs sont disponibles en ligne : 
https://unige-cofunds.ch/archives-2013-2024 

G3 de la Francophonie 
Dans le cadre du partenariat G3 de la Francophonie, 
l'appel à projets biannuel a été lancé en 2025. Ain-
si, 7 projets ont été sélectionnés pour financement 
pour la période 2026-2028, dont 3 avec l'Université 
Cheikh Anta Diop (Sénégal). La liste des projets ain-
si que leurs descriptifs sont disponibles en ligne : 
https://unige-cofunds.ch/ 
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3.3 Alliance universitaire européenne 4EU+ 

L’Université de Genève, membre de l’Alliance 4EU+ 
depuis 2022, s’est progressivement investie dans 
un nombre croissant de projets collaboratifs, 
de mobilités étudiantes et du personnel acadé-
mique et administratif, et de nouvelles initiatives 
interdisciplinaires. La communauté universitaire 
s’approprie de plus en plus les opportunités 
offertes par l’Alliance, et l’UNIGE organise désor-
mais un nombre grandissant d’activités liées à 
4EU+, témoignant d’un engagement institutionnel 
renforcé.

Le SRIP, à travers son bureau local 4EU+, assure la 
coordination institutionnelle de la participation 
de l’UNIGE à l’Alliance 4EU+, soutient les projets 
académiques et accompagne les équipes dans 
le développement de collaborations au sein de 
l'alliance universitaire européenne

Événements et activités Alliance 4EU+ 
 
>> 4EU+ Annual Meeting 2025 à Genève 
Du 26 au 28 novembre, l’UNIGE a organisé la 
Conférence Annuelle de l’Alliance 4EU+, évène-
ment majeur qui a réuni plus de 250 participant-es 
de toutes les universités partenaires autour de la 
thématique « 4EU+ for Global Impact – Shaping 
Collective Solutions ». L’évènement, articulé au-
tour d’ateliers transversaux, de séances de travail 
et d’une journée en plénière, a permis de renforcer 
davantage les liens entre les partenaires et travail-
ler concrètement sur les ambitions stratégiques de 
l’Alliance. Lors de l’Assemblée générale du 27 no-
vembre, l’UNIGE a pris la présidence de l’Alliance 
pour une durée d’un an, ajoutant ainsi une nou-
velle dimension stratégique à la participation de 
notre institution au sein de 4EU+. Dans ce cadre, 
la Rectrice, Prof. Audrey Leuba, présidera jusqu’en 
octobre 2026 le Governing Board de l’Alliance et 
Stéphane Berthet, Vice-Recteur pour les relations 
internationales et interinstitutionnelles présidera 
le Management Committee.  

4EU+, Annual Meeting - novembre 2025, Rectrice de l'Univer-
sité de Genève, Prof. Audrey Leuba

4EU+, Annual Meeting - novembre 2025
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>> Mobilités 

L’Alliance 4EU+ offre de nouvelles formes de mobi-
lité, telles que des mobilités courtes, hybrides ou 
virtuelles à un nombre croissant d’étudiant-es et 
membres du personnel académique et administra-
tif de l’UNIGE. De 2022 à 2025 :
 
> 108 membres du personnel académique et ad-
ministratif ont participé à des programmes de mo-
bilité de courte durée
 
> 92 étudiant-es ont pris part à des programmes 
de mobilité de courte durée
 
> 72 étudiant-es ont bénéficié d’opportunités de 
mobilité virtuelle

>> Appels à projets  

Depuis l’intégration à 4EU+, les membres du per-
sonnel académique de l’UNIGE (de toutes les facul-
tés), ont pris part à plus de 70 projets de recherche 
et/ou d’enseignement, notamment grâce aux ap-
pels à projets de l’Alliance.
 
En 2024 et 2025, 2 professeurs de l’UNIGE sont par-
tis dans le cadre d’un Visiting Professorship, à l’Uni-
versité de Copenhague et à l’Université de Charles 
à Prague. Sur la même période, l’appel à projet in-
terne à l’UNIGE, 4EU+ Explore Funds, a permis de 
financer 16 projets visant à initier ou renforcer des 
collaborations avec les partenaires de l’Alliance. 
L’UNIGE a également participé à 9 Mini Grants et 
4 Student Mini Grants financés par l’Université de 
Charles.
 
Dans le cadre de l’appel à projets SEED4EU+, la 
participation de l’UNIGE est passée de 5 projets sé-
lectionnés (dont 2 pilotés par un-e chercheur/euse 
de l’UNIGE) sur 17 en 2024, à 8 (dont 4 pilotés par 
l’UNIGE) sur 15 en 2025. Grâce au renforcement de 
l’équipe du bureau local 4EU+, l’accompagnement 
des chercheurs et chercheuses s’est amélioré, fai-
sant passer le taux de réussite des projets SEE-
D4EU+ de 36% en 2024 à 57% en 2025. Pour les pro-
jets dirigés par des chercheurs/euses de l’UNIGE, 
ce taux a progressé de 67% à 80% sur la même 
période.

Événements et activités phares
 
>> Étudiant-es ambassadeurs/drices 4EU+ 
 
>  Rencontre et atelier de formation sur la gestion des 
réseaux sociaux pour les ambassadeurs/drices des 8 
universités partenaires organisé à Genève  (mai 2024) 
 

 
 
 
 
 
 
 
Student Ambassadors workshop, Genève, 14-15 mai 2024 

> La première édition de la 4EU+ Pizza Night (fé-
vrier 2025), organisée par les ambassadeurs/drices 
de l’UNIGE, a permis à 17 étudiant-es genevois-es 
de découvrir l’Alliance et les opportunités qui leur 
sont offertes, dans un cadre décontracté et in-
teractif mêlant présentation, quiz et moments 
d’échanges entre participant-es.
 
>> 4EU+ Student Climate Action Network (SCAN)  
 
Dans le cadre du Flagship 4 de l’Alliance, ce pro-
jet mené par et pour les étudiant-es sert d’espace 
de discussion et d’incubateur aux initiatives étu-
diantes des 8 universités partenaires sur l’action 
climatique. L’évènement de lancement a eu lieu le 
4 et 5 novembre 2025.

SCAN Launch Event - 4 et 5 novembre 2025
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>> Réunions du Flagship 1 à Genève
 
> Rencontre sur le thème « Migration et santé » 
(novembre 2024), organisée par le Dr. Eric Comte, 
directeur du Geneva Health Forum, réunissant 
l’OMS, l’OIM et d’autres organisations internatio-
nales, intéressées à établir des collaborations fu-
tures avec l’Alliance. 

Rencontre entre les membres du Flagship 1 et l’OMS, Genève, 
21-22 novembre 2025

> Lors du Geneva Health Forum (mai 2025), les 
membres du Flagship 1 ont représenté l’Alliance 
4EU+ pour un dialogue sur la santé mondiale et 
poursuivre les échanges de collaborations avec 
l’OMS et l’OIM.

>> Study Trip sur la Gouvernance environnemen-
tale (octobre 2024) 
 
Co-organisé avec le Geneva Science-Policy Inter-
face (GSPI) et l’Institut des Sciences de l’Environne-
ment (ISE), cet évènement a accueilli 21 chercheurs/
euses de l'Alliance, de l'University College London 
(UCL) et de l'Université de Zurich (UZH) pour ex-
plorer les défis de la politique environnementale 
mondiale avec des panels d'expert-es, des discus-
sions interactives et des exemples concrets de la 
manière dont la recherche scientifique peut infor-
mer les processus politiques nationaux et multila-
téraux.

Study Trip sur la gouvernance environnementale, Genève, 
08-10 octobre 2024

Autres activités notables 
 
> École d'été sur la citoyenneté et la politique de 
contestation (mai 2024)
> Atelier Santé en ville (juin 2024)
> Réunion de lancement du réseau AIPHY (octobre 
2024) 
> Série d’ateliers dans le cadre du projet REBO – la 
reconnaissance du corps fragile dans la ville (no-
vembre 2024 - novembre 2025)
> Formation destinée aux personnes en charge 
de la mobilité afin d’accompagner les étudiant·es 
d’échange à leur retour de mobilité (janvier 2025)
> Evènement « 4EU+ à l’UNIGE: une Alliance en 
Action » (mai 2025)
> Distinction des étudiant-es 4EU+ à la SDG Olym-
piad (octobre 2025) 
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Bilan et perspectives

Le travail engagé depuis l’adhésion de l’UNIGE à l’Alliance 4EU+ a profondément 
contribué à repositionner notre institution dans l’espace européen. La dynamique 
créée au sein de cette alliance, conjuguée aux efforts soutenus en matière de coo-
pération académique, ouvre aujourd’hui la voie à des perspectives nouvelles, no-
tamment celle d’une participation future au programme Erasmus+, qui constitue-
rait une étape décisive pour l’intensification des échanges et des collaborations à 
l’échelle européenne. 

En 2026, l’UNIGE connaîtra une année charnière : elle assurera la Présidence de 4EU+ 
jusqu’en octobre, tandis que le projet 1CORE (2022‑2026) arrivera à son terme. Cette 
période de transition offrira l’occasion de dresser le bilan des quatre premières an-
nées de financement et de participation aux activités de l’Alliance, tout en prépa-
rant les prochaines étapes dans le cadre de la stratégie 2025‑2035. Elle permettra 
également à l’UNIGE de renforcer son rôle stratégique au sein de la gouvernance de 
4EU+ et de consolider son engagement dans l’offre d’enseignement ainsi que dans 
les projets de recherche portés par l’Alliance.



. 33 

3.4 Réseaux académiques internationaux

Le SRIP est également responsable de la coordina-
tion de la participation de l’UNIGE aux principaux 
réseaux académiques internationaux (LERU, Coim-
bra Group, Swissnex), contribuant ainsi au posi-
tionnement stratégique de l’Université à l’échelle 
globale. 

3.4.1 LERU
La LERU publie régulièrement des prises de position 
et des recueils de bonnes pratiques sur des sujets 
de politique universitaire variés, par exemple sur la 
liberté académique ou sur l’interdisciplinarité dans 
les universités de recherche. Voir liste complète 
sous : https://www.leru.org/publications
L’UNIGE a accueilli en mai 2024 la réunion du 
groupe des directeur-trices de communication, où 
il a notamment été question des défis liés à l’aug-
mentation de l’activisme dans les universités, ou 
encore de la gestion de l’image de marque des uni-
versités. En mai 2025, c’est le groupe des vice-rec-
teurs-trices international qui s’est réuni à Genève, 
pour échanger entre autres sur la définition de la 
liberté académique ou le rôle de la science dans le 
multilatéralisme.
 
Depuis 2024, la faculté des sciences organise 
chaque année une après-midi de travail « LERU into 
Action ». Le principe vise à réunir les enseignant-es 
et chercheur-euses de toute la faculté pour travail-
ler sur un thème développé et conceptualisé au 
sein de la LERU, afin d’établir en fin d’atelier une 
feuille de route pour introduire des changements 
significatifs dans les pratiques de la faculté. Le pre-
mier atelier de 2024 a porté sur la question de la 
multidimensionnalité des carrières de recherche 
et a abouti sur l’introduction de nouveaux critères 
d‘évaluation lors des procédures de recrutement 
de professeur-es ; le second a porté sur les ques-
tions de recherche à usage dual civil et militaire, 
et a permis de clarifier les procédures liées notam-
ment aux questions éthiques et de contrôle des 
exportations.
 

3.4.2 Swissnex
Le Service des relations internationales et partena-
riats assure la coordination des activités de l’UNIGE 
en lien avec les bureaux Swissnex, le but étant 
de renforcer la présence et l’image de l’UNIGE à 
l’étranger, de promouvoir la recherche et de déve-
lopper son réseau.

3.4.3 Coimbra Group
La directrice du Service de la mobilité académique 
(SMAC), Mme Daniela Sauge est vice-présidente 
du groupe de travail sur les échanges et la mobilité 
académiques. De nombreuses questions liées à la 
mobilité y sont abordées : santé mentale, compé-
tences transversales, intégration, etc.

Depuis octobre 2024, l’UNIGE est représenté dans 
le groupe de travail « Global Partnerships » du 
Coimbra Group par Nuné Nikoghosyan du SRIP. 
Des travaux y sont menés en lien avec la Charte 
Afrique soutenu par le Coimbra Group, l'orga-
nisation d'événements, d'écoles d'été pour des 
étudiant-e-s et d'ateliers pour le personnel, entre 
autres.

En juillet 2025, l'Université de Genève est devenue 
l'une des premières universités européennes signa-
taires de la Charte Afrique pour des collaborations 
de recherche transformatrices et équitables.  
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« Working together to create 
One Comprehensive 
Research-Intensive 

European University. »
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4.	 LIENS AVEC LA GENÈVE INTERNATIONALE 

Le SRIP joue un rôle central dans le développement 
et la structuration des relations de l’UNIGE avec les 
organisations internationales, les ONG et les mis-
sions diplomatiques, en facilitant les collaborations 
académiques, les projets conjoints et les interac-
tions avec l’écosystème de la Genève internationale. 

4.1. Évènements et activités 

1. Présence de l’Université de Genève au Sommet de 
Davos

En 2024 et 2025, l’Université de Genève a renforcé 
sa présence au Sommet du World Economic Forum 
à Davos à travers l’organisation de déjeuners thé-
matiques et de rencontres stratégiques réunissant 
des représentant-es du monde académique, diplo-
matique et international.

> 16 janvier 2024 – Organisation d’un déjeuner 
thématique du SidLab à l’hôtel Morosani intitulé 
« Integrating Science into Multilateral Diplomacy: 
Making it Happen », présenté par le Prof. Roland 
Bouffanais en collaboration avec l’ETHZ.
> 21 janvier 2025 – Coordination de la participation 
de l’Université de Genève au Sommet de Davos, in-
cluant la présence de la Rectrice au dîner des per-
sonnalités suisses du WEF ainsi que l’organisation 
d’un déjeuner thématique intitulé « Unlocking Posi-
tive Tipping Points in Global Governance, Technolo-
gy, and Youth Engagement », en collaboration avec 
l’EPFL, réunissant 40 invité-es d’honneur.

2. Dialogue avec les organisations internationales 
et les missions permanentes	

L’UNIGE a poursuivi le développement de ses liens 
avec les organisations internationales, les missions 
diplomatiques et les institutions multilatérales.

> 4 mars 2024 – Visite à la Mission américaine avec 
des étudiant-es de l’Université de Californie autour 
des thématiques du conflit Russie–Ukraine et du 
changement climatique.
> 7 avril 2025 – Organisation d’un briefing pour les 
étudiant-es en échange de l’Université de Californie 
dans les bureaux du Programme des Nations Unies 
pour le Développement (PNUD).

3. Rencontres annuelles UNIGE-DFAE
Les rencontres annuelles avec le Département 
fédéral des affaires étrangères (DFAE) ont per-
mis de présenter les projets soutenus par le 
DFAE en lien avec la Genève internationale. 

> 5 mars 2024 – Rencontre avec l’Ambassa-
deur Thomas Gürber et une délégation du DFAE. 
> 17 avril 2025 – Nouvelle rencontre annuelle 
avec le secrétaire d’État adjoint, l’Ambassadeur  
Thomas Gürber, et une délégation du DFAE.

Rencontre  entre l'Ambassadeur Thomas Gürber et la Rectrice 
de l'Université de Genève, Prof. Audrey Leuba
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4. UNECE Regional Forum on Sustainable Develop-
ment
L’Université de Genève a participé active-
ment au Forum régional sur le développe-
ment durable de la Commission économique 
des Nations Unies pour l’Europe (UNECE). 

> 13 mars 2024 – Organisation d’un événement inti-
tulé « Cross-Sector Intelligence and Foresight to Ac-
celerate the SDGs » en collaboration avec l’UNECE et 
soutenu par le DFAE, avec la participation de la Pro-
fesseure Tina Ambos (GSEM), au Campus Biotech. 

> 2 avril 2025 – Organisation d’un déjeuner thé-
matique « Accelerating SDG Action in the Runup 
to 2030 and Beyond: A Student–Diplomacy Profes-
sionals’ Dialogue » en collaboration avec l’EPFL et 
l’UNECE, réunissant étudiant-es et représentant-es
diplomatiques.
 
5. Ateliers de carrière dans les OI/ONG
En 2024 et 2025, des ateliers de carrière ont été 
proposés aux étudiant-es en échange de l’Univer-
sité de Californie ainsi qu’aux étudiant-es des pro-
grammes en santé globale et santé publique.
 
En 2025, ces ateliers ont été organisés chaque jeudi 
durant le semestre de printemps.

6. Écoles d'été en collaboration avec la Genève 
internationale
La plupart des cours proposés dans le cadre des  
« Geneva Summer Schools » sont étroitement liés 
à l'écosystème de la Genève internationale. 
Ce lien se reflète dans le programme d'études 
à travers des visites d'étude au sein d'organi-
sations internationales ainsi que par les inter-
ventions de conférenciers invités représen-
tant des organisations internationales, des 
ONG et d'autres institutions basées à Genève. 
Par exemple:
> WIPO-UNIGE Summer School on Intellectual Pro-
perty			                                                     
> SDG Summer School
> Microplastic Pollution (ajoutée en 2025)

7. Participation aux conférences internationales 
sur le climat 
L’UNIGE a coordonné et soutenu la participation de 
ses chercheur-euses et enseignant-es aux confé-
rences internationales sur le climat.
 
> 2024 – COP29 à Bakou
Participation de plusieurs membres de l’Université 
de Genève, notamment Géraldine Pflieger, Kari De 
Pryck, Laura Turley, Rasha Shakra, Alexandre Hedja-
zi et Roland Bouffanais. 
 
> 10–21 novembre 2025 – COP30 à Belém
Coordination de la présence d’une délégation de 
l’Université de Genève à la COP30. 
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8.  Ateliers « World Café » sur la pollution mi-
croplastique
Des ateliers interactifs ont été organisés dans le 
cadre du MUSE (Master universitaire en sciences de 
l’environnement) afin de favoriser le dialogue entre 
étudiant-es et expert-es issu-es d’organisations in-
ternationales, d’ONG et du secteur privé.

> 10 décembre 2024 – Atelier avec la participation 
de représentant-es du UNEP, de l’ASL, de l’IUCN et 
du secteur privé. 

> 9 décembre 2025 – Nouvelle édition du World 
Café favorisant les échanges interdisciplinaires et 
le travail collaboratif autour des enjeux environne-
mentaux. 

4.2. Accords avec des OI/ONG 

L’UNIGE collabore avec de nombreuses organisa-
tions internationales, intergouvernementales
et non gouvernementales. Plusieurs accords ont 
été signés ou renouvelés durant les années 2024 et 
2025.
 
> 2024 – Signature de nouveaux accords avec Terre 
des Hommes ainsi qu’avec Seeds et Sphere autour 
de l’Humanitarian Encyclopedia.
 
> 2025 – Signature d’un accord entre l’UNIGE et 
l’OMS portant sur la surveillance et le contrôle des 
produits médicaux non conformes et falsifiés. 

4.3. Academic Fellows 

Le statut d’Academic Fellow permet à des expert-es 
actif-ves au sein d’institutions externes
de contribuer à l’enseignement, à la recherche et au 
rayonnement de l’Université de Genève.
En 2024 comme en 2025, l’UNIGE comptait 32 Aca-
demic Fellows, dont plusieurs nouvelles
nominations.

Nouveaux Academic Fellows en 2024
> Stephan Mergenthaler (GSEM)
> Sebastian Buckup (GSEM)
> Tiffany Grabski (GSEM)
> Katherine Tatarinov (GSEM)

Nouveaux Academic Fellows en 2025
> Dr. Renato Gualtieri (Faculté de médecine) 
> Mme Lynn Sorrentino (ISE) 
> M. Andrea Cararo (ISE) 
> M. Tomasz Blasiak (ISE)

4.4. Expert-es UNIGE auprès de la Genève 
internationale en 2024-2025
 
Plusieurs professeur-es et chercheur-euses de l’Uni-
versité de Genève ont été nommé-es à des fonc-
tions d’expertise auprès d’organisations interna-
tionales, notamment dans le domaine du climat. 
 
2024 – Géraldine Pflieger
La Professeure Géraldine Pflieger a été nommée 
auteure principale d’un rapport spécial du GIEC 
consacré aux villes et au changement climatique. 
Sélectionnée parmi plus de 1600 candidatures à 
l’échelle mondiale, elle était la seule scientifique 
suisse nommée comme auteure principale de ce 
rapport.
 
2025 – Evelina Trutnevyte
La Professeure Evelina Trutnevyte a été nommée 
coordinating lead author du septième rapport 
d’évaluation (AR7) du GIEC. Elle coordonnera, à 
l’avenir, le chapitre consacré aux perspectives dans 
le contexte du développement durable et du chan-
gement climatique au sein du troisième groupe de 
travail sur l’atténuation du changement climatique.

4.5. Perspectives
Dans ce contexte, plusieurs projets structurants, 
issus de l’engagement de la communauté aca-
démique et soutenus au niveau institutionnel, 
ouvrent aujourd’hui de nouvelles perspectives. À 
cet égard, les initiatives soumises dans le cadre de 
la Fondation pour l’adaptation de la Genève inter-
nationale (FAGI) illustrent cette dynamique collec-
tive, en visant à renforcer les synergies entre l’Uni-
versité et les acteurs de la Genève internationale, 
dont fait notamment partie le projet HIVE, initié 
par le SRIP, et qui devraient contribuer, à terme, à 
développer de nouveaux formats de collaboration 
à fort impact.
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Rencontre entre la Présidente de l'EPFL, 
Anna Fontcuberta i Morral et la Rectrice 
de l'Université de Genève, Audrey Leuba, 
Davos, 2025

Rencontre UNECE - Regional Forum on Sustainable 
Development, Genève, 2024

Dre Tina Ambos (UNIGE) Dre Anna Fontcuberta i Morra 
(EPFL), Prof. Audrey Leuba (UNIGE),  Dr Michael Aklin (EPFL), 
Davos, 2025

United Nations Development Programme & University of 
California Education Abroad Program briefing, avril 2025
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Service de la mobilité académique

Daniela SAUGE
Directrice

Rosanna BARBUTO SCHENK
Communication et promotion

Aurore BOSELLI
Support informatique/ Assistante Mobilité

Isabelle DE VINCK
Conseil et orientation

Virginie FLAK
Étudiant-es OUT Monde

Claire GIORDANO
Étudiant-es IN Monde

Danae MARTI
Assistante mobilité 

Marisol PEDROSA
Mobilité Suisse / Stages SEMP

Vera SANDOVAL
Boursiers d’excellence /
Bourses de la Confédération / EuroScholars /

Tanya SCHAETZLE ORANTES
Étudiant-es OUT SEMP

Roberta TUOZZOLO
Assistante de direction /
Mobilité du PAT et du PENS SEMP

Arnaud WAEBER
Étudiant-es IN SEMP

Service des relations 
internationales et partenariats 

Noria MEZLEF
Directrice

Laura LUCCHESI
Assistante de direction

Alexandre Babak HEDJAZI
Adjoint Académique

Ashvin LALJI
Assistant programme GSS

Christa LANG
Responsable Programme GSS

Nuné NIKOGHOSYAN
Responsable des partenariats

Monica PATRY-ROBBIANI
Relations avec les OI/ONG 
 
Fiona THONIER
Responsable bureau local 4EU+ 

Ya-chu YANG
Chargée de communication 4EU+ 

Mélanie POY
Chargée de projet 4EU+

Tess LE SAUX
Chargée de l'administration et des finances 4EU+

Olivier VINCENT
Conseiller scientifique principal

Dina WAHBA PORTOCARRERO
Cotutelles de thèse

ÉQUIPES

w

Uni Dufour
Rue du Général-Dufour 24
CH 1211 Genève 4 / Switzerland

16, Bd de Saint-Georges, 1er étage
CH 1205 Genève / Switzerland



 « Les services de la mobilité académique 
(SMAC) et des relations internationales 

et partenariats (SRIP) contribuent activement 
au rayonnement international 

de l’Université de Genève. »



www.unige.ch/international


