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« L’internationalisation n’est pas une fin en 
soi, mais un moyen d’atteindre les missions et 

les objectifs plus larges de notre institution. 
Afin de renforcer cette idée, les services de la 
mobilité académique (SMAC) et des relations 
internationales et partenariats (SRIP) offrent 

notamment à la population estudiantine
 des perspectives mondiales dans le cadre 

de leurs programmes d’études, en se rendant 
à l’étranger ou en restant à Genève. »
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. LE MOT DU VICE-RECTEUR — Stéphane Berthet

Ce rapport qui vous est proposé vise à donner un éclairage à plusieurs aspects importants de nos actions 
d’internationalisation de l’Université à travers les activités conduites par les équipes de la mobilité acadé-
mique (SMAC) et des relations internationales et partenariats (SRIP).
 
Il s’agit de la gestion des possibilités de mobilité qui sont offertes aux étudiant-es, au personnel enseignant, 
administratif et technique. Cette mobilité internationale propose de vivre une expérience unique tout en 
permettant l’acquisition de compétences académiques et interculturelles et le développement d’un réseau. 
Pour les étudiant-es, cette mobilité représente une plus-value non seulement dans leur cursus, mais égale-
ment dans le contexte de leur employabilité.

L’internationalisation ne se déroule pas forcément à l’étranger. Cela s’illustre notamment par les Geneva 
Summer Schools (GSS) qui offrent à Genève une sélection de cours aux étudiant-es de l’international, de 
Suisse et de l’Université de Genève (UNIGE). Ces cours sont dispensés par des membres du corps enseignant 
de l’UNIGE et de prestigieuses universités partenaires, ainsi que par des expert-es de différentes Organisa-
tions Internationales de la Genève internationale. Ces Summer Schools ne sont qu’une des facettes des liens 
que l’UNIGE a tissé et ne cesse de renforcer avec la Genève internationale.
 
Cette internationalisation passe également par l’animation de la présence de l’UNIGE au sein de différents 
réseaux universitaires et par les partenariats que nous entretenons avec des institutions réparties dans le 
monde entier. Notre action au sein notamment de l’Alliance 4EU+ où l’on construit l’université européenne 
de demain, ou encore la LERU ou le Coimbra Group contribuent à nous intégrer pleinement au sein de 
l’Europe de la recherche et de l’enseignement. Il en va de l’attractivité de notre institution en matière de 
recherche et d’innovation.
 
L’ensemble de ces actions, sur différents domaines de l’internationalisation, contribue à renforcer le posi-
tionnement et le rôle de notre université sur la scène internationale ainsi que son attractivité. Ces activités 
peuvent se déployer grâce au soutien et à l’engagement des équipes du SMAC et du SRIP et je tiens à les en 
remercier chaleureusement.



4 . . 5 

1. SOUTIEN À L’EXPÉRIENCE INTERNATIONALE (MOBILITÉ)

1.1. Nouveautés pour l’année académique 
      2022-2023

Dans le cadre du regroupement de la majorité des 
services aux étudiant-es dans le bâtiment d’Uni 
Dufour, le Service de la mobilité académique 
(SMAC) a déménagé au 1er étage d’Uni Dufour le 15 
mai 2023. Les horaires de réception restent les mêmes, 
à savoir du lundi au vendredi de 10h00 à 12h30. 
  
Le SMAC avait déjà participé en 2022 au Pro-
gramme de Projets Partenaires (P3) avec comme ré-
sultat l’établissement de nouvelles consignes pour 
la rédaction des rapports de séjour permettant de 
répondre au mieux aux besoins de la population es-
tudiantine qui prépare une mobilité OUT. En 2023, 
le Service a pu mener à bien la seconde partie de 
ce projet, toujours dans le cadre d’un projet P3, 
grâce à la collaboration avec Victoriia Kakhichko, 
étudiante de master. Il est désormais possible pour 
tout membre de la communauté universitaire de 
consulter en ligne les rapports de séjour des per-
sonnes parties précédemment en mobilité. 

La Journée Internationale a évolué vers une Se-
maine Internationale avec la tenue des séances 
de témoignage durant la semaine et l’ajout d’une 
séance « internationalisation at home », dont l’ob-
jectif est d’informer sur les possibilités d’ajouter un 
aspect international à son cursus ; par exemple en 
suivant des cours de langue off erts par l’UNIGE ou 
des cours en ligne auprès d’universités partenaires. 

Enfi n, le Service a pu améliorer son formulaire d’ins-
cription en mobilité OUT en y intégrant dès le dé-
but du processus les informations importantes sur 
les éléments en lien avec les besoins spécifi ques et 
les informations en cas d’urgence. 

1.2.Les chiff res de la mobilité

1.2.1 Mobilité étudiante
La reprise des mobilités estudiantines démarrée en 
2021-2022 se confi rme en 2022-2023 avec un retour 
aux chiff res pré-pandémie.

Le détail par destination / provenance est le suivant :

Évolution de la mobilité
Ce graphique montre l’évolution de la mobilité 
étudiante (stages et études) ces dix dernières années. 
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Evolution de la mobilité ces dix dernières années

IN OUT

Les graphiques de la page suivante illustrent la mobilité étudiante 2022-2023
       par faculté / centre et type de programme. 

    2021 - 2022             2022 - 2023

   IN          OUT        IN                 OUT                IN

Monde              200 186          299               296

Europe              305 256          313               305

Suisse              41  62           31                 39

Total général           546 504          643               640
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« Je suis parti curieux, ouvert 
à l’inconnu mais anxieux ; 
je reviens gratifi é d’amitiés 

profondes, d’un amour 
naissant, d’un lâcher-prise 
bienvenu, d’une curiosité 

du monde et d’un bonheur 
rayonnant. »



6 . . 7 

1.2.2 Autres types de mobilité

Outre la mobilité estudiantine, le SMAC gère éga-
lement la mobilité en lien avec la recherche, les 
stages et la mobilité du PENS et du PAT. Les chiff res 
2022-2023 montrent un retour à la normale, au 
même titre que la mobilité estudiantine.

Les chiff res des deux dernières années pour la 
recherche et les stages sont les suivants :

Les collaborateur-trices de l’UNIGE peuvent 
obtenir un fi nancement pour enseigner dans 
une institution partenaire européenne (STA). 
La condition pour obtenir cette contribution 
qui est prise sur le budget SEMP (Swiss Euro-
pean Mobility Program), est de dispenser au 

minimum huit heures de formation sur la du-
rée du séjour qui ne peut pas dépasser une se-
maine. Le même budget permet également de 
fi nancer un séjour d’une semaine maximum pour 
formation dans une institution partenaire euro-
péenne (STT) que l’on soit PENS ou PAT.
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              2021 - 2022                                2022 - 2023

   IN      OUT         IN             OUT                         IN                       OUT

Bourse d’excellence               56                     59               

Bourse d’excellence de la confédération                   54                  56                 

Cotutelle de thèse              68  2                70               2

EuroScholars      5                    7               

Stages                                                                          58                 7                81                             11

Total               241  9              273               13
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Les financements de la mobilité sont détaillés 
ci-dessous, par type de mobilité et bailleur de fonds.

Bourses du programme des Boursiers d’Excellence 
de la Confédération Un total de CHF 1’223’247 a 

été versé aux 53 boursier-ères pour l’année 2022-
2023 réparti-es comme suit :

Bourses sur budget DIP

Les étudiant-es OUT qui font un échange dans une autre région 
linguistique de Suisse reçoivent une bourse d’un montant de  
CHF  1’000 par semestre. Pour l’année 2022-2023, le SMAC a versé 
un montant total de CHF 35’000 pour les destinations suivantes :

Bern
Universität Bern
CHF 3’000

Basel
Universität Basel

CHF 12’000

Zürich
Universität Zürich
CHF 11’000
Ecole Polytechnique Fédérale de Zurich
CHF 5’000
Zürcher hochschule für angewandte wissenschaften
CHF 1’000

St. Gallen
Universität St. Gallen
CHF 3’000

Mobilité PENS et PAT par faculté

			  Etudiant-es	            Stagiaires	             Enseignement (STA)         Formation (STT)               Total      

    IN			  781 040.00	        94 469.00		  4 361.00			  510.00		  880 380.00 

   OUT			  615 060.00	        16 689.00		  14 339.00		  1 620.00		 647 708.00

   Total 			  1 396 100.00	         111 158.00		  18 700.00		  2130.00		  1 528 088.00 

Les sept doctorant-es « au statut » ont pu conserver 
le statut de Boursier d’Excellence de la Confédéra-
tion pour une année supplémentaire grâce à l’ob-

tention d’un financement pour la 4ème année de leur 
thèse par le biais d’autres sources (FNS, Fondation 
Ernst et Lucie Schmidheiny ou autre).

					               Afrique         Amérique      Amérique	       Asie            Europe		   
							           du Nord        latine				        Total

Doctorat				    5	        1		  4	         6		  10	        26

Post-doc				    1	        0		  5	         2		  4	         12

Stage						     2	        1		  0	         1		  4	          8

Total						     8	        2		  9	         9		  18	         46

Statut (4è année de doctorat sans bourse)	 2	      1		   0	          0		  4	           7
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1.2.3 Financement de la mobilité

La mobilité est encouragée par le bais de bourses 
versées aux étudiant-es et stagiaires et d’un sou-
tien financier offert au personnel enseignant, ad-
ministratif et technique. 

Bourses SEMP, financées par la Confédération par 
le biais de l’agence nationale Movetia pour les mo-
bilités européennes.
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Etats-Unis, Madison 
University of Wisconsin-Madison

CHF 17’100 / 9 mois

Canada, Ottawa
University d’Ottawa
CHF 5’000 / 5 mois Chine, Shanghai

East China Normal University, ECNU
CHF 13’500 / 9 mois

Japon, Tokyo
 Tokyo University of Foreign Studies

CHF 9’000 / 18 mois

Japon, Kyoto
University of Tokyo

CHF 12’025 / 23 mois

Egypte, Le Caire
American University in Cairo

CHF 5’000 / 5 mois

Liban, Beyrouth
Université Saint-Joseph

CHF 5’000 / 5 mois

Moldova, Chisinau
Universitatea de Stat din Moldova 

CHF 19’000 / 10 mois

Argentine, Cordoba 
Pontifi cia Universidad Católica Argentina

CHF 5’000 / 5 mois

Brésil, Ribeirao Preto
Universidade de São Paulo
Faculdade de Economia,
Administração e Contabilidade
CHF 20’000 / 20 mois

Singapour
National University of Singapore

CHF 9’000 / 18 mois

Israël,  Jerusalem
The Hebrew University of Jerusalem
CHF 2’500 / 5 mois

Sénégal, Dakar
Université Cheikh Anta Diop

CHF 5’700 / 3 mois

Afrique du Sud, Cape Town
University of Cape Town
CHF 19’000 / 10 mois

Australie, Melbourne
University of Melbourne

CHF 10’000 / 20 mois

Australie, Sydney
University of Sydney

CHF 8’000 / 8 mois

Taïwan (Taipei chinois), Jhongli City
National Central University 
CHF 2’000 / 4 mois

Pour l’année 2022-2023, le SMAC a versé un 
montant total de CHF 166’825 aux étudiant-es 

en provenance des institutions suivantes :

Dans l’optique de stimuler une réciprocité défi citaire pour l’UNIGE, 
renforcer le caractère stratégique d’un accord ou soutenir la coopéra-
tion avec certaines régions ou pays comme la Moldavie, des bourses 
sont off ertes aux étudiant-es IN de certaines institutions. En raison de 
la situation avec l’Ukraine et du gel des relations avec les institutions 
russes, plus aucune mobilité n’a lieu avec la Russie, ce qui explique 
pourquoi il n’y a plus de bourses versées pour ce pays.
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1.3. Promotion de la mobilité

Le SMAC organise chaque année de nombreux évé-
nements à destination de la population entrante 
pour faciliter leur intégration et à destination des 
étudiant-es intéressé-es ou inscrit-es en mobilité 
OUT pour les guider dans leurs choix de mobilité et 
les préparer au départ.

La mobilité est également utilisée comme produit 
d’appel pour la promotion de l’UNIGE, la possibi-
lité de pouvoir partir en échange durant le cursus 
universitaire pouvant peser dans la balance lors du 
choix des études futures. 

de haut en bas

Welcome Days 16.9.2022
Welcome Days 17.2.2023
International Christmas Dinner 7.12.2022

1.3.1 Événements à destination des IN
Le premier événement d’ampleur, organisé le ven-
dredi précédent le début de chaque semestre, est 
la Welcome Session. Lors de cette journée, le SMAC 
accueille la population d’échange, fournit un pack 
de bienvenue, donne les informations essentielles 
au séjour à l’UNIGE par le biais de séances d’infor-
mation et de stands auxquels les services aux étu-
diant-es et la DISTIC participent également. 

L’association étudiante Erasmus Student Network 
(ESN) organise également des visites des princi-
paux bâtiments universitaires et de la ville durant 
le week-end.

L’ESN a organisé son traditionnel International 
Christmas Dinner dont l’objectif est l’intégration 
des IN et la création de liens avec la population es-
tudiantine locale

« Je conseille à tous ceux qui souhaitent approfondir 
leur connaissance du monde et d’eux-mêmes de 

partir pour une expérience à l’étranger. »

« J’ai pu développer des compétences dans
d’autres domaines que celui de mes études. »

« I did fi nd myself a new purpose in my professional 
future and a new thirst for adventure. »

« C’est une expérience unique sur tous les plans. »
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1.3.2 Événements à destination des OUT

Semaine Internationale
Organisé tout début octobre de chaque année 
académique, cet événement permet à la popula-
tion estudiantine de l’UNIGE d’obtenir les infor-
mations nécessaires à la préparation d’un dossier 
de candidature pour une mobilité OUT. 

En 2023, plusieurs changements ont été apportés : 
Au lieu d’intervenir dans toutes les séances facul-
taires, le SMAC a décidé de n’off rir qu’une seule 
séance d’information procédure OUT, garantissant 
une information unique à toutes les personnes 
intéressées tout en permettant aux étudiant-es 
d’identifi er clairement que les facultés se chargent 
du volet académique d’une mobilité tandis que le 
Service de la mobilité académique charge du vo-
let opérationnel de cette mobilité. Cette séance, 
enregistrée sur mediaserver, peut être consultée 
ultérieurement si besoin. 145 personnes s’étaient 
inscrites, mais elles étaient en réalité 225 dans la 
salle, ce qui démontre un fort intérêt.  

Le SMAC a également invité les personnes respon-
sables des divers programmes de soutien fi nancier 
et de la Maison des Langues à donner des informa-
tions les concernant dans cette même séance.

Les séances de témoignage « speed exchange » 
organisées par région géographique ont eu lieu 
durant la même semaine, avec un succès très 
relatif, malgré la possibilité de réseautage off erte 
entre la population intéressée par une mobilité, 
celle revenant de mobilité et celle se trouvant en 
mobilité à Genève. Le SMAC est revenu dès l’an-
née suivante, en octobre 2023, à l’organisation de 
ces séances après la semaine internationale, pour 
assurer une audience plus grande ; la publicité 
donnée lors de la séance d’information « procé-
dure OUT » étant très effi  cace.  

Enfi n, une séance « internationalisation at home » 
a été instaurée ; l’objectif étant d’attirer l’atten-
tion de la population estudiantine de l’Université 
de Genève sur les diff érentes manières d’amener 
un aspect d’internationalisation à son cursus tout 
en restant à Genève, par exemple en suivant des 
cours de langue, en suivant des cours en ligne 
auprès d’universités partenaires, en participant à 
une école d’été ou en participant aux activités de 
l’association étudiante ESN. 

Séance du printemps
Off erte depuis deux ans déjà, l’objectif de cette 
séance est de permettre à la population estudian-
tine intéressée par un échange de préparer son 
dossier de candidature ainsi que d’anticiper les 
tests de langue nécessaires dès le mois de mars, 
(évitant ainsi de les faire dans l’urgence durant les 
mois d’octobre et novembre). Cette année encore, 
cette séance a rencontré un intérêt certain, au vu 
de l’audience de 175 personnes.

Séances post-attribution
Le SMAC off re depuis 2022 des séances post-at-
tribution dont l’objectif est de donner les infor-
mations détaillées pour la suite du processus aux 
étudiant-es qui ont reçu la confi rmation de la des-
tination de leur mobilité pour l’année suivante et 
de faire la connaissance de personnes partant au 
même endroit. Les informations données, entre 
autres sur les possibilités d’obtenir une aide fi nan-
cière, ainsi que cette mise en contact permettent 
d’aborder de manière plus sereine les doutes et in-
terrogations liés au futur départ en mobilité. 

Ces séances ont à nouveau rencontré l’intérêt des 
étudiant-es inscrit-es en mobilité, puisque malgré 
les absences pour raison de vacances, 55% de la 
population inscrite sur une destination Monde 
a assisté à la séance (162/296) ; ce chiff re est de 
69% (191/276) pour les destinations en Europe. Les 
personnes n’ayant pu participer à la séance ont 
pu visionner la séance enregistrée et obtenir les 
informations transmises, elles n’ont malheureu-
sement pas pu bénéfi cier de la possibilité de ré-
seautage off erte.  

Séances de préparation au départ
Les séances de préparation au départ sont les 
dernières séances proposées avant le départ en 
mobilité de nos étudiant-es ; elles ne sont pas en-
registrées, mais un résumé des points essentiels 
est envoyé aux personnes qui n’ont pas pu y par-
ticiper. Le Service de la mobilité académique a pro-
posé cette année, en collaboration avec les dépar-
tements concernés, des séances pour les régions 
suivantes : 

> Afrique, 16 personnes inscrites pour l’Afrique, 
11 présentes
> Japon, 36 inscrit-es pour le Japon, 32 présentes. 
L’association Estasia a également organisé des 
séances pour plusieurs régions d’Asie, permet-
tant aux personnes partant en mobilité l’année 
suivante de rencontrer la population d’échange 
présente à Genève ce semestre-là.
> Moyen-Orient, 27 personnes inscrites pour le 
Moyen-Orient, 16 présentes.

Semaine Internationale – 5.10.2022 Séance post-attribution Monde - 14.2.2023

Séance du printemps - 21.3.2023
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1.3.3	 Promotion de l’UNIGE
La mobilité, qui fait partie des éléments mis en 
avant lors de la promotion de notre institution, 
rencontre d’habitude un grand succès lors des 
séances de présentation. 

A noter que le format virtuel de la séance d’infor-
mation sur la mobilité donnée dans le cadre de la 
Journée des Bachelors, n’a pas rencontré un réel 
succès, avec 14 personnes en ligne. Le format en 
présentiel, par contre, correspond plus aux attentes 
du public concerné : en effet, habituellement, cette 
séance d’information attire plus de 200 personnes 
dans la salle, parents d’élèves inclus. Les stands 
d’information organisés le mercredi suivant dans 
le hall d’Uni Mail ont rencontré un beau succès 
avec beaucoup de personnes présentes. 

La présence de l’institution dans les grands salons 
de l’éducation internationale permet également 
de promouvoir l’UNIGE, spécialement pour le vo-
let mobilité ; les rencontres avec les partenaires 
permettent de les encourager à envoyer des étu-
diant-es en échange, régler les problèmes éven-
tuels et récolter des informations sur les conditions 
d’échange auprès de ces institutions. Cette année, 
l’UNIGE a été présente à Barcelone, pour l’EAIE (Eu-
ropean Association for International Education) et 
à Bangkok, pour l’APAIE (Asia-Pacific Association 
for International Education). 

de haut en bas

Journée des Bachelors - 8 mars 2023

EAIE Barcelone, stand swissuniversities - septembre 2022

APAIE Bangkok - mars 2023

« No worries,
you’re all good »
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2. INTERNATIONALISATION DES PROGRAMMES D’ÉTUDE

2.1. Geneva Summer Schools (GSS)

Collaboration avec foraus
Dans le cadre de l’édition 2023,  foraus , think tank 
participatif suisse de politique étrangère, avait été 
mandaté pour contribuer à la création et à la mise 
en œuvre de plusieurs évènements, ainsi que pour 
promouvoir les Geneva Summer Schools au sein 
de leur réseau. 

Le 26 juin, les GSS et foraus ont organisé une soirée 
d’ouverture avec des expert-es de la Genève interna-
tionale. Le discours liminaire du Haut-Commissaire 
des droits humains, Volker Türk, a porté sur « Le rôle 
de la Genève internationale en temps de crises ». 

Les objectifs étaient de renforcer la visibilité des 
Geneva Summer Schools à Genève et d’offrir une 
approche transversale de la Genève internationale. 
Les participant-es ont apprécié la diversité des  
intervenant-es, qui, à leur tour ont exprimé leur  
enthousiasme pour de futures contributions. 

Liste de panelistes de la table ronde : 
> Miren Bengoa,  Director Swiss Solidarity
> Özge Aydogay, Director SDG Lab UN Geneva
> Ambassador Bathsheba Nell Crocker, U.S. 
Permanent Representative to the UN and other 
International Organizations in Geneva
> Beatrice Ferrari, Director of International Affairs 
at the Canton of Geneva
> Moderation : Amani Bathily, foraus

Deux ateliers pratiques, « How to Open Ideation » 
le 21.06.2023 et « How to Pitch » le 28.06.2023, ont 
été organisés par foraus pour renforcer les compé-
tences transférables et cruciales des participant-es. 
Les retours ont été globalement positifs, avec 70 % 
des étudiant-es indiquant avoir trouvé les ateliers 
pertinents, appréciant ainsi la rare opportunité 
d’acquérir ces compétences et leur démystifica-
tion.

Faisant face à des contraintes budgétaires en 
2024, les Geneva Summer Schools ne reconduiront  
malheureusement pas ce partenariat malgré des 
synergies existantes. 

Profil des participantes et participants
Les femmes sont particulièrement représentées et 
composent près de trois quarts des participant-es 
aux Geneva Summer Schools (contre 62% du corps 
étudiant de l’UNIGE). L’âge moyen est de 29 ans 
et moins d’un tiers des participant-es aux Gene-
va Summer Schools sont en emploi (en 2021, 41% 
étaient employé-es). Cette année, les participant-es 
proviennent de 67 pays différents, principalement 
d’Europe (62% de participant-es) et d’Asie (20%). 

Alors que les hommes représentent 26% des Gene-
va Summer Schools, leur part est particulièrement 
élevée pour les cours suivants : Submerged Prehis-
toric Landscapes (Grèce) (50% de participants), 
International Law (50%), Global Health, Drugs, 
Policy and Power (41%) et International Humanita-
rian Law (40%). Les cours les plus attractifs pour 
les personnes en provenance de l’étranger sont : 
Global Health Law (89% d’étudiant-es de l’étran-
ger), Open Source Health Solutions (89%), Global 
Health : Advocacy and Diplomacy in Action (81%) 
et WIPO – UNIGE : Intellectual Property (80%).

INSCRIPTIONS POUR 
LE COURS WIPO - 
SUMMER SCHOOL 
ON INTELLECTUAL 

PROPERTY

INSCRIPTIONS POUR 
LE COURS GLOBAL

 HEALTH LAW

Quelques chiffres 

Durant l’été 2023, 385 personnes ont participé aux 
Geneva Summer Schools, ce qui représente une 
hausse de près de 25% des effectifs comparé à l’an-
née dernière et ce malgré un taux de participation 
en légère diminution. En effet, cette année, plus de 
huit cents dossiers ont été déposés (+ 31% par rap-
port à 2022). L’offre de cours a été étoffée avec un 
total de 17 cours proposés. 

Évolution du nombre de cours, de participant-es et de candidat-es au GSS

Répartition du nombre de participant-es au Geneva Summer Schools par cours, en 2023

					                  2018 	       2019	              2020	       2021	               2022	          2023

Taux de participation		              43%                   68%                54%                 55%                 50%                   48%

Nombre de cours		                11	        13	                6	        7	              14	        17

Nombre de participant-es	              371	      372	              356	      245	              311	       385

Nombre de candidat-es		                871	      545	              659	     448	             617	      806
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Skills development / 28.3%

Credits / 6.3%

Lifelong learning / 22.8%

Studying abroad / 14.7%

Networking / 18.5%

Research / 9.5%

Profi l des participant-es par cours

Profi l des participant-es aux Geneva Summer Schools, en 2023 Why did you mainly take this course ?

Évaluation du GSS par les participant-es
39% des personnes ayant suivi les Geneva Summer 
Schools ont participé au sondage de satisfaction en 
ligne (limesurvey). Le taux de satisfaction est très 
bon avec en moyenne un score de 85% de Oui/Plutôt 
oui aux diff érents axes évalués. Le choix de suivre 
les GSS est principalement motivé par la volonté de 
développer des compétences (choix cité dans 70% 
des cas), de continuer à se former tout au long de la 
vie (56%) et enfi n pour la mise en réseau (46%).

Ce que pensent les étudiant-es des GSS : 

Europe 239 / 62%

Afrique 17 / 5%

Océanie 4 / 1%

Amérique du N. 34 / 9%

Amérique du S. 13 / 3%

Asie 78 / 20% APPRÉCIÉ

Objectifs clairs 
+

Mise en avant des concepts 
importants 

+
Les méthodes 
pédagogiques 

+
Structure des cours

À AMÉLIORER

Activités proposées 
-

Événements publics 
et ateliers 

-
Quantité de 

théorie / pratique

© GeoNames, Microsoft, Navinfo, OpenStreetMap, TomTom, Wikipedia
Avec Bing

1

112

Série 1

1

112

Série 1

Nombre de participantes et participants aux GSS par pays, en 2023

partenaires européens. 

Les nouveaux accords ci-dessous ont été signés 
durant l’année 2023 :

Pays   Etablissement    Faculté  Discipline

Allemagne Universität Leipzig   Droit  Law
Espagne  Universidad de Alcalá de Henares  Sciences  Environmental Sciences
Estonie  Tartu Ülikool    Droit  Law
Finlande  Åbo Akademi    SDS  International Relations, social sciences
.   Åbo Akademi    Droit  Law
France  Université de Strasbourg   Théologie Religion and theology
.   Université de Savoie   Droit  Law
.   Université Paris Cité   FPSE  Psychology
.   Université Paris Cité   Lettres  History and archaeology
.   Université Paris Cité   Sciences  Physics
Italie   Università degli Studi di Torino  Sciences  Computer sciences
.   Università Cattolica del Sacro Cuore GSI  International Relations
.   Università Cattolica del Sacro Cuore GSI  Middle Eastern Studies
Pays-Bas Universiteit Leiden - campus The Hague GSI  Politics-International 
          Relations-Public administration

Royaume-Uni University of Warwick   Sciences  Chemistry
.   University of Warwick   Médecine Biomedical sciences (stages)
Turquie  Koç Üniversitesi    Sciences  Computer Sciences
.   Galatasaray Üniversitesi   Sciences  Computer Sciences

        Nb. Age  %  %
         moyen  femmes  étrangers

Children at the Heart of Human Rights   19 31  100%  74%
Critical sustainability engagements: 
anthropological perspectives on theory and practice  8 30  75%  13%
Digital Law      38 28  76%  71%
Global Health Law      44 27  73%  89%
Global Health, Drugs, Policy and Power   17 27  59%  53%
Global Health: Advocacy and Diplomacy in Action  36 28  75%  81%
International Humanitarian Law    5 25  60%  40%
International Law     4 25  50%  75%
International Law & International Humanitarian Law 32 25  78%  75%
Leadership for Sustainability Transition   17 29  71%  71%
Leveraging Innovative Technologies for Ageing Well:
a Transdisciplinary Training    17 39  76%  59%
Prejudice, Discrimination, and the Diversity Challenge  23 30  83%  70%
Science Communication in the Post-COVID19 Era  33 30  73%  45%
Science-policy interfaces and environmental solutions 15 31  67%  60%
SDG Summer School : Open Source Health Solution   18 25  83%  89%
Submerged Prehistoric Landscapes (Grèce)   4 26  50%  75%
WIPO - UNIGE: Intellectual Property   55 30  67%  80%

Total général      385 29  74%  71%
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2.2. Cotutelle de thèses

Les cotutelles de thèses permettent de promouvoir 
la mobilité des doctorant-es ainsi que la coopéra-
tion scientifique entre l’Université de Genève et 
toute université étrangère habilitée à délivrer le di-
plôme de Doctorat. Le travail de recherche des can-
didat-es est supervisé par un directeur ou directrice 
de chaque établissement. La cotutelle conduit à la 
délivrance de deux diplômes de doctorat par deux 
universités, sur la base d’une unique soutenance. 

Bilan général : La gestion des cotutelles a été 
améliorée et les procédures ont été simplifiées et 
clarifiées. De plus, depuis 2021, les Conventions 
de cotutelle sont signées électroniquement par le 
biais de DeepSign. La dématérialisation des signa-
tures a considérablement raccourci le processus, 
et ceci de manière sécurisée et conforme aux lois 
suisses et européennes.

En 2023, 16 cotutelles internationales 
de thèses ont été signées avec plusieurs 
Universités internationales, 
parmi lesquelles :

France
> École Normale Supérieure (ENS) de Lyon 
> Université Lumière Lyon 2 
> Université Paris 1 Panthéon-Sorbonne 

Angleterre
> University of Warwick 

Italie
> Scuola Normale Superiore -  Pisa 

Canada
> Université d’Ottawa 

Lettres / 50%

Droit / 19% 

FPSE / 12%

FTI / 13%

SDS / 6%

« Le développement 
des cotutelles de thèse 

participe à l’effort 
d’internationalisation. »

Pour plus d’information ici :
www.unige.ch/internationalrelations/fr/cotutelles/cotutelles/  
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3.2. Partenariats stratégiques 

3.2.1 Événements et activités partenariats 
stratégiques 2023

Rencontre avec  la Commission pour le partena-
riat scientifi que avec les pays en développement 
(KFPE)
Le 27 mars 2023, le Service des relations interna-
tionales et partenariats (SRIP) a organisé une ren-
contre avec Fabian Käser de la Commission pour 
le partenariat scientifi que avec les pays en déve-
loppement (KFPE), lequel a, entre autres, présen-
té aux chercheurs et chercheuses, les principes 
pour la recherche en partenariat équitable. Cette 
rencontre a été l’occasion d’échanger sur les re-
cherches conjointes avec les pays en développe-
ment mais également de présenter les projets en 
cours des participant-es.

G3 de la Francophonie : signature d’accord avec 
l’Université Cheikk Anta Diop 
Le 22 mai 2023, les universités du G3 de la Fran-
cophonie, dont l’UNIGE fait partie aux côtés de 
l’Université libre de Bruxelles (ULB) et l’Université 
de Montréal (UdeM), ont signé un partenariat avec 
l’Université Cheikh Anta Diop de Dakar (UCAD), la-
quelle, avec un peu moins de 100’000 étudiants, 
est la plus importante d’Afrique. Cet accord vise à 
soutenir la coopération et l’engagement dans des 
domaines d’intérêt mutuel et a permis d’intégrer 
l’UCAD dans l’appel à projets 2023 de l’alliance G3, 
lancé à l’automne 2023.

Réunion annuelle UNIGE-UZH 
Le 26 septembre 2023, les équipes des bureaux 
internationaux de l’Université de Zürich et l’Uni-
versité de Genève se sont rencontrées à Zurich 
afi n d’échanger sur la stratégie d’internationali-
sation de leurs universités respectives, et en par-
ticulier sur le partenariat stratégique liant l’UNIGE 
et l’UZH, sur les écoles d’été ou encore des défi s 
rencontrés dans le cadre de leur adhésion à une 
alliance universitaire européenne.

3. PRÉSENCE DE L’UNIGE SUR LA SCÈNE INTERNATIONALE

3.1. Accords

3.1.1 Accords de collaboration 
L’Université de Genève s’engage à l’internationa-
lisation fructueuse des collaborations en matière 
de recherche et d’enseignement. Le Service des 
relations internationales et partenariats (SRIP) 
supervise les accords de collaboration institution-
nels de l’Université. Cela comprend l’évaluation 
de la pertinence de l’établissement ou du renou-
vellement d’un accord, la négociation des accords, 
la supervision de leur signature, ainsi que de la 
saisie dans la base de données et l’archivage de 
ceux-ci. En 2023, l’UNIGE a renouvelé 13 accords 
de collaboration et d’échange d’étudiant-es avec 
des institutions en dehors des pays européens. 

Renouvellements d’accords en 2023 
> Universidad Nacional de Cordoba
> University of Tokyo
> Kyoritsu Women’s University
> United Arab Emirates University
> ADA University
> University of Kyoto
> Tsinghua University Grad School Shenzhen
> University of Wisconsin-Madison
> Addis Ababa University
> Universitas Airlangga
> University of Caldas
> University of Technology Sydney
> Concordia University

Les universités du G3 de la Francophonie ont signé le lundi 22 mai un partenariat avec l’Université 
Cheikh Anta Diop de Dakar (UCAD).

3.1.2 Accords SEMP
Les accords du Swiss European Mobility Program, 
gérés par le Service de la mobilité académique, 
permettent la mobilité étudiante et éventuel-
lement celle du personnel enseignant avec nos 

partenaires européens. 

Les nouveaux accords ci-dessous ont été signés 
durant l’année 2023 :

Pays   Etablissement    Faculté  Discipline

Allemagne Universität Leipzig   Droit  Law
Espagne  Universidad de Alcalá de Henares  Sciences  Environmental Sciences
Estonie  Tartu Ülikool    Droit  Law
Finlande  Åbo Akademi    SDS  International Relations, social sciences
.   Åbo Akademi    Droit  Law
France  Université de Strasbourg   Théologie Religion and theology
.   Université de Savoie   Droit  Law
.   Université Paris Cité   FPSE  Psychology
.   Université Paris Cité   Lettres  History and archaeology
.   Université Paris Cité   Sciences  Physics
Italie   Università degli Studi di Torino  Sciences  Computer sciences
.   Università Cattolica del Sacro Cuore GSI  International Relations
.   Università Cattolica del Sacro Cuore GSI  Middle Eastern Studies
Pays-Bas Universiteit Leiden - campus The Hague GSI  Politics-International 
          Relations-Public administration

Royaume-Uni University of Warwick   Sciences  Chemistry
.   University of Warwick   Médecine Biomedical sciences (stages)
Turquie  Koç Üniversitesi    Sciences  Computer Sciences
.   Galatasaray Üniversitesi   Sciences  Computer Sciences



26 . . 27 

3.3 Réseaux internationaux 

3.3.1 ALLIANCE 4EU+
Le 1er août 2022, l’Université de Genève (UNIGE) 
a rejoint l’Alliance universitaire européenne 4EU+. 
Ce partenariat est une initiative de collaboration 
qui réunit des universités européennes de premier 
plan partageant un engagement commun pour un 
enseignement de haute qualité, une recherche in-
terdisciplinaire et une coopération intensive. Située 
au cœur de l’Europe, l’UNIGE jouit d’une réputation 
d’excellence académique de longue date et d’un 
large réseau de collaborations avec des organisa-
tions internationales et non gouvernementales, ce 
qui en fait un atout précieux pour l’Alliance 4EU+. 
Avec les autres universités membres, l’UNIGE s’ef-
force de façonner l’avenir de l’enseignement supé-
rieur tout en mettant son expertise académique 
au service de la société.

Service à la communauté
Au corps enseignant
>> Facilitation des collaborations internationales
>> Nouvelles opportunités de financement
>> Développement d’un réseau de recherche   
européenne
>> Soutien à la création de programmes/diplômes 
conjoints.
Au corps étudiant
>> Opportunités de mobilité en tout genre, telles 
que de la mobilité courte, hybride ou virtuelle et 
ouverture d’une nouvelle destination (Université 
de Copenhague)
>> Possibilité de réseautage avec le monde acadé-
mique et la Genève internationale

Événements et activités Alliance 4EU+ en 2023
> Organisation d’un workshop les 18 et 19 avril 2023 
pour le Management Committee de l’Alliance sur 
le thème de l’interface Science-Politique, en colla-
boration avec des organisations internationales. 

> Co-coordination académique du Flagship 4 par 
la Prof. Géraldine Pflieger : L’UNIGE participe aux 
activités de tous les Flagships et est co-coordi-
natrice des activités du Flagship 4, qui traite des  
transitions environnementales.

> Lancement de plusieurs appels à projets :
>> SEED4EU+ : l’UNIGE est impliquée dans 
10 projets d’enseignement et/ou de recherche
>> 5 projets sélectionnés dans le cadre de l’édition 
2023 de l’appel à projets interne
>> Participation à 6 projets mini-grants de  
l’Université Charles de Prague

> Création d’un site internet 4EU+ interne à l’UNIGE 

> Positionnement de l’UNIGE en tant que lien  
privilégié avec les OI/NGO : le Secrétariat Général 
de 4EU+ a octroyé 40.000 euros pour le dévelop-
pement de projets en lien avec le pilier « outreach » 
de sa stratégie

> Organisation par le Prof. Marco Giugni de la  
Faculté des Sciences de la Société de l’Atelier 
« Explorer le Covid et la précarité dans une pers-
pective comparée » dans le cadre du Flagship 2 le  
27 septembre, en collaboration avec l’Université de 
Milan et Sorbonne Université

> Organisation par Dr.Julien Levallois du workshop 
« Tomorrow’s research and science innovation in 
student start-ups » les 9 et 10 octobre 2023. Douze 
étudiant-es de toutes les universités partenaires 
ainsi que trois étudiant-es ukrainien-nes étaient 
présent-es. 

> Conférence Annuelle de l’Alliance : Une déléga-
tion composée de 15 représentants de l’UNIGE s’est 
rendue à Milan du 7 au 9 novembre pour y assister.

> Organisation par la Prof. Giovanna Di Marzo, 
Directrice du Centre Universitaire d’Informatique, 
du « Integrative Think Tank » workshop dans le 
cadre du Flagship 3, du 6 au 10 décembre 2023.  
Le workshop a rassemblé des chercheur-ses de dif-
férentes disciplines et de différents pays afin de 
fournir des solutions et des idées scientifiquement 
fondées à des défis clés proposés par le Canton  
de Genève.

par ligne, de haut en bas

Avril 2023, 4EU+ Management Commitee workshop

Octobre 2023, workshop «Tomorrow’s research and 
science innovation in student start-ups»

Novembre 2023, Assemblée générale 4EU+



28 . . 29 

3.3.2 LERU
La LERU publie régulièrement des prises de position 
et des recueils de bonnes pratiques sur des sujets 
de politique universitaire variés, par exemple sur la 
liberté académique ou sur l’interdisciplinarité dans 
les universités de recherche. Voir liste complète 
sous : https://www.leru.org/publications

Le recteur Yves Flückiger a remis la présidence de la 
LERU en mai 2023 à Linda Doyle, Provost du Trinity 
College de Dublin. Durant son mandat, Yves Flücki-
ger s’est fait l’avocat d’une participation pleine des 
hautes écoles suisses aux programme européens 
d’éducation et de recherche.

L’EPFZ a désormais rejoint la ligue en qualité de 
24ème membre, renforçant ainsi la position suisse 
dans le réseau, conjointement avec l’UZH et 
l’UNIGE.

3.3.3 Swissnex
Le Service des relations internationales et partena-
riats assure la coordination des activités de l’UNIGE 
en lien avec les bureaux Swissnex, le but étant 
de renforcer la présence et l’image de l’UNIGE à 
l’étranger, de promouvoir la recherche et de déve-
lopper son réseau.

3.3.4 Coimbra Group
La directrice du Service de la mobilité académique 
(SMAC), Mme Daniela Sauge est vice-présidente 
du groupe de travail sur les échanges et la mobi-
lité académiques. De nombreuses questions liées 
à la mobilité y sont abordées : déplacements éco-
logiques des étudiant-es, obstacles à la promotion 
des séjours, etc.

Le Dr Peter Larsen co-édite un ouvrage « Proble-
matic Heritage » avec ses collègues du groupe de 
travail sur le patrimoine.

Pour donner suite au soutien des universités 
russes à l’invasion de l’Ukraine, l’Université de St-
Pétersbourg a été exclue des activités du Coimbra 
Group jusqu’à nouvel avis.

À Bruxelles

Bilan et perspectives

L’UNIGE augmente progressivement sa participation dans les programmes de 
l’Alliance. Cette adhésion permet à l’UNIGE de maintenir sa participation en Europe 
en termes de coopération dans l’éducation et la recherche, et ceci malgré la sortie 

de la Suisse des programmes européens. 

> Augmenter toujours plus la participation de l’UNIGE dans les projets 4EU+, 
notamment en renforçant l’adhésion des facultés ainsi qu’en travaillant afi n que 

4EU+ reste une priorité aux diff érents niveaux de l’UNIGE

> Renforcer notre position unique en faisant bénéfi cier l’Alliance 4EU+ de ses liens 
privilégiés avec la Genève internationale

> Augmenter le nombre d’étudiant-es en mobilité dans les universités partenaires 

> Organisation de la Conférence annuelle de 4EU+ de 2025 à Genève.
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« Working together to create 
One Comprehensive 
Research-Intensive 

European University. »



32 . . 33 

4. LIENS AVEC LA GENÈVE INTERNATIONALE

4.1. Évènements et activités réalisées en 2023

1. Sommet de Davos 2023
Après le succès du partenariat avec The United 
Nations Economic Commission for Europe 
(UNECE) - Commission Economique des Na-
tions Unies pour l’Europe signé à Davos en 2018 
et l’établissement d’un centre d’excellence 
commun, le Recteur Flückiger a signé un re-
nouvellement de l’accord avec la Secrétaire-
générale de UNECE, Mme Olga Algareyova. Le 
Dr. Alexandre Hedjazi a du reste modéré l’évène-
ment conjoint avec UNECE « Revamping Invest-
ment for Regenerating Nature ».

Le Professeur Pascal Peduzzi est intervenu dans 
l’évènement «Harnessing the power of data to 
shape the future» lors du Geneva Day à la Maison 
Suisse. Janvier 2023

2. UNIGE-DFAE     
Rencontre annuelle avec le Dpéartement fédéral 
des aff aires étrangères (DFAE). Présentations des 
projets en lien avec la Genève internationale fi nan-
cés par le DFAE ou la DDC (Direction du développe-
ment et de la coopération). 28 février 2023.

3. United Nations Economic Commission 
for Europe (UNECE): Regional Forum on 
Sustainable Development (RFSD) 2023
Evènement en marge du RFSD 2023 en collabora-
tion avec UNECE: « Evidence-based approaches to 
the development of the Voluntary Local Reviews. » 
30 Mars 2023

4. Déjeuner avec les étudiant-es lors de la 
70ème session de la Commission UNECE
Dialogue entre des étudiant-es UNIGE et des 
ministres et autres délégués lors de la 70ème session 
de la commission UNECE. 

5. Ateliers de carrière dans les OI/ONG
Public : étudiant-es en échange de l’Université de 
Californie, MSc en Santé Globale et MAS en Santé 
Publique

6. Visite à la Mission Américaine
Discussion sur le confl it Russe/Ukraine ainsi que 
le changement climatique à la Mission américaine 
avec les étudiant-es de Californie. 15 Mai 2023

7. UNIGE-United Nations Offi  ce at Geneva (UNOG): 
Conversations with Academia
Série de conférences organisée à la Bibliothèque de 
l’ONU en partenariat avec le bureau de l’UNOG : 
23 Novembre 2023 « Information literacy » avec 
Madame Gervaise Badet, Bibliothèque UNIGE et le 
professeur Tommaso Venturini, MediaLab, UNIGE.
                                                        
8. Deux écoles d’été en collaboration 
de la Genève internationale 
WIPO-UNIGE Summer School on Intellectual Pro-
perty  / SDG Summer School, Scaling Education for 
the SDGs- 

9. Projet avec le World Economic Forum
Mise en relation et soutien du projet de mise en 
place d’une « transformation map » et d’un article 
sur la supraconductivité avec le Prof. Senatore, 
Faculté des Sciences.

10. Atelier « world café » sur la pollution 
micro plastique 
Atelier dans le contexte d’un cours du MUSE (Mas-
ter Universitaire en Sciences de l’Environnement) 
en collaboration avec l’association foraus et la par-
ticipation d’expert-es d’une organisation interna-
tionale, du gouvernement suisse, d’une ONG et du 
secteur privé. 12.12.2023.

LA GENÈVE INTERNATIONALE ACADÉMIQUE

4.2. Accords avec des OI/ONG en 2023

L’UNIGE collabore actuellement avec de nombreuses 
organisations internationales, intergouvernemen-
tales et non gouvernementales (OI/ONG). Dans le 
cadre de ces collaborations, plusieurs accords ont 
été signés et d’autres sont renouvelés. En 2023, un 
accord avec l’Organisation Mondiale du Commerce 
(OMC) et un avec le Geneva International Centre for 
Humanitarian Demining ont été signés. 

4.3. Academic Fellows en 2023

L’Academic Fellow de l’Université de Genève est une 
personne active au sein d’une institution externe à 
l’Université de Genève qui participe à l’enseigne-
ment et/ou à la recherche sous la responsabilité 
d’un-e professeur-e ordinaire ou d’un-e profes-
seur-e associé-e, et dispense des enseignements 
pratiques, des formations complémentaires ou des 
cycles de conférences, apportant à l’université son 
expertise professionnelle ou contribuant autre-
ment à son rayonnement.

En 2023, il y avait 28 academic fellows, 
dont 9 nouveaux : 

> Bonnici & Pittavino
Centre en Philanthropie
> Langan
GSEM
> Ribierre, Saulnier, Wang, Parel, Raetzo 
Faculté des Médecine
> Droux 
Faculté des Science

4.4. Expert-es UNIGE auprès de la Genève 
internationale en 2023

Plusieurs professeur-es de l’UNIGE interviennent en tant 
qu’expert-es pour des organisations internationales.

En 2023, le professeur Nicolas Levrat a été 
nommé Rapporteur spécial de l’ONU sur les droits 
des minorités.
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Service de la mobilité académique

Daniela SAUGE
Directrice

Rosanna BARBUTO SCHENK
Communication et promotion

Aurore BOSELLI
Assistante mobilité

Isabelle DE VINCK
Conseil et orientation

Virginie FLAK
Étudiant-es OUT Monde

Claire GIORDANO
Étudiant-es IN Monde

Marisol PEDROSA
Mobilité Suisse / Stages SEMP

Vera SANDOVAL
Boursiers d’excellence /
Bourses de la Confédération / EuroScholars /
STREAM

Tanya SCHAETZLE ORANTES
Étudiant-es OUT SEMP

Roberta TUOZZOLO
Assistante de direction /
Mobilité du PAT et du PENS SEMP

Arnaud WAEBER
Étudiant-es IN SEMP

Service des relations 
internationales et partenariats 

Noria MEZLEF
Directrice

Laura BEN ALAYA
Assistante de direction

Alexandre Babak HEDJAZI
Conseiller académique

Léa JACQUAT
Assistante communication

Ashvin LALJI
Assistant administratif

Christa LANG
Geneva Summer Schools

Alexandra MUHLE
Partenariats institutionnels

Monica PATRY-ROBBIANI
Relations avec les Organisations internationales et 
les ONG

Fiona THONIER
Coordinatrice 4EU+ 

Ya-chu YANG
Chargée de communication 4EU+ 

Olivier VINCENT
Réseaux académiques et projets

Dina WAHBA PORTOCARRERO
Cotutelles de thèse

ÉQUIPES

D
ire

ct
io

n 
ar

tis
tiq

ue
  &

 m
is

e 
en

 p
ag

e:
 w

w
w

.li
gn

es
de

de
si

r.c
om

Uni Dufour
Rue du Général-Dufour 24
CH 1211 Genève 4 / Switzerland

Bd du Pont-d’Arve 28
CH 1205 Genève / Switzerland

 « Les services de la mobilité académique 
(SMAC) et des relations internationales 

et partenariats (SRIP) contribuent activement 
au rayonnement international 

de l’Université de Genève. »



www.unige.ch/international


