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LE MOT DU VICE-RECTEUR

2022 aura été marqué par la sortie de la crise sanitaire avec une reprise des activités de relations interna-
tionales vers la normale avec notamment la mobilité des étudiants et étudiantes. Cependant l’agression 
militaire de la Russie contre l’Ukraine a par ses conséquences dévastatrices sur les populations concer-
nées provoqué une nouvelle crise. Au-delà de sa dimension humanitaire dramatique, cette crise a généré 
également d’importantes répercussions économiques mondiales (marché des matières premières et de 
l’énergie). Cela n’a donc pas été sans conséquence pour l’Université.
Face à l’ampleur de cette crise humanitaire, l’UNIGE a œuvré, dans la mesure de ses moyens, pour soute-
nir les milieux universitaires ukrainiens et accueillir des chercheur-es et des étudiant-es ukrainien-nes. 
Cette crise a également eu un impact sur les coopérations avec les institutions russes. Celles-ci ont été 
gelées afin que cette coopération scientifique ne serve pas la politique belliqueuse russe. 

En réaction à cette crise humanitaire, plusieurs réseaux et groupement d’universités se sont mobilisés 
pour apporter soutien et assistance aux étudiant-es et aux chercheur-es touché-es par le conflit. Cela a 
été notamment le cas de l’Alliance universitaire européenne 4EU+ que l’Université de Genève a rejoint le 
1er août 2022. 

Cette Alliance universitaire réunit sept universités (Charles de Prague, Heidelberg, Sorbonne, Copenhague, 
Genève, Milan et Varsovie) à forte intensité de recherche. Ses priorités stratégiques recoupent celles de 
l’UNIGE qui vise notamment à favoriser l’émergence de domaines inter- et pluri-disciplinaires, le renfor-
cement de projets de recherche communs, le développement de formes innovantes d’enseignement, 
l’amélioration de l’expérience étudiante, pour ne citer que quelques exemples.
4EU+ figure parmi les alliances les plus sûres par la qualité de ses membres. En rejoignant une alliance 
européenne l’UNIGE prouve par l’acte son besoin d’intégration européenne en participant indirectement 
à un programme d’importance stratégique pour l’UE. Les alliances vont sans aucun doute jouer dans le 
futur le rôle d’interlocuteurs privilégiés de la Commission Européenne. Seul bémol, le financement mis à 
disposition par le SEFRI qui n’est pas totalement suffisant pour nous permettre d’avoir des ressources 
comparables à celles de nos partenaires.
Outre ces deux faits marquants de 2022, qui ont bien occupé les équipes de la mobilité académique 
(SMAC) et des relations internationales et partenariats (SRIP), celles-ci ont poursuivi leur soutien à l’inter-
nationalisation de l’UNIGE avec notamment la gestion de la mobilité, le développement des liens avec  
la Genève internationale ainsi que l’animation de la présence UNIGE au sein de différents réseaux univer-
sitaires et dans les partenariats que nous entretenons avec des institutions réparties dans le monde entier. 

En conclusion, je tiens à remercier chaleureusement les équipes du SMAC et du SRIP pour leur engage-
ment sur les différents domaines de l’internationalisation de notre université.

Stéphane Berthet
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L’ANNÉE EN BREF

L’année 2022 a été marquée par deux importantes célébrations celle du 10e anniversaire des Geneva  
Summer Schools et celle du G3 de la Francophonie qui fêtait également une décennie de collaborations 
prospères dans le cadre du partenariat stratégique entre l’université de Bruxelles, l’université de Montréal 
et l’université de Genève.

En juillet, la réception organisée pour fêter les 10 ans d’existence du programme a été un moment phare 
de l’édition 2022 des Geneva Summer Schools. Parmi les invité-es, étaient présents le vice-recteur  
Stéphane Berthet, des membres du corps enseignant, des collaborateurs-trices de l’université, des  
partenaires externes, ainsi que des alumni des GSS en plus de l’ensemble des participant-es de l’édition 
2022. 

Depuis le lancement des premières cours d’été dans le cadre des Geneva Summer Schools en 2012, les GSS 
mettent la lumière sur des thématiques sociétales dans le cadre d’événements et d’enseignements qui 
jouissent de l’expertise unique de la Genève internationale. Ce sont plus de 3000 personnes, profession-
nelles ou étudiantes du monde entier, qui ont participé à la quinzaine de cours proposée chaque année. 

En octobre, l’anniversaire du G3 a été l’occasion d’accueillir à l’UNIGE le recteur de l’Université de Montréal 
et la rectrice de l’Université Libre de Bruxelles et des membres de leur rectorat et services des relations 
internationales. Au programme de cette célébration, des présentations de projets G3, des conférences et 
une table ronde avec les recteurs et la rectrice des trois universités portant sur des enjeux académiques 
et sur la francophonie.

Le G3 de la Francophonie a été créé en 2012 à Bruxelles, par les recteurs de l’UNIGE, de l’ULB et de l’UdeM. 
Depuis, les trois universités unissent leurs expertises sur les plans de la recherche, de l’enseignement et 
de l’administration notamment autour d’une quarantaine de projets innovants aux impacts décisifs.

Du côté de la mobilité, l’appel d’air créé par la réouverture des frontières en dehors de l’Europe ainsi que 
le report des mobilités qui avaient dû être annulées durant la crise sanitaire ont créé un rebond dans  
les inscriptions pour une mobilité OUT. Toutefois, de nombreux projets d’échange ont finalement été 
abandonnés, les conséquences à long terme de la pandémie sur la santé, le cursus académique ou les  
finances étant plus importantes que ce qui pouvait être anticipé. 

Les équipes du SMAC et le SRIP vont continuer à se mobiliser pour apporter  leur soutien à la communauté 
universitaire, en particulier dans le cadre de l’alliance universitaire européenne 4EU+ qui doit permettre à 
l’UNIGE une meilleure insertion dans les espaces européens de l’éducation et de la recherche avec par 
exemple une participation active à l’élaboration des futures formes de mobilité étudiante comme les 
Blended Intensive Programs.

Noria Mezlef et Daniela Sauge 
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1.1 Nouveautés pour l’année 2021-2022
Bien qu’étant au bénéfice d’un grand nombre d’accords permettant la mobilité, le Service de la mobilité 
académique (SMAC) a constaté que certains projets de mobilité ne pouvaient pas aboutir, compte tenu 
de la grande concurrence sur plusieurs destinations. Afin d’augmenter les chances de départ, il a été par 
conséquent décidé de permettre aux étudiant-es intéressé-es de s’inscrire sur quatre destinations au 
lieu des trois destinations possibles jusqu’à maintenant. 

Le SMAC a participé à la première édition du Programme de Projets Partenaires (P3) lancé par l’Universi-
té de Genève et a eu la chance de susciter l’intérêt de Julie Zuppiger, étudiante de Master en sciences de 
l’éducation, qui a participé à ce projet dont l’objectif était d’analyser quelles informations utiles à la po-
pulation qui prépare une mobilité doivent se trouver dans un rapport de séjour. Après enquête auprès 
d’étudiant-es se trouvant à différents moments de leur mobilité et auprès des facultés, il en est ressorti 
que les éléments souhaités sur les rapports de séjour se rapportent à :
a) intérêt des cours et langue d’enseignement
b) logement
c) coût de la mobilité
d) contexte culturel
e) sécurité sur place

Les consignes pour la rédaction des rapports de séjour ont été modifiées en conséquence dès le  
Semestre d’automne 2022.

Morgan Kohli et Paul Mulard, étudiants de Bachelor, ont fait un énorme travail sur le site de la mobilité 
OUT et le Panorama des destinations dans le cadre du cours « Interfaces personne-machine » de Patrick 
Roth. Ils ont sollicité le SMAC pour pouvoir interroger des étudiant-es de mobilité OUT et en contrepartie, 
le service a pu bénéficier des nombreuses idées développées dans le cadre de leur projet. Certains points 
ont déjà été implémentés et le service ne manquera pas de s’appuyer sur leur travail lors de la prochaine 
mise à jour de son site. 

La politique pour les voyages à l’étranger a été mise à jour, dans l’optique de clarifier et simplifier l’ana-
lyse des risques en lien avec la préparation d’un voyage à l’étranger, que ce soit dans le cadre des études 
ou de l’activité professionnelle au sein de l’UNIGE.

1. SOUTIEN À L’EXPÉRIENCE INTERNATIONALE (MOBILITÉ) 
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Le détail par destination est le suivant :

Mobilité étudiante  2020-2021  2021-2022

 IN OUT IN OUT

Monde 66 42 200 186

Europe 206 178 305 256

Suisse 44 55 41 62

Total 316 275 546 504

 IN   OUT
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1.2 Les chiffres de la mobilité
1.2.1. Mobilité étudiante
Après la forte baisse des flux d’étudiant-es d’échange en 2020-2021, l’année 2021-2022 montre une belle 
reprise des mobilités estudiantines.

Évolution de la mobilité 
Ce graphique montre l’évolution de la mobilité étudiante (stages et études) ces dix dernières années. 
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Les graphiques ci-dessous illustrent la mobilité étudiante 2021-2022 par faculté / centre et type de  
programme :
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1.2.2 Autres types de mobilité
Outre la mobilité estudiantine, le SMAC gère également la mobilité en lien avec la recherche, les stages 
et la mobilité du PENS et du PAT. Les chiffres 2021-2022 montrent un retour à la normale, au même titre 
que la mobilité estudiantine.

Le retour à la normale s’observe également dans les financements demandés par les collaborateur-trices 
de l’UNIGE pour enseigner dans une institution partenaire européenne (STA). Pour rappel, la condition 
pour obtenir cette contribution qui est prise sur le budget SEMP (Swiss European Mobility Program), est 
de dispenser au minimum huit heures de formation sur la durée du séjour qui ne peut pas dépasser une 
semaine. 

L’adhésion de l’Université de Genève à l’Alliance 4EU+ peut être l’occasion de voir se développer des  
séjours « job shadowing » d’une durée d’une semaine maximum entre collègues du PAT. 

Les chiffres des deux dernières années pour la recherche et les stages sont les suivants : 

  2020-2021  2021-2022 

 IN OUT IN OUT

Bourse d’excellence 40  56  

Bourse d’excellence de la Confédération 57  54  

Cotutelle de thèse 65 2 68 2

EuroScholars   5  

Stages 33 4 58 7

Total 195 6 241 9

Répartition par faculté / centre
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Bourses du programmes des Boursiers d’Excellence de la Confédération
Un total de CHF 1’272’143 a été versé aux 45 boursier-ères pour l’année 2021-2022 réparti-es comme suit :

1.2.3 Financement de la mobilité
La mobilité est encouragée par le bais de bourses versées aux étudiant-es et stagiaires et d’un soutien 
financier offert au personnel enseignant, administratif et technique. 

Les financements de la mobilité sont détaillés ci-dessous, par type de mobilité et bailleur de fonds. 

Les cinq doctorant-es « au statut » ont pu conserver le statut de Boursier d’Excellence de la Confédéra-
tion pour une année supplémentaire grâce à l’obtention d’un financement pour la 4e année de leur thèse 
par le biais d’autres sources (FNS, Fondation Ernst et Lucie Schmidheiny ou autre).

Bourses SEMP, financées par la Confédération par le biais de l’agence nationale Movetia pour les  
mobilités européennes

 Étudiant-es Stagiaires Enseignement (STA) Formation (STT)  Total

IN CHF 782’700 CHF 58’402  CHF 6’079     CHF 1’292  CHF 848’473

OUT CHF 507’470  CHF 15’943 CHF 7’778 CHF 2’441 CHF 533’632

Total CHF 1’290’170 CHF 74’345 CHF 13’857         CHF 3’733  CHF 1’382’105 

 Afrique Amérique du Nord Amérique latine Asie Europe Total

Doctorat 6 1 3 5 9 24

Post-doc 1 0 5 3 4 13

Stage 1 2 3  2 8

Total  8 3 11 8 15 45

Statut* 1 1   3 5

* 4e année de doctorat sans bourse

Mobilité PENS – PAT par faculté



Bern
Universität Bern
Bourses versées : 2’000

Basel
Universität Basel
Bourses versées : 10’000

Zürich
Universität Zürich 
Bourses versées : CHF 32’000

EPFZ – École Polytechnique Fédérale de Zurich
Bourses versées : CHF 10’000

Pädagogische Hochschule Zürich
Bourses versées : CHF 2’000

St. Gallen
Universität St. Gallen
Bourses versées : CHF 13’000

Luzern
Universität Luzern
Bourses versées : 3’000
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Bourses sur budget DIP 
Les étudiant-es OUT qui font un échange dans une autre région linguistique de Suisse reçoivent une 
bourse d’un montant de CHF 1’000 par semestre. Pour l’année 2021-2022, le SMAC a versé un montant 
total de CHF 72’000 pour les destinations suivantes :



Égypte, Le Caire
American University in Cairo

Bourses versées : 4’000
4 mois

Liban, Beyrouth
Université Saint-Joseph
Bourses versées : 4’000

4 mois

Moldova, Chisinau
Universitatea de Stat din Moldova

Bourses versées : 19’000
10 mois

Argentine, Buenos Aires 
Pontificia Universidad Católica Argentina

Bourses versées : 14’000
14 mois

Brésil, Sao Paulo
Universidade de São Paulo – USE

Bourses versées : 4’000
4 mois 

Brésil, Ribeirao Preto
Universidade de São Paulo

Faculdade de Economia, 
Administração e Contabilidade

Bourses versées : 12’000
12 mois

Royaume-Uni, Oxford
University of Oxford – St. John’s College

Bourses versées : 14’040
9 moisÉtats-Unis, Madison 

University of Wisconsin-Madison
Bourses versées : 7’600

4 mois
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Dans l’optique de stimuler une réciprocité déficitaire pour l’UNIGE, renforcer le caractère stratégique 
d’un accord ou soutenir la coopération avec certaines régions ou pays comme la Moldavie, des bourses 
sont offertes aux étudiant-es IN de certaines institutions.

Pour l’année académique 2021-2022, le SMAC a versé un montant total de CHF 181’877 aux étudiant-es en 
provenance des institutions suivantes :



Russie, Saint-Petersbourg 
Herzen State Pedagogical University of Russia
Bourses versées : 7’500
5 mois

Chine, Shanghai
East China Normal University 

Bourses versées : 14’250
14 mois

Russie, Moscou 
Lomonosov Moscow State University / Bourses versées : 27’000 / 27 mois
Moscow State Linguistic University / Bourses versées : 15’192 / 12 mois

Taïwan (Taipei chinois), Jhongli City
National Central University
Bourses versées : 5’000
10 mois 

Japon, Tokyo
 Tokyo University of Foreign Studies

Bourses versées : 9’995 / 14 mois 
 University of Tokyo / Bourses versées : 5’200 / 4 mois 

Chine, Pekin
Peking University 

Bourses versées : 17’100
9 mois

Israël, Jerusalem
Hebrew University of Jerusalemo

Bourses versées : 2’000
4 mois
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1.3 Promotion de la mobilité
Le SMAC organise chaque année de nombreux événements à destination de la population entrante pour 
faciliter leur intégration et à destination des étudiant-es intéressé-es ou inscrit-es en mobilité OUT pour 
les guider dans leurs choix de mobilité et les préparer au départ.

La mobilité est également utilisée comme produit d’appel pour la promotion de l’UNIGE, la possibilité de 
pouvoir partir en échange durant le cursus universitaire pouvant peser dans la balance lors du choix des 
études futures.

Octobre et mars 
Séances d’information 
(communément 
appelées Journée  
Internationale et Séance 
du printemps) pour la 
préparation 
d’un dossier de 
candidature pour une 
mobilité OUT.

Mars et avril
Séances 
post-attribution : 
informations à 
l’attention des 
étudiant-es ayant reçu 
la confirmation de leur 
destination de mobilité.

Mai
Séances de préparation 
au départ : séances 
proposées avant 
le départ en mobilité 
de nos étudiant-es. 

Septembre et février
Welcome Sessions, 
vendredi avant la 
rentrée : Accueil des 
étudiant-es IN.

Septembre, février ou mars
Buddy Rallye 
organisé par l’ESN.

Octobre 
Paroles d’étudiant-es 
et d’expert-es : 
étudiant-es parti-es 
en mobilité l’année 
précédente viennent 
y témoigner de leur 
expérience et donner 
des conseils pratiques 
à leurs collègues.

Pour les étudiant-es OUT

Événements et activités mobilité académique 2021-2022 :

Pour les étudiant-es IN



Séance d’information mobilité SA 2021 – 17.9.2021 Accueil par le recteur SP 2022 – 18.2.2022

Séance d’information mobilité SA 2021 – 17.9.2021
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Événements à destination des IN
Le premier événement d’ampleur organisé le vendredi précédent le début de chaque semestre est la 
Welcome Session. Lors de cette journée, le SMAC accueille la population d’échange, fournit un pack de 
bienvenue, donne les informations essentielles au séjour à l’UNIGE par le biais de séances d’information 
et de stands auxquels les services aux étudiant-es et la DISTIC participent également. 
L’association étudiante Erasmus Student Network (ESN) organise également des visites des principaux 
bâtiments universitaires et de la ville durant le week-end.

Pour information, nous avons à nouveau enregistré des annulations de mobilité au Semestre d’Automne 
2021. Les annulations sont essentiellement le fait d’étudiant-es en provenance d’universités européennes, 
comme on peut le constater sur le graphique ci-dessous, mais nous sommes loin des annulations  
massives provoquées par la pandémie l’année dernière.

L’ESN a également organisé le Buddy Rallye, dont l’objectif est l’intégration des IN et la création de 
liens avec la population estudiantine locale, mais également la découverte de la ville à travers un Rallye.  
Les stands ont été tenus par les comités voyages, sports, culture, soirées et communication de l’ESN.  
Le nombre de personnes inscrites : 150 étudiant-es d’échange et 115 locaux démontre clairement l’intérêt 
de cet événement. 
Le Buddy Rallye du mois de février 2022 a malheureusement souffert des conditions météorologiques 
désastreuses, seule une toute petite proportion des 80 personnes inscrites a eu le courage d’y participer.

Mobilité IN 2021–2022
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Journée Internationale jeudi 7 octobre 2021
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Événements à destination des OUT
Journée Internationale 
Organisée début octobre chaque année, cette journée permet à la population estudiantine de l’UNIGE 
d’obtenir les informations nécessaires à la préparation d’un dossier de candidature pour une mobilité OUT. 
Cette année encore, le SMAC est intervenu dans les séances facultaires qui offraient des informations sur 
les conditions facultaires ainsi que sur la procédure pour s’inscrire en mobilité OUT ; ces huit séances ont 
été suivies par plus de 540 personnes, en présentiel ou en ligne.  

Les stands d’information virtuels avec Chat tenus par des IN représentant leur université ainsi que des 
personnes responsables des services aux étudiant-es concernant les aides financières ainsi que la théma-
tique « internationalisation at home » n’ont reçu que très peu de visites, comme l’année dernière. 

Paroles d’étudiant-es et d’expert-es 
Les séances sont organisées durant les semaines suivant la Journée Internationale. Des étudiant-es  
parti-es en mobilité l’année précédente viennent y témoigner de leur expérience et donner des conseils 
pratiques à leurs collègues. Des personnes expertes des régions concernées viennent également donner 
des informations précieuses. 

Cette année encore, nous n’avons pu mobiliser qu’un nombre très faible d’étudiant-es revenu-es de  
mobilité, raison pour laquelle il n’y a eu qu’une seule séance pour toutes les destinations hors Europe, 
vendredi 5 novembre 2021. Les régions géographiques représentées étaient l’Afrique, l’Amérique latine, 
l’Asie et le Moyen-Orient.

Les participant-es aux deux séances organisées pour l’Europe ont pu entendre des témoignages sur  
l’Autriche, l’Espagne, l’Irlande, l’Italie et le Royaume-Uni. 



Séance post-attribution Europe : mardi 29 mars 2022Séance post-attribution Monde : mardi 1er mars 2022
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Séances post-attribution
Le SMAC a organisé à partir de l’année 2022 des séances post-attribution dont l’objectif est double : il s’agit 
tout d’abord de donner les informations détaillées pour la suite du processus aux étudiant-es qui ont reçu 
la confirmation de la destination de leur mobilité pour l’année suivante, ce qui permet de répondre à un 
grand nombre de questions en une seule fois. D’autre part, les étudiant-es ont été réparti-es dans la salle 
en fonction de leur futur lieu d’échange, ce qui leur a permis de faire la connaissance de personnes par-
tant au même endroit. Les informations données ainsi que cette mise en contact permettent d’aborder de  
manière plus sereine les doutes et interrogations liés au futur départ en mobilité. 

Ces séances ont rencontré l’intérêt des étudiant-es inscrit-es en mobilité puisque 78% de la population 
inscrite sur une destination Monde a assisté à la séance (275/353) ; ce chiffre est de 74% (286/385) pour les 
destinations en Europe. Les personnes n’ayant pu participer à la séance ont pu visionner la séance enregis-
trée et obtenir les informations transmises, elles n’ont malheureusement pas pu bénéficier de la possibilité 
de réseautage offerte.

Séances de préparation au départ
Les séances de préparation au départ sont les dernières séances proposées avant le départ en mobilité  
de nos étudiant-es. Nous avons proposé cette année, en collaboration avec les départements concernés, 
des séances pour les régions suivantes : Afrique, Japon et Moyen-Orient. 

Séance du printemps 
La Séance démarre le processus d’accompagnement à la préparation d’un dossier de candidature pour 
une mobilité. Organisée en mode hybride, elle a connu un beau succès avec 150 personnes sur place et  
14 personnes en ligne. 
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1.3.1 Promotion de l’UNIGE
La mobilité, qui fait partie des éléments mis en avant lors de la promotion de notre institution, rencontre 
d’habitude un grand succès lors des séances de présentation. 
Il est toutefois à déplorer que la séance d’information sur la mobilité donnée dans le cadre de la Journée 
des Bachelors, événement qui a été proposé en format virtuel mercredi 2 mars 2022, n’a rencontré qu’un 
très faible intérêt, avec 57 personnes en ligne contre plusieurs centaines lorsque la séance était donnée en 
présentiel. 

Les présentations qui sont d’habitude organisées dans les collèges n’ont pas eu lieu durant l’année acadé-
mique 2021-2022.



Évolution du nombre de cours, de participant-es et de candidat-es au GSS

 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Taux de participation                  48% 43% 68% 54% 55% 50%

Nombre de cours 16 11 13 6 7 14

Nombre de participant-es 339 371 372 356 245 311

Nombre de candidat-es 707 871 545 659 448 617

Inscriptions pour le cours WIPO – Summer School on Intellectual Property

Inscriptions pour le cours Science Communication in the Post-COVID19 Era

50

37

WIPO – Summer School on Intellectual Property

Science Communication in the Post-Covid19 Era

International Cultural Heritage Law

International Law & International Humanitarian Law

Digital Law Summer School (online)

Prejudice, Discrimination, and the Diversity Challenge

Open Source Health Solutions

Global Health, Drugs, Policy and Power

Children at the Heart of Human Rights

Design of assistive technologie s for the ageing population

Leadershi p for Sustainability Transition

Internation al Humanitari an Law

International Law

Submerged Prehistoric Landscapes

50

37

33

32

31

27

23

20

16

12

11

10

6

3
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2. INTERNATIONALISATION DES PROGRAMMES D’ÉTUDE

2.1 Geneva Summer Schools (GSS)
En bref
Après deux années consécutives à distance dû à la pandémie, nous avons été ravis de voir la plupart de 
nos cours revenir en présentiel (10 sur 14 cours).

En 2022, deux cours ont encore été donnés en format virtuel (Digital Law ; WIPO-UNIGE : Intellectual 
Property), tandis que deux cours ont testé l’enseignement hybride, avec des résultats mitigés (Children 
at the Heart of Human Rights ; Leadership for Sustainability Transition). L’intégration des participant-es 
à distance dans des discussions informelles et des activés sociales, partie intégrante de chaque summer 
school, s’est avérée particulièrement difficile, selon les évaluations. 

Quelques chiffres
Durant l’été 2022, 311 personnes ont participé aux Geneva Summer Schools, ce qui représente une hausse 
de plus de 25% des effectifs comparée à l’année dernière et ce malgré un taux de participation en légère 
diminution. L’offre de cours a été doublée cette année avec 14 cours proposés, dont deux étaient organi-
sés en ligne et en présentiel.

Répartition du nombre de participant-es au Geneva Summer Schools par cours, en 2022



2975% 29%Participantes Âge moyenEn emploi

Profil des participantes et participants
Les femmes sont particulièrement représentées et composent 75% des participant-es aux Geneva  
Summer Schools (contre 62% du corps étudiant de l’UNIGE). L’âge moyen est de 29 ans et moins d’un 
tiers des participant-es aux Geneva Summer Schools sont en emploi (en 2021, 41% étaient employé-es).  
Cette année, les participant-es proviennent de 65 pays différents, principalement d’Europe (62% de  
participant-es) et d’Asie (23%). 
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Alors que les hommes représentent 25% des Geneva Summer Schools, leur part est particulièrement 
élevée pour les cours suivants : Design of assistive technologies for the ageing population : a transdiscipli-
nary training (50% de participants), International Law (50%), Open Source Health Solutions (43%) et 
WIPO (34%). Les cours les plus attractifs pour les personnes en provenance de l’étranger sont : Children 
at the Heart of Human Rights (online) (cours suivi en ligne par 100% de participant-es étrangers/ères), 
International law (100%) et International Cultural Heritage Law (94%). Quant aux participant-es en  
provenance de Suisse, cela représente 28,5% (soit au total 88 participant-es).

Profil des participant-es par cours    
 Nb. participant-es Âge moyen % femmes %  étrangers

Children at the Heart of Human Rights 16 31 75% 94%

Design of assistive technologies for the ageing population 12 36 50% 42%

Global Health, Drugs, Policy and Power 20 30 90% 55%

International Cultural Heritage Law 33 26 85% 94%

International Humanitarian Law 10 22 70% 40%

International Law 6 25 50% 100%

International Law & International Humanitarian Law 32 24 72% 69%

Leadership for Sustainability Transition 11 24 73% 73%

Digital Law Summer School (online) 31 30 81% 52%

Open Source Health Solutions 23 26 57% 91%

Prejudice, Discrimination, and the Diversity Challenge 27 32 85% 74%

Science Communication in the Post-COVID19 Era 37 31 84% 59%

WIPO – Summer School on Intellectual Property 50 32 66% 78%

Submerged Prehistoric Landscapes 3 30 67% 67%

Total général 311 29 75% 71%



En formation : 220
71%

En emploi : 91
29%

Nombre de participantes et participants aux GSS par pays, en 2022

65 pays représentés :

Femmes : 232
75%

Hommes : 79
25%

Nbr de participant-es :

1

89

Océanie : 1
0%

Afrique : 7
2%

Europe : 193
62%

Amérique du Nord : 23
8%

Amérique du Sud : 14
5%

Asie : 72
23%
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Profil des participant-es aux Geneva Summer Schools



+

51%

55%

98%

93%

98%

87%

93%

96%

99%The course objectives are clear.

The course is well structured.

The course-support materials meet with my expectations.

The proportion between theory and practice is adequate.

The coordination between the course organizers 
and guest lecturers is good.

The pedagogical methods help me learn (lectures, presentations, 
discussions, group work, etc.).

Important concepts are clearly highlighted.

The public events and the exclusive workshops organized by GSS 
Office were of added value to the…

The Social Programme Offer (i.e. International Geneva Tour) 
was interesting.

% de oui, plutôt oui

Apprécié
> Objectifs clairs
> Mise en avant des concepts importants
> Structure des cours
> Coordination avec les enseignant-es

À améliorer
> Activités proposées
> Événements publics et ateliers
> Quantité de théorie/pratique
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Networking
20.2%

Évaluation du GSS par les participant-es
54% des personnes ayant suivi les GSS ont participé au sondage de satisfaction en ligne (limesurvey).  
Le taux de satisfaction est très bon avec en moyenne un score de 86% de Oui/Plutôt oui aux différents 
axes évalués. Le choix de suivre les GSS est principalement motivé par la volonté de continuer à se  
former tout au long de la vie (choix cité dans 80% des cas), d’étoffer le CV (59%) et enfin pour la mise  
en réseau (51%).

Ce que pensent les étudiant-es des GSS : 

Fréquence de citations de Oui/plutôt oui, en pourcent, aux items du limesurvey

Why did you mainly take course ?

Adding to 
my resume 23.3%

Credits 
9.1%

Lifelong learning 
32.0%

Studying abroad
15.4%
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Événements et activités extracurriculaires Geneva Summer Schools 2022

Ateliers 2022
16 juin et 6 juillet : Effective Altruism Movement
27 juin : A Rodmap To Making The Impact You Are Made For At This Time

Activités et événements 2022
Été 2022 : International Geneva Guided Tour 
22 juin : Table ronde : From homophobia and transphobia to an inclusive workplace
5 juillet : Anniversary Reception pour les 10 ans des Geneva Sumer Schools

Événements et activités extracurriculaires 

Lors de l’édition 2022, les participant-es aux GSS ont pu suivre gratuitement deux ateliers transversaux 
et interactifs donnés par des expert-es en matière. 

Ateliers avec Effective Altruism Movement
« How are you going to have a positive Impact on the world? ». Effective Altruism est une communauté 
mondiale d’activistes qui utilisent la rationalité et la pensée scientifique pour rendre le monde meilleur. 
Les personnes motivées ont eu l’occasion de découvrir ce mouvement lors d’une conférence d’introduc-
tion en ligne le 16 juin et un déjeuner le 6 juillet à l’université. 

Atelier avec Louise Le Gat
« A Roadmap To Making The Impact You Are Made For At This Time ». Lors de cette conférence inspirante 
qui a eu lieu le 27 juin les participant-es ont eu l’occasion d’explorer comment créer leur parcours profes-
sionnel à partir d’une position forte de leadership personnel. 

International Geneva Guided Tour
Parmi les activités extracurriculaires organisées par le Bureau des GSS on peut mentionner, le tour dans 
le quartier international de Genève avec des guides professionnel-les de Genève Tourisme ; cette visite a 
vu la participation d’une quarantaine de personnes réparties sur trois samedis consécutifs. 

Table ronde « From homophobia and transphobia to an inclusive workplace : A perspective from prac-
titioners » 
La table ronde organisée le 22 juin en collaboration avec l’association ÉPICÈNE a réuni des praticien-nes 
de différents horizons, tel que des représentant-es du Bureau des Nations Unies, du musée du CICR, de 
Geneva Pride ou encore du groupe L’Oréal. Un apéritif a été offert à l’issue de cet événement à grand 
succès.

Anniversary Reception
La réception organisée le 5 juillet par le Bureau des GSS pour fêter les 10 ans d’existence du programme  
a sans doute marqué le moment phare de l’été dernier. Parmi les invité-es nous pouvons citer le  
vice-recteur Stéphane Berthet, des membres du corps enseignant, des collaborateur-trices de l’université, 
des partenaires externes, ainsi que des alumni des GSS en plus de l’ensemble des participant-es de  
l’édition 2022. 



En 2022, 20 cotutelles internationales de 
thèses ont été signées avec plusieurs Univer-
sités internationales, parmi lesquelles :
– Université Paris I Panthéon-Sorbonne,  
 France
– Université Lumière Lyon 2, France
– Università degli studi di Siena, Italie
– Università degli Studi di Cagliari, Italie
– Scuola Normale Superiore Pisa, Italie
– Lucian Blaga University of Sibiu, Roumanie 
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2.2 Cotutelle de thèses
Les cotutelles de thèses permettent de promouvoir la mobilité des doctorant-es ainsi que la coopération 
scientifique entre l’Université de Genève et toute université étrangère habilitée à délivrer le diplôme de 
Doctorat. Le travail de recherche des candidat-es est supervisé par un directeur ou directrice de chaque 
établissement. La cotutelle conduit à la délivrance de deux diplômes de doctorat par deux universités, sur 
la base d’une unique soutenance. 

Depuis 2021 les Conventions de cotutelle sont signées en ligne par le biais de SWITCHsign qui permet aux 
membres de la communauté UNIGE de signer en tout temps et en tous lieux, de manière sécurisée et 
conformément aux lois suisses et européennes relatives aux signatures électroniques (ZertES, eIDAS).  
De ce fait, la dématérialisation des signatures poursuit son succès et continue ainsi de contribuer positi-
vement à la politique environnementale de l’UNIGE. 

Pour plus d’information ici : www.unige.ch/internationalrelations/fr/cotutelles/cotutelles/

Cotutelles par faculté en 2022

Lettres 60%

Médecine 5%

FTI 5%

Sciences 10% 

SDS 20%



Nouveaux accords 
> Tsinghua University, Chine
> Gran Sasso Science Institute, Italie
> Russian Academy of Sciences, Russie
> Universita degli Studi di Napoli L’Orientale,  
 Italie
> Université de La Manouba, Tunisie
> Université de Yaoundé 2, Cameroun
> University of Seoul, Corée du sud
> Ashoka University, Inde
> Universidad Tecnologica Nacional,  
 Argentine
> UCLA – Luskin School of Public Affairs,  
 USA

Renouvellements 
> Université de Chile, Chile
> Glendon College, York University, Canada
> Tsinghua University, Chine
> Sophia University, Japon
> Universidad Nacional de Rio Negro,   
 Argentine
> Osaka Kyoiku University, Japon
> University of Hanoi, Vietnam
> Universidad de Antioquia, Colombie
> The Australian National University, 
 Australie
> Hebrew University of Jerusalem, Israël
> Singapore Management University,  
 Singapour
> Université Laval, Canada
> Université Félix Houphouët-Boigny,  
 Côte d’Ivoire
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3. PRÉSENCE DE L’UNIGE SUR LA SCÈNE INTERNATIONALE 

3.1 Accords
3.1.1 Accords de collaboration
L’Université de Genève s’engage à l’internationalisation fructueuse des collaborations en matière de  
recherche et d’enseignement. Le Service des relations internationales et partenariats supervise les  
accords de collaboration institutionnels de l’Université. Cela comprend l’évaluation de la pertinence de 
l’établissement ou du renouvellement d’un accord, la négociation des accords, la supervision de leur  
signature, ainsi que de la saisie dans la base de données et l’archivage de ceux-ci.

En 2022, l’UNIGE a renouvelé 15 accords de collaboration avec des institutions en dehors des pays  
européens, dont 11 pour l’échange d’étudiant-es et signé 10 nouveaux accords.
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Pays Établissement Faculté Discipline

Belgique Facultés Universitaires     

 Notre-Dame de la Paix, Namur Sciences Pharmacy

Bulgarie Medical University – Sofia Sciences Pharmacy

Danemark Aarhus Universitet Sciences Molecular Biology/Biochemistry

 Copenhagen Business School GSEM Economics and Management

 University of Copenhagen Plurifacultaire Toutes disciplines

Espagne Universitat de Barcelona GSEM Economics

  Droit Law

 Universidad CEU San Pablo GSI International Relations

 Universidad de Sevilla Droit Law

Finlande Turun Yliopisto SDS Social Behavioural 

   Sciences

   International Relations 

France Sorbonne Université Sciences Chemistry

 École Normale Supérieure de Lyon Lettres Religion and theology

 Université de Lorraine Faculté autonome Religion and theology 

  de théologie protestante 

 Université de Bordeaux Sciences Chemistry

 Université Gustave Eiffel SDS Town Planning

 Université de Strasbourg Sciences Earth Science

 Institut National Polytechnique de Grenoble Sciences Computer Sciences

Italie Universita degli Studi di Torino Sciences Mathematics

 Università degli Studi di Roma Tor Vergata  Sciences Computer Sciences

 Universita degli Studi di Pavia FPSE Psychology

  SDS Political Sciences

   International Relations

   Communication

Lituanie Vilnius College of Technologies and Design Centres et instituts Computer Sciences

Pologne Uniwersytet Warszawski  FPSE Psychology

Roumanie Université d’Oradea GSI International Relations & European Studies 

  SDS Master in European Studies

Royaume-Uni University of Southampton Sciences Environmental sciences

Suède Hogskolan i Jonkoping SDS Sustainability, sociology

3.1.2 Accords SEMP
Les accords du Swiss European Mobility Program, gérés par le Service de la mobilité académique,  
permettent la mobilité étudiante et éventuellement celle du personnel enseignant avec nos partenaires 
européens. 

Les nouveaux accords ci-dessous ont été signés durant l’année 2022 :
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3.2 Partenariats stratégiques

Événements et activités partenariats stratégiques 2022

> 22 février 2022 : Réunion des rectorats G3 en ligne
> 3 mars 2022 : Réunion annuelle UNIGE-UZH à Genève
> 13 mai 2022 : Réunion du comité stratégique ACR
> 21 octobre 2022 : « Anniversaire G3 »

Réunion annuelle UNIGE-UZH à Genève (3 mars 2022)
Avec la participation des deux recteurs Yves Flückiger et Michael Schaepman et du Vice-Recteur  
Stéphane Berthet, les Profs. Nicolas Levrat et Bastien Chopard, le directeur de GSPI Nicolas Seidler et  
des représentant-es des bureaux des relations internationales des deux universités. La réunion était  
l’occasion de discuter des activités passées du partenariat ainsi que des futures perspectives du partena-
riat, des politiques des HEIs et de la diplomatie scientifique en Suisse.

Réunion des rectorats G3 en ligne, le 22 février 2022
Avec la participation des rectorats : Yves Flückiger, Annemie Schaus (rectrice, ULB), Daniel Jutras (recteur, 
UdeM), Stéphane Berthet, Anne Weyembergh (vice-rectrice, ULB), Valérie Amiraux (vice-rectrice, UdeM). 
La réunion a servi de base pour une discussion autour des projets passés financés par le G3 ainsi que du 
futur du réseau et les célébrations du 10e anniversaire du G3 en 2022. 

Réunions du comité stratégique ACR, en ligne (13 mai 2022) et à Annecy (septembre)
Deux réunions du Comité stratégique de l’ACR ont eu lieu en 2022 : la première en ligne, la deuxième en 
personne à Annecy. Ont participé aux réunions les Recteurs, Rectrices, vice-recteurs et vice-rectrices en 
charge des relations internationales ainsi que des représentant-es des bureaux des relations internatio-
nales des 6 universités membres. La première réunion a été l’occasion de faire un bilan des activités  
passées du réseau et de discuter des perspectives futures. La deuxième réunion a été l’occasion surtout 
de rencontrer des porteurs et porteuses de projets ACR venu-es présenter leurs résultats. 
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Anniversaire du G3 à Genève (21 octobre 2022) 
Nous avons fêté les 10 ans du G3 à Genève le 21 octobre 2022 avec la participation des Recteurs, Rectrice, 
Vice-recteur et Vice-Rectrices en charges des relations internationales ainsi que des représentants des 
bureaux des relations internationales et la Directrice de l’Europe de l’Ouest de l’Agence universitaire de la 
Francophone, Olfa Zéribi. La matinée a été consacrée au G3 : son historique, ses valeurs, ses perspectives 
et la présentation de trois projets financés. L’après-midi a été élargi à des discussions allant au-delà du 
G3 : avec un panel sur le monde universitaire aux prises de la Francophonie, et une table ronde sur la  
liberté académique dans nos sociétés contemporaines avec la participation d’Olfa Zéribi, de Daniel  
Jutras (Recteur, Udem), d’Annemie Schaus (Rectrice, ULB) et d’Yves Flückiger. 
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Appels à projets 
> G3 (appel lancé en 2021, projets lancés en 2022) : 6 nouveaux projets ont été acceptés en plus du  
 projet requérant biannuel Colloque Qualité G3 : https://g3francophonie.org/projets/
> ACR 2022-2024 : 6 nouveaux projets impliquant l’UNIGE ont été acceptés, sur un total de 12 projets 
 financés parmi les 45 projets reçus : https://unige-cofunds.ch/alliance-campus-rhodanien/appel-2022
> HUJI : 4 nouveaux projets ont été acceptés : https://unige-cofunds.ch/huji/call-2022
> Exeter : 3 nouveaux projets : https://unige-cofunds.ch/university-of-exeter/call-2022
> UZH : 10 nouveaux projets, dont 5 portant sur la thématique « Engaging Science and Society for  
 More Resilience” : https://unige-cofunds.ch/university-of-zurich/call-2022
 
G3 de la Francophonie 
Nouveau site web G3 : https://g3francophonie.org/ 
 
Accueil de délégations 
Le Service des Relations Internationales et Partenariats a organisé l’accueil de plusieurs délégations au 
cours de l’année 2022, entre autres celles :
– du CNRS le 11 mars 2022 dans le cadre programme « Cadres à haut potentiel du CNRS » ;
– des représentant-es d’universités israéliennes dans le cadre du programme Leadership in Academia ; 
– du Ministre-Président et de la Ministre de l’enseignement Supérieur de la Fédération Wallonie-Bruxelles 
 le 13 juin 2022.

Nouvelles de Shaping Resilient Societies Initiative (RSI)
Publication in Environmental Science and Policy (December 2022)
Michael Schaepman, Matteo Tarantino, Sheila Aggarwal-Khan, Nikola Biller-Andorno, Giacomo de Giorgi, 
Jacques Ducrest, Peter Messerli, Mamokgeti Phakeng, Volker Türk, Markus Stoffel “Are our data ready for 
the next global challenges? Resilient data for resilient societies and economies”.

Publication in Jusletter (October 2022) 
Florent Thouvenin, Jacques de Werra, Yaniv Benhamou, Abraham Bernstein, Felix Gille, Diego Kuonen, 
Christian Lovis, Stephanie Volz, Viktor von Wyl “Governance Mechanismes for Access and Use of Data  
in Public Health Crises: a Call for Action”.

Projet P3
Un projet intitulé Cartographier des collaborations internationales de l’UNIGE a été réalisé suite à l’appel 
à projets interne à l’Université de Genève lancé par le Bureau de la transformation numérique dans le 
cadre du programme « Programme de projets partenaires – P3 ». Le projet a été effectué durant toute 
l’année civile 2022 avec la participation de trois personnes : Jonathan Gazzotti, étudiant en Master 
Etudes européennes (GSI), Fatima Mahamadou, étudiante en Maîtrise en Sciences de l’éducation (FPSE), 
et Nuné Nikoghosyan, responsable des partenariats (SRIP). L’objectif de ce projet se décline en deux par-
ties. D’abord, parvenir à dresser un état des lieux des projets de collaboration internationales au sein de 
l’UNIGE au-delà de ceux centralisés au SRIP. Ensuite, récolter des idées « du terrain » sur la question de 
l’amélioration des flux d’information concernant les collaborations internationales au sein de l’institu-
tion. Une vingtaine d’entretiens ont été effectués avec membres de la communauté universitaire.  
Les analyses seront soumises au Rectorat prochainement dans un rapport interne.  

>

>
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3.3 Réseaux internationaux

LERU
La LERU publie régulièrement des prises de position et des recueils de bonnes pratiques sur des sujets de 
politique universitaire variés, par exemple sur le futur de programme de recherche Horizon ou sur l’enca-
drement des doctorant-es. Voir liste complète sous : https://www.leru.org/publications

4EU+
L’Université de Genève (UNIGE) a rejoint l’Alliance universitaire européenne 4EU+, formée par  
l’Université Charles de Prague, Sorbonne Université, et les Universités de Copenhague, Heidelberg, 
Milan et Varsovie le 1er août 2022. La vision de l’Alliance 4EU+ est de créer une université européenne 
de recherche complète, contribuant à la construction de l’espace européen de l’éducation d’ici 2025 
et au-delà. Début du projet 1CORE, auquel vient se greffer l’UNIGE avec des fonds de la Confédéra-
tion : 1er novembre 2022.

Les activités et projets se focalisent sur 4 « flagships » https://4euplus.eu/4EU-35.html et 61 projets 
éducatifs.

Swissnex
Le Service des relations internationales et partenariats assure la coordination des activités UNIGE en lien 
avec les bureaux Swissnex, le but étant de renforcer la présence et l’image de l’UNIGE à l’étranger,  
de promouvoir la recherche et de développer son réseau.
Toutefois les activités Swissnex continue à être ralenties par la pandémie, notamment en Inde et en Chine.

Scholars at Risk
SAR : finalisation de l’intégration du programme sous Horizon Académique. 

Coimbra
Coimbra Group : conférence finale du projet UNISAFE sur la sécurité des étudiant-es en mobilité interna-
tionale, initié lors de discussions coordonnées par l’UNIGE en 2016.
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4. LIENS AVEC LA GENÈVE INTERNATIONALE 

Événements et ateliers unige/genève internationale 2022

> 6 avril 2002 : Événement : Life Below Water and Microplastric Pollution: Form Science to Policy
> 7 avril 2022 : Séries de conférence : UNIGE-UNOG Conversations with Academia
> 5 mai 2022 : Rencontre annuelle UNIGE-DFAE
> Juin-juillet 2022 : Deux écoles d’été en collaboration de la Genève internationale
> 13-16 octobre 2022 : Compétition internationale : First Global Challenge : Carbon Capture
> 13 décembre 2022 : Atelier « world café » sur la pollution micro plastique  

Activités réalisées en 2022

Life Below Water and Microplastic Pollution: From Science to Policy
Événement en marges du UNECE Forum on Sustainable Development, 6 avril 2022, en collaboration avec 
le Geneva Environment Network et soutenu par la Mission Suisse et la Mission de Norvège.
 

UNIGE-UNOG Conversations with Academia
Série de conférences organisées à la Bibliothèque de l’ONU en partenariat avec le bureau de l’UNOG 
« Agile in Action » avec la Professeure Tina Ambos. 7 avril 2022.

UNIGE-DFAE
Rencontre annuelle avec le DFAE. Présentations des projets en lien avec la Genève Internationale financés 
par le DFAE ou la DDC. 5 Mai 2022.
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First Global Challenge: Carbon Capture
Compétition internationale de robotique pour les jeunes sur le modèle des jeux olympiques.  
Recteur Flückiger parmi les orateurs de la cérémonie d’ouverture.

Atelier « world café » sur la pollution micro plastique  
Atelier dans le contexte d’un cours du MUSE (Master Universitaire en Sciences de l’Environnement) en 
collaboration avec l’association Foraus et la participation d’expert-es d’une organisation internationale, 
du gouvernement suisse, d’une ONG et du secteur privé.



Accords avec des OI/ONG en 2022
L’UNIGE collabore actuellement avec beaucoup d’organisations internationales, intergouvernementales 
et non gouvernementales (OI/ONG). Dans le cadre de ces collaborations, plusieurs accords ont été signés 
et d’autres sont en préparation. En 2022 un nouvel accord a été signé entre WIPO et la FTI. En outre, en 
2022, l’université de Genève est devenue membre du Partenariat Global sur le Mercure – UNEP Global 
Mercury Partnership – de l’agence onusienne pour l’environnement.

Academic Fellows en 2022
L’Academic Fellow de l’Université de Genève est une personne active au sein d’une institution externe à 
l’Université de Genève qui participe à l’enseignement et/ou à la recherche sous la responsabilité d’un-e 
professeur-e ordinaire ou d’un-e professeur-e associé-e, et dispense des enseignements pratiques,  
des formations complémentaires ou des cycles de conférences, apportant à l’université son expertise 
professionnelle ou contribuant autrement à son rayonnement.

En 2022, il y avait 24 academic fellows, dont 3 nouveaux. 

Expert-es UNIGE auprès de la Genève internationale en 2022
Plusieurs professeur-es agissent en tant qu’expert-es pour des organisations internationales.

En 2022, la professeure Samia Hurst-Majno, Faculté de médecine a été élue à l’assemblée du CICR.  
L’Assemblée du CICR, composée de 15 à 25 membres de nationalité suisse, est l’organe directeur du CICR.

Deux écoles d’été en collaboration de la Genève internationale 
WIPO-UNIGE Summer School on Intellectual Property.
SDG Summer School, Scaling Education for the SDGs. 
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Service de la mobilité académique

Daniela SAUGE
Directrice

Rosanna BARBUTO SCHENK
Communication et promotion

Aurore BOSELLI
Assistante mobilité

Isabelle DE VINCK
Conseil et orientation

Virginie FLAK
Étudiant-es OUT Monde

Claire GIORDANO
Étudiant-es IN Monde

Marisol PEDROSA
Mobilité Suisse / Stages SEMP

Vera SANDOVAL
Boursiers d’excellence /
Bourses de la Confédération / EuroScholars /
STREAM

Tanya SCHAETZLE ORANTES
Étudiant-es OUT SEMP

Roberta TUOZZOLO
Assistante de direction / 
Mobilité du PAT et du PENS SEMP

Arnaud WAEBER
Étudiant-es IN SEMP

SMAC
Rue du Général-Dufour 24
CH-1211 Geneva 4
Switzerland

Service des relations 
internationales et partenariats 

Noria MEZLEF
Directrice

Laura BEN ALAYA
Assistante de direction

Alexandre Babak HEDJAZI
Conseiller académique 

Léa JACQUAT
Communication 

Ashvin LALJI
Assistant administratif

Christa LANG
Geneva Summer Schools

Nuné NIKOGHOSYAN
Partenariats institutionnels

Monica PATRY-ROBBIANI
Relations avec les Organisations internationales 
et les ONG

Fiona THONIER
Coordinatrice 4EU+

Olivier VINCENT
Réseaux académiques et projets

Dina WAHBA PORTOCARRERO
Cotutelles de thèse

SRIP 
Bd du Pont-d’Arve 28
CH-1205 Geneva
Switzerland

5. ÉQUIPES

www.unige.ch/international
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