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Chiffres-clés
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Le DIP c'est aussi:

• 59 établissements primaires (167 écoles) + école 

climatique et école climatique de Boveau

• 19 établissements du CO

• 28 établissements du secondaire II et tertiaire B dont 

4 établissements mixtes : 11 collèges, 6 ECG dont 

l'ECGA à Jean-Piaget, les pôles de formation 

professionnelle, 3 établissements de la transition 

professionnelle (CFPP, ACCES II, Parcours 

individualisés)

• 106 structures de l'enseignement spécialisé (49 

classes intégrées, 52 écoles de pédagogie 

spécialisée (+1), 1 école d'orientation et de 

formation pratique, 4 écoles de formation 

préprofessionnelle) + 1 dispositif de soutien en 

enseignement spécialisé + 1 dispositif "Ecole à 

l'hôpital" + 1 dispositif "Ecole à la Clairière" + 1 

dispositif "Relais mobile".
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Cadre légal et 

réglementaire en 

bref
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Effectuer son stage au DIP c'est…

Etre animé d’une motivation qui se fonde sur les valeurs de la 

charte éthique:

– Respect

– Impartialité

– Disponibilité

– Intégrité
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Effectuer son stage au DIP c'est…

S’engager à garantir les principes généraux du droit 

administratif:

– Le principe de légalité

– L’égalité de traitement

– La bonne foi

– La proportionnalité

– Le droit d'être entendu
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Devoirs spécifiques liés à la fonction éducative
• Les membres du corps enseignant exercent un ascendant sur leurs élèves en raison de leur 

position hiérarchique d'autorité vis-à-vis d'eux.

Devoir d'exemplarité
• Le personnel enseignant doit adopter en tout temps un comportement auquel les élèves 

peuvent s'identifier. A défaut, il détruirait la confiance que la collectivité et en particulier les 
parents et les élèves ont placée en lui.

Devoir de fonction
• Dans toute relation avec les élèves, apprentis et stagiaires, les membres du personnel doivent 

garder une distance professionnelle adéquate, y compris sur les réseaux sociaux (notamment 
en n'acceptant pas ou en ne sollicitant pas de demandes "d'amitié" d'élèves, d'apprentis et 
stagiaires).

Au-delà de l'activité professionnelle
• La jurisprudence a eu lieu de préciser à plusieurs reprises que le devoir de fidélité embrasse 

l'ensemble des devoirs qui incombent aux enseignants dans l'exercice de leurs activités 
professionnelles et extra-professionnelles

Devoirs de l'enseignant-e D.RH.00.25
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Les projets phares 

au CO et à l'ESII
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Objectif:

Vers un CO qui oriente mieux, qui limite le décrochage scolaire, plus hétérogène

Pilote:

• deux établissements testeront cette année, dans six classes de 9e CO, 

• des groupes de besoins en français et en mathématiques, 

• en organisant les groupes d’élèves sur la base de leurs besoins et de leurs avancées dans les apprentissages au fil 

de l’année scolaire. 

• Par ailleurs, les élèves du CO recevront désormais une attestation de compétences transversales leur permettant 

de valoriser dans un CV des atouts personnels non visibles dans un carnet scolaire, leur permettant aussi de mieux 

s’orienter. 
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Bon stage 

au DIP
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