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L L Mission principale du DIP

l.

« garantir l'accés de tous les enfants du canton
a un systéme d'enseignement public et
gratuit.

- donner aux éléves le moyen d'acquérir les
meilleures connaissances et compétences en
vue de leur vie future,

« favorise le développement harmonieux de
chaque enfant et de chaque jeune afin qu'il ou
elle puisse participer pleinement a la vie
sociale.
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Chiffres-cles

Le DIP c'est aussi:

« 59 établissements primaires (167 ecoles) + école
climatique et école climatique de Boveau

« 19 etablissements du CO

« 28 etablissements du secondaire |l et tertiaire B dont

4 établissements mixtes : 11 colleges, 6 ECG dont

'ECGA a Jean-Piaget, les poles de formation

orofessionnelle, 3 établissements de la transition

professionnelle (CFPP, ACCES II, Parcours

individualisés)

106 structures de I'enseignement spécialisé (49

classes integrees, 52 écoles de pedagogie

spécialisée (+1), 1 école d'orientation et de

formation pratique, 4 écoles de formation

preprofessionnelle) + 1 dispositif de soutien en

enseignement specialise + 1 dispositif "Ecole a

I'nopital" + 1 dispositif "Ecole a la Clairiere" + 1

dispositif "Relais mobile".
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' Le DIP en chiffres

~ 10'500 collaboratrices et collaborateurs fixes
~5'000 auxiliaires

~ 9200 alEO ~ 3'300 a I'ESII
~1200al'OMP ~3580al'OEJ
~200al'OFPC ~ 260 aux SGx

ﬁﬁ_%] ~ 8268 enseignants

% ~ 84'000 eleves



Cadre legal et

reglementaire en
bref

REPUBLIQUE , . . . .
ET CANTON Département de l'instruction publique, de la formation et de |

ajeuness
DE GENEVE . . .
Direction des ressources ai

St AN 1
POST TEMEBRAS LUX .




Respect

Integrite

Disponibilite

Impartialité

Politique RH

Nos valeurs



Autonomie

Responsabilisation

Politique RH

Principes Confiance

Resultats

Collaboration




Politique RH

Principes generaux
du droit administratif

Le principe de legalite

L'egalite de traitement

La bonne foi

La proportionnalite

Le droit d'étre entendu



Lol sur l'instruction
publique (LIP)

L aicite

Art. 123

Attitude générale

Art. 11
Respect des convictions
politiques et religieuses

Comportement attendu :

« Respect de la dignite liee a la mission éducative

« Loyaute envers I'Etat : eviter tout comportement pouvant
lui porter prejudice

« Respect de la laicité en toutes circonstances

Neutralité religieuse et politique :

« Interdiction d'exercer un réle ou une fonction religieuse

« Aucun signe ostensible (voile, kippa, croix, badge
politique, etc.) autorise pour le personnel enseignant

« En tant que représentant-e de I'Etat, I'enseignant-e doit
observer une stricte neutralite

Eleves :
« Les signes religieux visibles sont tolerés chez les éleves
« L'enseignement public garantit le respect des convictions
politiques et religieuses des eléves et des parents
« Toute forme de propagande religieuse ou politique est
strictement interdite aupres des éleves



L'école publigue complete I'action éducative de la famille
en lien étroit avec celle-ci

Loi sur I'instruction
. Elle peut collaborer avec divers milieux externes (culturels,
pUbIIqUE (LIP) associatifs, économiques, etc.)

Al't 1 3 Les parents d'eleves mineurs sont entendus avant toute
Relation avec |la famille décision importante les concernant



Etre enseignant ou enseignante

« Apporter la connaissance
et les competences

« Avoir un role d autorite

« Garder une distance

professionnelle adequate

= Partici t &t
aruciper et etre « Gérer les comportements

impliqué dans les
{; {,: de I'écol problematiques
aeTviies B8 1 EERE « Detecter, soutenir et

« Collaborer et
alerter en cas de

interagir avec _
maltraitance

diligence

« Avertir sa hiérarchie Interagir avec

directe en cas de . :
comprehension et

dysfonctionnements considération tout

(abus, infractions...) en garantissant un

cadre



Devoirs de I'enseignant-e D.RH.00.25

‘i " 61 / Devoirs spécifigues lies a la fonction éducative
_

]

'«}k * Les membres du corps enseignant exercent un ascendant sur leurs éleves en raison de leur

‘ position hiérarchique d'autorité vis-a-vis d'eux.
ey (AT,

Devoir d'exemplarité

 Le personnel enseignant doit adopter en tout temps un comportement auquel les eleves
peuvent s'identifier. A défaut, il detruirait la confiance que la collectivité et en particulier les
parents et les eleves ont placée en lui.

Devoir de fonction

« Dans toute relation avec les éleves, apprentis et stagiaires, les membres du personnel doivent
garder une distance professionnelle adéquate, y compris sur les reseaux sociaux (notamment
en n'acceptant pas ou en ne sollicitant pas de demandes "d'amitié" d'éleves, d'apprentis et

f Au-dela de l'activité professionnelle
"= * Lajurisprudence a eu lieu de préciser a plusieurs reprises que le devoir de fidélité embrasse

I'ensemble des devoirs qui incombent aux enseignants dans I'exercice de leurs activités
professionnelles et extra-professionnelles
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Temps de travalil

Défini dans le B5 10.04

Réglement fixant le statut des
membres du corps enseignant

primaire, secondaire et tertiaire B
(RSICE)

Calculs indicatifs :

Sur 45 semaines : = 40h/semaine
sur 38,5 semaines (hors
vacances) . = 46, /5h/semaine




Temps constitutifs de I'horaire hebdomadaire

Temps de gestion et de planification du travail (préparation, correction, évaluations,

2 travaux administratifs, ...) ~40%

3. Temps d'entretien (réunion, entretien de suivi d'eleves, visites) ~10%

4 Temps de concertation (avec les autres enseignants, avec les partenaires de |'école) ~10%
3 Temps de formation continue et le développement professionnel (cours, lectures

professionnelles...) ~5%



Les projets phares
au CO et a I'ESII
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Projets strategiques et enjeux actuels

Reforme du cycle d’orientation

Objectif:
Vers un CO qui oriente mieux, qui limite le décrochage scolaire, plus hétérogene

Pilote:

« deux établissements testeront cette année, dans six classes de 9¢ CO,

« des groupes de besoins en francais et en mathematigues,

« en organisant les groupes d’éleves sur la base de leurs besoins et de leurs avancées dans les apprentissages au fil
de I'annee scolaire.

« Par ailleurs, les éleves du CO recevront desormais une attestation de compétences transversales leur permettant
de valoriser dans un CV des atouts personnels non visibles dans un carnet scolaire, leur permettant aussi de mieux
s'orienter.



Projets strategiques et enjeux actuels

Culture genérale (CG) 2030

Maturite professionnelle (MP) 2030

Mouvelle crdonnance fedarale de formation
professionnelle pour le commerce (OrFo23)

Objectif : formation cantrée aur les
compéetences cparationnalles, selon lez
attentes des entraprizas

Mise an ceuvre en Suisse laline depuis la
rentrée 2023

Durae - 2 & 4 ans
[Jiplﬁmﬂ-a - AFP, CFC, MP

Lieux de formation :
« Ecale (connaissances)
« Entraprias (pratiqus)
« Cours interentrepriaes (CIFC Genave,
ORTRAS, Espaca Eniraprizsa)

Objectif : Adapter 'enzsignemsant de la
C an formation professionnelle initials
aux exigences fulures de la societe et du
marche du travail

Revision en cours :
+ Evaluation du concept, contenu,
dureéa et procaeduras de qualification
« Coordination avec les plans d'studes
de la scolarte cbligatoirs

Entree en vigusur :
« Mouvelle ordonnance SEFRI et plan
d'etudes cadre : 1&r janvier 2026
« Manusl national pour harmonizasar les
plans d'etudes acols (&labore par las
canions, HEFP, HEFP)

Objectif : Adapter la MP aux bezoins
actuslz et futura, toul en reatant attractive
pour les jeunes aux bone résultata acolaires
Pas da reforme fondamentale, mais des
ajustemenia ciblés

Documents clés :

Mouvelle ordonnance (OMPr) adoptes la 13
juim 2025

Plan d'étudas cadre publie a la méme date
Entréa an viguesur : 1ar mars 2028

Axes de révision :

« Optimiaation de N'OMPr et du PEC MP
(languss, maths, competences
tranadiaciplinairas)

« Allegement ai numarization des
procadures de reconnaissance

« Renforcement de |la collaboration et ds

la communicabion enire partenairea



Projets strategiques et enjeux actuels

Offre prequalifiante

matu2023.ge

Intelligence artificielle

Objectife de la reforme :

s Reduire le decrochage scolaire

« Ameliorer la transition entra le CO et
'enssignameant sacondaire || (ESII)

s Propossr una offre plus lisible, coharents et
avolutive

« Renforcer 'eccompagnement individualise des
&leves

Evolutions :

« Misa en placa d'un tronc communda 2a 4
semasiras

« Affectation dans les stablizzements du
secondaira |l aalon le domicila,

» Rapartition en foncltion des capacités d’'accueil et
da I'offre locals,

» Craation d'une Diraction du pilotage de I'offre
prequalifiante (2026).

+ Maillsure coordination entre CO at ESII
(referentiel commun, accompagnement des
familla=).

Bases legales réviases en vigueur depuis le 1er aolt
2024 : ordonnance (ORM), reglemant (RRM) at
comventicn adminisirative

Plan d'etudes cadre publie en juin 2024

Objectifs -

« Renforcer la pertinence de la formation face aux
enjeux actuels (numerisation, durabilits,
citoyennets)

« Ameliorer la comparabilite daa certificats

« Conzolider lee conditionz cadras (aquits, qualits,

orientation)

Evolutions :
« Mouvelles orientations des optionz apecifiques
(03]
+« Renforcament du frangais, des mathsa st des
langues nationalea
« Developpement des competances
intardizciplinairas, tranaveraalss st zcciales

|A & cadre scolaire : enjeux cles

Objectifs
« Former a des usages pertinantz at crtigues ds
1A
« Maintenir I'adhasion aux competences scolairas

Principes
« Maiirizer le potentisl et avaluer les rizques da I'lA

« Favorizar reflaxivita, echanges et intelligencs
collsctive

Evolutions
s Transformation des pratiques pedagogiques et du
rapport au savoir
« Questionnement sur les cadrea de legitimation
traditionnels



Bon stage
au DIP
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