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SARP 4 - Synthèse
-------Accompagnement-------- 
     Augmenter le nombre de jours d'observation possibles avant
le stage/en début de stage.
Se donner la possibilité d'une visite/observation du FU en ayant
une grille d'observation commune au STA-FT-FU. Ces trois
regards devraient enrichir l'analyse de la situation (réduire
l'écart terrain/uni).
      Dans le cas d'un échec à un stage, anticiper le collège pour
organiser la suite des stages (ne pas attendre la fin d'année) et
FT et FU (même FU) du stage suivant soit au courant des
compétences à construire et à évaluer. 
     Selon les besoins de STA se permettre, en concertation avec
FU, plus de co-enseignement et co-préparation, ou faire
observer au STA la FT en train d'enseigner (dans quelles limites
?). Réduire les objectifs visés  pour terminer le stage avec une
visée formative (stage non acquis) mais la durée du stage est une
contrainte à prendre en compte.

--------- Evaluation--------
      Pour faire confiance au jugement pro il faut que ce soit basé
sur des faits, au-delà du ressenti, observation critériée. Au
moment de la tripartite formative demander à STA et FT de faire
le point par rapport à la grille d’évaluation formative. 
       FU va consulter les rapports des autres stages (grille
d'évaluation).
      Faire des temps d'échange/feedback plus rapprochés, à
chaud (définir ces temps avant le stage). Demander à STA de
s'exprimer en premier par rapport à sa séance (et si c'était à
refaire ?).
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Accompagnement - SARP 5
- Faire évoluer la Feuille de Route vers un outil de suivi
(longitudinal) de l'étudiant-e pour que la FT soit informée des
points à renforcer ("carnet de suivi" ?) et de ce qui a posé
problème précédemment,
- Étonnement parfois lorsque le NS est évident mais qu'il n'y a
aucune trace d'alerte précédemment,
- Suivi de la stagiaire par la même FU toute l'année de CCEP :
avantages / inconvénients ?,
- Le stage en co-responsabilité BSEP1 est une évolution positive
dans la formation,
- L'année de CCEP est un "choc" pour les étudiant-es en raison
des nombreuses compétences professionnelles à développer.
Certain-es FT préparent les stagiaires dans les stages
précédents en incitant à aller au-delà des attendus,
- Certain-es FU ont une connaissance insuffisante des MER et
du système scolaire,
- Certain-es FT ne remplissent pas les obligations contractuelles
de l'accompagnement (rencontres régulières),
- Les modalités, les critères, les choix de l'attibution des
stagiaires aux FT sont questionnées par les FT (en termes
d'équité et de pertinence),
- Les étudiant-es devraient pouvoir faire un retour (factuel et
critérié) sur la qualité de l'accompagnement de la FT au cours du
stage,
- Certaines attentes gagneraient à être explicitement précisées :
qui se charge d'informer (de former) les étudiant-es au versant
"administratif" (p.ex. portail geco) des tâches incombant aux
enseignant-es (FT ?). Avoir une "liste" de points qui doivent être
vus avec les FT à l'occasion des stages.

Évaluation - SARP 5
- Quand des lacunes didactiques (carences dans la maitrise des
contenus à enseigner) sont repérées et notées sur le rapport,
quel suivi et quelles mesures de régulation ? Il n’y a pas de suite
prévue : que mettre en place à l’uni pour renforcer ces
compétences et connaissances ?
- Suite à donner à un stage en échec : stage compensatoire sur
un terrain avec des caractéristiques spécifiques ; critères ?
- Prévoir une visite en classe de la FU en cas d'alerte, sur la
seconde partie du stage et/ou pendant le stage compensatoire,
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