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RETOUR SUR LES ENTRETIENS FICTIFS  enrese gencrate




RETOUR SUR LES ER : EN REGLE GENERALE

Interventions FF parfois longues et dont les intentions sont multiples :

(( Et le fait de séparer les groupes, tu m’as expliqué que c’était pour que chacun puisse bénéficier
d’une attention particuliere de ta part. Mais, est-ce que tu ne penses pas que ¢ca peut-étre aussi une
source d’inattention de ta part par rapport a certains enfants ¢ Comme il y en a qui sont prés de toi,
ceux-la tu les vois vraiment bien et peut-étre qu'il y en a d’autres, comme tu es accaparée par les
enfants qui sont prés de toi et par ton activité, il y en a peut-étre d’autres pour lesquels tu ne vois

pas vraiment ce qu’ils font... »



RETOUR SUR LES ER : EN REGLE GENERALE

‘nterventions FFperfoislongues dont les intentions sont multiples :
Interventions plus courtes

1 intention



RETOUR SUR LES ER : EN REGLE GENERALE

Interventions parfois chargées :

Est-ce que mener a bien une activité ne peut pas étre possible méme en ne connaissant
pas tous les éleves ¢

Est-ce que tu es slre que tous les éléves que tu as placés en autonomie étaient calmes ¢



RETOUR SUR LES ER : EN REGLE GENERALE

Privilégier les phrases neutres

Au minimum, pour « se rattraper », on propose une alternative

Se mettre en mode « Enquéteur »

Est-ce que mener a bien une activité ne peut pas étre possible méme en ne connaissant
pas tous les éléves .... (*****1) euh ou bien peut-étre que mener une activité n’est pas
vraiment possible quand on ne connait pas les éléves, je ne sais pas en fait. Tu en
penses quoi?



RETOUR SUR LES ER : EN REGLE GENERALE

Validation (posture d’expert)

) Je trouve ) )
Ovui, D’accord, OK super, ) C’est vrai Parfait
AUSSI

Donc, je comprends tout a fait I'intérét qu’il y a a travailler en petit groupe, pendant que les
autres travaillent en autonomie. Mais, comme on le voit, il y a Tiphaine et Bruno qui ne sont pas
du tout engagés dans la tache et...

Et alors la deuxiéme idée que je trouve, heu, aussi intéressante a creuser. Le deuxiéme moyen
que tu soulevais que je trouve vraiment intéressant a soulever, c’est de leur donner des petits
défis avec un temps en solo. En quoi est-ce que, heu, tu penses... en quoi est-ce que cette
maniere de faire pourrait vraiment les maintenir en autonomie ¢



RETOUR SUR LES ER : EN REGLE GENERALE

Utilisation d’un autre mot neutre

Recours plus fréquent a la reformulation

Alors Id, tu souléves plusieurs choses : la premiére chose, tu ouléves le fait que, a tes yeux, le
groupe que tu avais en charge, ils étaient suffisamment attentifs, c’est bien ca ¢



RETOUR SUR LES ER : EN REGLE GENERALE

Evaluation, décision, soutien
Voila, tu es avec ton groupe, est-ce que, par moments, tu n’aurais pas pu jeter un ceil et, euh...

Bah, c’est déja bien !

Connaitre leurs prérequis c’est important pour pouvoir construire une lecon. Elle a di ou elle
devrait peut-étre te donner, ou toi poser des questions sur ce que les éléves connaissent déja.

Heu, moi, d’emblée, ca m’avait semblé étre intéressant a creuser en tous les cas



RETOUR SUR LES ER : EN REGLE GENERALE

Recours majoritaire aux postures de compréhension et d’investigation dans une visée
personnalisante | > SR1

Recours moins fréquent a l'interprétation (SR3.2.)

Est-ce que tu Qu’est-ce que tu Quand tu dis « ¢ca », (( Répétition Si |’ai bien compiris,
pourrais préciser ¢ veux dire ¢ tu veux dire quoi ¢ du FE» tu veux dire que...



RETOUR SUR LES ER : EN REGLE GENERALE

Eviter d’interférer avec le MDS



RETOUR SUR LES ER : EN REGLE GENERALE

Réflexion sur des pistes (SR4) sans passer par une vraie phase
d’analyse ciblée (SR3)

Exemple :
Une ou deux réflexions générales sur la situation

=>» « Qu’est-ce que tu pourrais faire pour... 2 )



RETOUR SUR LES ER : EN REGLE GENERALE

Réflexion sur des pistes (SR4) sens—peasser—pear—une—vraie—phease
! | tblée {SR3)

Analyser des événements de la situation en passant par I'observable
afin de fonder I'analyse sur des informations objectivables et riches

(SR3)



LES QUTILS  occomerte et anciyse




UTILISATION D'UN OUTIL

D’accord, mais comment je fais alors 122

Que pourriez-vous recueillir comme traces « observables/verbalisable »

Comment recueillir ces traces ¢



UTILISATION D'UN OUTIL

Obijectif :

Mettre & la disposition du FE un observable /verbalisable
correspondant a sa thématique ¢
riche d’informations ¢
lisible ¢

non interprété ¢



UTILISATION D'UN OUTIL

Quel outil pour quelle pratique ?
Miroir verbal

Schémas photographiques

Questions adressées aux éléves

Caméra



UTILISATION D'UN OUTIL

Quel outil pour quelle pratique ?
Le «¢ miroir verbal »

: une analyse de la qualité de certaines interactions
les questions posées
les feedbacks
les moments d’articulation
les consignes

les rappels a 'ordre

. mot d mot sélectif

: lisibilité de I'écriture — processus de sélection des informations trop
arbitraire /trop d’informations



Outil n°1
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Outil n°2
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Outil n°3

> d’informations ¢
le?

interprété 2

e d .é' .‘)

Gersigrs ( Sha-Jhs-) l Problématique : consignes
M“L_.T e lce | Aleberns | Adeler 2 Atelier n-3 Atelior n'd Abelier n°5 Alelier n°6
Lt Sust sy I ge 1, : el Tl by ki s
aelo a - L =1 5 .
e & %m%m i€ [memnrtius Ty o
o srrr ~ oy ( / v / 1% 7
m.:.m- + Za:.d'ﬁ?“ ’-v- %: :‘,..r..,\ - r 7
[ ilser o vocatasORe 7 “&4"“ X X x e 7 r g
gt
= 5 = " . i v
e | x < 7 7 7 7
N‘-u-‘::yon- v - V r ﬂ’/ 7 /
w':-m / M_‘s A3 i°“i Eis. 14 ¥ e / /
w-mdb @qi‘&,“&‘:“ rd rd v d " g ” o
:q:':’umm L] v ﬁb X f“&a-u '-:Sw Rieblle tland ¥ /
7 A (L v 7 7
il G, LV F o F v |
——— e N T § V |
o v & e ( winlionn = fﬁ-qt.m d 13 7
Phervandions Oy 18OCions N Ahe b e #-’ r
:m e g"“ b Il ‘;gww‘m r



UTILISATION D'UN OUTIL

Quel outil pour quelle pratique ?
Les (¢ schémas photographiques »

: une représentation facilement interprétable des processus dans la classe
la répartition des sollicitations
la répartition des feedbacks
I'alternance des activités dans une legon

la centration des éléves sur la tache

: représentation de la classe + déplacements (FE, ES...), disposition matériel...

: demande d’avoir une bonne vision de la classe =2 placement!



Outil n°4

> riche d’informations?

> lisible?

» non interprété 2




Outil n°5 La gestion des ateliers

Le présent outi] permet d'observer le parcours de cing éléves durant une activité organisée en ateliers et le passage dans les ateliers prioritaires,
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UTILISATION D'UN OUTIL

Quel outil pour quelle pratique ?
Les questions adressées aux éleves

: une représentation facilement interprétable des processus dans la classe
Sens de 'activité

+ avis sur 'activité du FE

: questionnaire écrit a I'ensemble de la classe, trés court entretien avec 2-3
éléves spécifiques

: peut mettre trés mal a 'aise le FE — trés bien préparer les questions +
expliquer les intentions



Outil n°6
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Outil n°7
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UTILISATION D'UN OUTIL

Quel outil pour quelle pratique ?
La caméra

: une analyse large et ouverte

: attention au cadrage, au dynamisme, aux plans, a la lumiere...

: trop d’'informations ¢



UTILISATION D'UN OUTIL

Quel outil pour quelle pratique ?
Miroir verbal

Schémas photographiques

Questions adressés aux éléves

Caméra
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